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1.APRESENTAÇÃO
Este Relatório, elaborado pela Diretoria Executiva, apresenta as atividades desenvolvidas
pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores do Município de Varginha (INPREV)
durante o 1º semestre de 2026.
A divulgação destas informações permite que segurados, beneficiários e a sociedade
acompanhem as principais ações da autarquia, consolidando o compromisso do Regime
Próprio de Previdência Social (RPPS) com a transparência e a prestação de contas.
Nesta edição, destacam-se os seguintes eventos:

· 5º Encontro Previdenciário do INPREV;
· 1º Ciclo do Programa Despertar 2026;
· 5ª Semana do Servidor Público Aposentado.

Vale ressaltar que, desde 2023, este relatório de governança passou a ser publicado
semestralmente, alinhando-se às melhores práticas de gestão previdenciária.
Por fim, as diversas atividades de grande relevância realizadas no período e compiladas
neste documento reforçam as diretrizes da atual gestão do INPREV, pautadas na
confiabilidade, eficiência, integração e responsabilidade pública.
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2.O INPREV
O INPREV, autarquia com personalidade jurídica de direito público, é a unidade gestora
do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Varginha. O Instituto tem por
finalidade a administração, gerenciamento e operacionalização do RPPS, com base nas
normas gerais de contabilidade e atuária, de modo a garantir o equilíbrio financeiro e
atuarial, gerindo os recursos financeiros e dando cobertura aos riscos.
Compete ao INPREV assegurar aos seus beneficiários, mediante contribuição, a concessão
dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, além de garantir o gerenciamento,
a manutenção e a operacionalização do pagamento dos benefícios previdenciários aos
seus segurados e dependentes, com a gestão responsável dos recursos financeiros.
O RPPS, constituído como Fundo Previdenciário – FAPEN, desenvolveu suas funções no
período de 16 de dezembro de 1993 até 31 de dezembro de 2008, data em que entrou
em vigor a Lei 4.965/2008 que criou o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do
Município de Varginha – INPREV.
A Lei Municipal 7.068, de 16 de dezembro de 2022, publicada em 29 de dezembro do
mesmo ano, que dispõe sobre a reforma administrativa e reorganização do quadro de
pessoal do INPREV, revogou os artigos 92 a 111 da Lei 4.965/2008 e a Lei 5.988/2015,
criando uma nova e moderna estrutura organizacional do RPPS, bem como de seus
conselhos e órgãos de assessoramento.

Figura 1 Sede do RPPS
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3. DECLARAÇÕES CORPORATIVAS
As declarações corporativas do INPREV foram redefinidas no Planejamento Estratégico
2021-2025:
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4.ESTRUTURADEGOVERNANÇA
Constitui a estrutura técnico-administrativa do INPREV: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Comitê de Investimentos, Diretoria Executiva, Ouvidoria, Controle Interno,
Departamento Administrativo, Departamento Financeiro e Departamento Previdenciário,
conforme disposto na Lei 7.068/2022.

4.1.ÓRGÃOSDEGESTÃO
4.1.1.CONSELHODELIBERATIVO
O Conselho Deliberativo é o órgão máximo de deliberação e orientação superior do
INPREV.
É composto por 04 membros efetivos e seus suplentes, sendo 02 membros eleitos e 02
membros indicados pelo prefeito, segundo disposto no Capítulo II da Lei Municipal
7.068/2022.
Em conformidade com o §2º, do artigo 7º da Lei 7.068/2022, os membros do conselho
elegerão, dentre os membros indicados pelo Prefeito, um Presidente, para mandato de
um ano, permitida a reeleição.
Composição do Conselho Deliberativo - quadriênio 2023 a 2026:
Presidente: Angélica Aparecida Lima
Vice-Presidente: Edson Crepaldi Retori
Secretário: Júlio Cesar Rezende Ângelo
Membro Titular: Annabell Tavares Vilela de Souza
Membros Suplentes: Cláudia Luiza Gonzaga da Silva

Eliana Cristina Costa
Juliano Braga de Oliveira
Marcélia Maira Prado
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As reuniões ordinárias ocorreram conforme cronograma disponibilizado no site do
instituto e as atas das reuniões foram publicadas.
No 1º semestre do ano de 2026, as principais ocorrências e deliberações do conselho
foram: Eleição presidente, vice-presidente e secretário; Análise e aprovação dos
relatórios de Controle Interno do 3º e 4º trimestre de 2025; Aprovação dos balancetes de
novembro de 2025 a abril de 2026; Aprovação dos relatórios de investimentos de
novembro de 2025 a abril de 2026; Homologação dos atos de aposentadorias e pensões
concedidos nos meses de dezembro de 2025 a maio de 2026; Aprovação do
Planejamento Estratégico para o ano de 2026; Aprovação do relatório de ouvidoria 2º
semestre 2025; Ciência da publicação da Lei nº 7.501/2025; Aprovação da readequação
da política de investimentos; Ciência dos Aposentados e Pensionistas que não efetuaram
a prova de vida no ano de 2025; Homologação do credenciamento/atualização de gestor,
administrador e distribuidor de investimentos; Ciência do Plano de Ação do Programa
Despertar para o ano de 2026; Deliberação sobre a participação dos membros dos
Conselhos no 25º Seminário da AMIPREM; Aprovação da Avaliação Atuarial; Ciência da
realização do 5º Encontro Previdenciário do INPREV; Ciência da programação da 5ª
Semana do Servidor Público Aposentado; Ciência da Portaria nº 2.083/2026;
Conhecimento do Relatório de Governança – Prestação de Contas do ano de 2025;
Conhecimento do Decreto nº 12.597/2026; Aprovação da Resolução nº 01/2026,
referente a prova de vida e recadastramento anual dos aposentados e pensionistas do
INPREV; Aprovação da minuta de Projeto de Lei que altera a Lei nº 7.068/2022;
Conhecimento do Relatório de Diligência 02/2026; Aprovação das demonstrações
contábeis, Processos 074/2026 e 075/2026; Ciência da nomeação da nova composição da
Diretoria Executiva; Aprovação do Manual de Redação do INPREV; Ciência do Termo de
Responsabilidade para utilização das dependências do Instituto.

4.1.2.CONSELHOFISCAL
É composto por 04 membros efetivos e seus suplentes, sendo 02 membros eleitos e 02
membros indicados pelo prefeito, segundo disposto no Capítulo III da Lei Municipal
7.068/2022.
Em conformidade com o §2º do artigo 13 da Lei 7.068/2022, os membros do conselho
elegerão, dentre os membros eleitos, um Presidente, para mandato de um ano, permitida
a reeleição.
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Composição do Conselho Fiscal - quadriênio 2023 a 2026:
Presidente: Maxwel Henrique Iria
Vice-Presidente: Jucimara de Paula Gregório
Secretário: André Luiz Leopoldino
Membro Titular: Ricardo João de Abreu
Membros Suplentes: Airan Andrade

Lupércio Narciso Vieira

As reuniões ordinárias ocorreram conforme cronograma disponibilizado no site do
instituto e as atas das reuniões foram publicadas.
No 1º semestre do ano de 2026, as principais ocorrências e deliberações do conselho
foram: Eleição presidente, vice e secretário; Análise e parecer sobre o fechamento
contábil dos meses de novembro 2025 a abril de 2026; Análise dos relatórios de
acompanhamento dos investimentos do INPREV – Boletim de Investimentos dos meses
de novembro 2025 a abril de 2026; Acompanhamento do cumprimento do plano de
custeio, em relação ao repasse das contribuições dos meses de novembro 2025 a abril de
2026; Apreciação do Relatório de Controle Interno 3º e 4º trimestre de 2025; Ciência do
relatório de aposentados e pensionistas ausentes na Prova de Vida do ano de 2025;
Ciência da Lei nº 7.501/2025 – Revisão da Segregação da massa de segurados; Análise e
parecer das aposentadorias e pensões concedidas nos meses de dezembro 2025 a maio
de 2026; Ciência da Política de Investimentos para o ano de 2026; Verificação do
cumprimento das normas de credenciamento/atualização de gestor, custodiante,
administrador e distribuidor; Ciência do Planejamento Estratégico para o ano de 2026;
Apreciação da LOA 2027; Conhecimento do Relatório de Governança - Prestação de
Contas do ano de 2025; Ciência do Decreto nº 12.597/2026; Ciência da realização da 5ª
Semana do Servidor Público Aposentado; Ciência da realização do 5º Encontro
Previdenciário do INPREV; Ciência do Relatório de Diligência 02/2026; Conhecimento da
Portaria nº 22.923/2026, 22.924/2026 e 22.925/2026, referente a nova formação da
Diretoria Executiva; Análise das demonstrações contábeis dos anos de 2024 e 2025.
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4.1.3.DIRETORIAEXECUTIVA
A Diretoria Executiva é um órgão executivo ao qual compete observar as normas que
regem o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Varginha -
INPREV e as decisões do Conselho Deliberativo, executando os serviços relativos à
administração, arrecadação, aplicação dos recursos financeiros e gestão dos benefícios
previdenciários.
Composta por 4 membros: Diretor-Presidente, Diretor Previdenciário; Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, todos de recrutamento restrito entre os servidores
efetivos ou aposentados da autarquia.
De acordo com as determinações legais vigentes, os membros da diretoria executiva
possuem formação de nível superior, perfil adequado e certificação profissional do
Ministério da Previdência Social – MPS, atualizada e vigente.
Nomeados pelo chefe do Poder Executivo, através do Decreto nº 11.403/2023, Portaria
nº 22.924/2026 e Portaria nº 22.925/2026, ficando assim constituída:
Diretora-Presidente: Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues
Diretora Administrativa: Fabiana Lumena Carneiro
Diretora Previdenciária: Vivély Auxiliadora Chagas Mendes
Diretor Financeiro: Paulo Alexandre Praxedes

A Diretoria Executiva reuniu-se, mensalmente, sendo planejadas e deliberadas as ações e
atividades desenvolvidas no instituto no 1º semestre do ano de 2026, tais como:
Aprovação do Relatório da Ouvidoria do 2º semestre do ano de 2025; Ciência da
Publicação da Lei nº 7.501/2025, que dispões sobre a revisão da segregação da massa de
segurados; Deliberação acerca da suspensão do pagamento dos benefícios dos
aposentados e pensionistas ausentes da Prova de Vida do ano de 2025; Ciência da
Resolução CMN nº 5.272/2025; Apreciação do Relatório de Controle Interno do 3º e 4º
trimestre do ano de 2025; Participação na Oficina Técnica Conjunta Nacional
Regularização e Renovação do CRP; Participação no 8º Congresso Brasileiro de
Investimentos para RPPS; Ciência da aprovação do Planejamento Estratégico pelo
Conselho Deliberativo; Deliberação sobre a adesão ao Programa Receita Social
Autorregularização, instituído pela Portaria RFB nº 632/2025; Análise e Aprovação do
Cálculo Atuarial; Nomeação de novos servidores; Realização do Programa Despertar 1º
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Ciclo do ano de 2026; Realização de reunião conjunta com membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Comitê de Investimentos e equipe técnica; Elaboração do
relatório de governança do 2º semestre de 2025; Acompanhamento do Processo Judicial
nº 0246218-30.2013.8.13.0707; Realização do INPREV itinerante na Secretaria Municipal
de Obras e Serviços Urbanos e na Unidade de Pronto Atendimento; Realização da
Audiência Pública para prestação de contas do ano de 2025 de forma hibrida; Realização
das Perícias trienais dos aposentados por invalidez e pensionistas incapazes; Participação
no 25º Seminário da AMIPREM; Planejamento da Prova de vida e recadastramento dos
aposentados e pensionistas para o ano de 2026; Realização da 5ª Semana do Servidor Público
Aposentado; Ciência da minuta da LDO 2027; Ciência dos Processos nº 074/2026 e nº 075/2026
referente às Demonstrações Contábeis dos anos de 2024 e 2025; Ciência do Projeto de Lei nº
28/2026, que altera a Lei nº 7.068/2022; Cassação de Aposentadoria, conforme Processo
Administrativo Disciplinar nº 166/2018; Aprovação da minuta do Manual de Redação do INPREV;
Análise da Revisão da Segregação da massa de segurados, verificando o correto enquadramento
dos servidores, aposentados e pensionistas nos planos financeiro e previdenciário; Proposta de
criação de Termo de Responsabilidade para a utilização das dependências do Instituto (auditório e
sala de reuniões).

4.2.ÓRGÃOSDEASSESSORAMENTO
4.2.1. COMITÊ DE INVESTIMENTOS

O Comitê de Investimentos é o órgão de suporte técnico e de assessoramento do
Conselho Deliberativo, bem como no processo decisório quanto à elaboração e à
execução da política de investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do
plano de benefícios do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de
Varginha - INPREV.

O processo de tomada de decisões relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela
Política Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e executada pelo
Comitê de Investimentos.
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Composição do Comitê de Investimentos 2026:
Presidente: Paulo Alexandre Praxedes – CP RPPS CGINV III
Membros: Demétrio Lopes Tomaz – CP RPPS CGINV I

Edson Crepaldi Retori – CP RPPS CGINV II
Eduardo Almeida Santos – CP RPPS CGINV I
Thiago Pelegrini Ribeiro Silva – CP RPPS CGINV I

As atas foram publicadas no site e as principais deliberações do Comitê de Investimentos
foram as seguintes: Análise do desempenho das aplicações financeiras no período de
dezembro de 2025 a maio de 2026, contemplando também o desempenho acumulado
dos exercícios de 2025 e 2026; Relatório de investimentos no período de dezembro de
2025 a maio de 2026; Conhecimento do Relatório Anual de Acompanhamento da
Implementação das Estratégias de Carteira 2025; Credenciamento e atualização de fundo
de investimentos; Credenciamento e atualização de Administradores, Distribuidores e
Gestores de fundo de investimentos; Realocação da carteira de investimentos;
Composição do Comitê de Investimentos; Conhecimento do Relatório Semestral de
Diligências – Posição 28/02/2026.

4.2.2.OUVIDORIA
A Ouvidoria é um serviço institucional para consultas, dúvidas, reclamações, denúncias,
elogios e solicitações, que proporciona uma via de comunicação permanente entre a
instituição e as pessoas ou grupos que nela possuem participação, investimentos ou
outros interesses.
O atendimento da Ouvidoria foi realizado através de e-mails recebidos no
“ouvidoria@inprev.varginha.mg.gov.br” acessado pelo “Fale Conosco” - Plataforma
Integrada no site www.inprev.varginha.mg.gov.br e pelos telefones de contato, (35)
3221-2419 ou (35) 3222-4699 (Whatsapp), com atendimento disponível de segunda-feira
a sexta-feira, das 7:30h às 11:30h / 13:30h às 17:30h, além da pesquisa de satisfação
realizada de forma presencial nas dependências do Instituto.
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4.2.2.1. QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS – FALE CONOSCO
Durante o 1º semestre do ano de 2026, foram recebidas 1.523 solicitações pela Ouvidoria
do Instituto.
As mensagens foram encaminhadas para os setores correspondentes aos assuntos. O
quantitativo mensal de atendimento por categoria no 1º semestre de 2026 está descrito
na Tabela 1.

1º SEMESTRE Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Elogio 2 1 1
Denuncia
Informação 71 60 97 64 59 37
Notificação
Orientação
Reclamação 1 2 2
Solicitação 137 177 349 192 148 123
Sugestão
Total 209 241 449 256 207 161

Tabela 1 Atendimentos mensais no Fale Conosco - 1º semestre/2026

4.2.2.2.RESULTADODAPESQUISADESATISFAÇÃO
Realizada continuamente durante o 1º semestre do ano de 2026, a pesquisa foi anônima
e efetuada de forma presencial na própria autarquia. No hall de entrada, após o
atendimento é oferecido ao servidor e/ou beneficiário um pequeno questionário
contendo seis perguntas de múltipla escolha.
Os resultados foram obtidos mediante uma amostra da pesquisa de satisfação realizada
com servidores ativos e inativos. A pesquisa revelou os indicadores de satisfação sobre
diversos aspectos do INPREV, tais como: atendimento, conhecimento, prazos, ambiente
físico e o site.
Seguem representações gráficas com os percentuais gerais de satisfação, insatisfação e
outros:



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGINHA

Praça Dalva Paiva Ribeiro, 312 – Vila Paiva – CEP: 37.018-625 – Varginha (MG) – Fone: (35) 3221-2419e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br
14

Figura 2 Avaliação da Cordialidade

Figura 4 Avaliação do Ambiente Físico

Figura 3 Avaliação do Site do Instituto

Figura 5 Avaliação do Tempo de Atendimento

Figura 6 Avaliação do Conhecimento dos Servidores Figura 7 Avaliação da Comunicação Institucional



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGINHA

Praça Dalva Paiva Ribeiro, 312 – Vila Paiva – CEP: 37.018-625 – Varginha (MG) – Fone: (35) 3221-2419e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br
15

Figura 8 Avaliação Geral do Instituto

4.2.3.CONTROLEINTERNO
O Instituto conta com uma estrutura própria de Controle Interno, responsável pelo
acompanhamento e avaliação dos procedimentos e controles institucionais. Os
relatórios de Controle Interno são elaborados e emitidos trimestralmente e, após
apreciação pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo, são publicados no site oficial do
Instituto, garantindo transparência e amplo acesso às informações.

4.2.4. JURÍDICO
O INPREV não possui na sua estrutura organizacional uma área voltada para o
desempenho das atividades jurídicas, vez que compete à Procuradoria Geral do
Município dar suporte às demandas das autarquias e fundações, conforme dispõe a Lei
Complementar 01, de 19 de dezembro de 2017.
As atividades realizadas pela Procuradoria Geral do Município de Varginha – PGM ao
Instituto incluem: representação nos processos judiciais, emissão de pareceres nos
processos licitatórios, de aposentadoria, pensão por morte, e consultas jurídicas em
geral.

4.2.4.1. PASSIVO JUDICIAL
Segue abaixo informações sobre o passivo judicial do INPREV informado pela PGM no
encerramento do 1º semestre de 2026:
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Processo Judicial n° 10019733-41.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento do Juizado Especialda Fazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 61.505,83Andamento processual: Citação – AguardaContestação

Processo Judicial n° 1009302-07.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 19.452,00Andamento processual: Triagem

Processo Judicial n° 1009188-68.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento do Juizado Especialda Fazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 5.000,00Andamento processual: Citação – AguardaContestação

Processo Judicial n° 1006977-59.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 36.468,00Andamento processual: Citação – AguardaContestação

Processo Judicial n° 1006467-46.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 45.000,00Andamento processual: Triagem

Processo Judicial n° 1000096-08.2026.8.13.0694Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 10.000,00Andamento processual: Citação – AguardaContestação

Processo Judicial n° 1004637-45.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento do Juizado Especialda Fazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 48.294,74Andamento processual: Nomeação de Perito

Processo Judicial n° 1003453-54.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 45.900,00Andamento processual: Intimação do declínio decompetência para o JESP

Processo Judicial n° 1000486-36.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 427.037,73Andamento processual: Apresentada Impugnaçãoà Contestação

Processo Judicial n° 5002895-53.2026.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 47.000,00Andamento processual: Citação – Aguardacontestação

Processo Judicial n° 1000082-19.2025.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento do Juizado Especialda Fazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 10.000,00Andamento processual: Aguarda nomeação dePerito

Processo Judicial n° 5014997-05.2025.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 25.641,10Andamento processual: Remetidos os Autos paraTurma Recursal
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Processo Judicial n° 5003002-29.2024.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento do Juizado Especialda Fazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 17.040,00Andamento processual: Intimação acerca doLaudo Pericial

Processo Judicial n° 5009718-72.2024.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum cívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 146.675,13Andamento processual: Interposta Apelação

Processo Judicial n° 5009024-74.2022.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 47.972,01Andamento processual: Indicação da decisão dosEmbargos Declaratórios (Acolhidos parcialmente)

Processo Judicial n° 5008518-98.2022.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 87.264,00Andamento processual: Indicação de novas provasou alegações finais.

Processo Judicial n° 5003494-89.2022.8.13.0707Tipo de Ação: Cumprimento de Sentença contra aFazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 74.076,59Andamento processual: Aguarda expedição dePrecatório (Valor R$ 84.909,11)

Processo Judicial n° 5005019-43.2021.8.13.0707Tipo de Ação: Procedimento Comum CívelValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 1.000,00Andamento processual: Aguarda AIJ (28/09/2026)

Processo Judicial n° 5002703-57.2021.8.13.0707Tipo de Ação: Cumprimento de Sentença contra aFazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 57.440,00Andamento processual: Aguarda expedição dePrecatório (valor R$ 94.298,52)

Processo Judicial n° 5004798-94.2020.8.13.0707Tipo de Ação: Cumprimento de Sentença contra aFazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 63.000,00Andamento processual: Aguarda nomeação dePerito

Processo Judicial n° 5001937-38.2020.8.13.0707Tipo de Ação: Cumprimento de Sentença contra aFazenda PúblicaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 113.843,53Andamento processual: Alvará expedido paraparte autora (RPV de R$ 118,03)

Processo Judicial n° 5005785-67.2019.8.13.0707Tipo de Ação: Liquidação por arbitramentoValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 2.159.402,70Andamento processual: Aguarda nomeação dePerito

Processo Judicial n° 5006767-52.2017.8.13.0707Tipo de Ação: Ação Cumprimento de SentençaValor atribuído à causa pela parte Autora:R$ 5.000,00Andamento processual: Aguarda expedição dePrecatório (R$ 602.533,15)
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4.3.ÓRGÃOSDEEXECUÇÃO
4.3.1. EQUIPE TÉCNICA
O INPREV desenvolve suas atividades com um número reduzido de servidores que,
com dedicação e esmero, executam suas tarefas propiciando o atingimento das metas
estabelecidas com eficiência e cumprindo os prazos regulamentares estabelecidos.
Atualmente, o quadro de pessoal é composto por 07 (sete) servidores efetivos do
INPREV e 03 (três) servidores efetivos cedidos pela Prefeitura, sendo todos
remunerados com recursos financeiros oriundos da taxa de administração.
O instituto conta, ainda, 01 (um) recepcionista terceirizado e 02 (duas) auxiliares de
limpeza terceirizadas.
Composição do quadro de servidores do INPREV no 1º semestre do ano de 2026:
Contador:
Eduardo Almeida Santos

Recepcionistas:
Rosimeire de Carvalho Piva
Hiago Luiz Magalhães (terceirizado)

Analistas Previdenciários:
Gustavo Barros de Figueiredo
Raony de Moura Domingues

Manutenção Predial:
Eliana Aparecida da Silva (terceirizada)
Regina da Silva Manoel (terceirizada)

Oficiais de Administração:
Antônio Santos Rolim
Fernando Rangel Luiz
Janaína de Souza Ferreira
Júlia Cristina Silva Gregório
Rodolfo Carmacio
Thiago Pelegrini Ribeiro Silva
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5. DEPARTAMENTO PREVIDENCIÁRIO
O Departamento Previdenciário é responsável pelo atendimento dos segurados e
dependentes do INPREV, na prestação de informações relativas às concessões dos
benefícios previdenciários, atualizações e cancelamentos de benefícios, perícias médicas,
prova de vida/recadastramento de segurados e dependentes, diligências e compensação
previdenciária, observando a legislação e normas aplicáveis.
As atividades desenvolvidas no primeiro semestre de 2026 foram: Atendimento
presencial, telefônico e por e-mail para orientações, simulações de aposentadorias e
esclarecimentos quanto aos benefícios concedidos pelo INPREV; Análises e concessões de
benefícios de aposentadorias e pensões por morte; Análise de processos de concessão de
abonos de permanência; Gestão e operacionalização do COMPREV; Realização de
perícias médicas pela empresa São Lucas Serviços Médicos de Elói Mendes Ltda para
análise de tempo de serviço especial, moléstias para isenção de IRRF, aposentadoria por
invalidez, aposentado inválido – totalizando 60 (sessenta) perícias no semestre;
Realização do 1º Ciclo do Programa Despertar; Programa MelhorIdade – reunião mensal
com os servidores que se aposentaram no período de janeiro a junho de 2026; Envio
mensal das informações dos benefícios concedidos pelo INPREV para o TCE/MG, através
da FISCAP – Fiscalização de Atos de Pessoal; Emissão de Certidões de aproveitamento de
tempo para o INSS; Elaboração de pareceres/esclarecimentos à Procuradoria Geral do
Município; Homologação de 16 (dezesseis) Certidões de Tempo de Contribuição para ex-
servidores.
O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadoria e
pensão por morte, e contava com um total de 5.134 segurados em 30/06/2026, com a
seguinte distribuição:

Servidores Ativos Aposentados Pensionistas
Quantidade 3.211 1.604 319

Percentual 62,54% 31,24% 6,21%
Tabela 2 Quantidade de segurados

No primeiro semestre de 2026 foram concedidos 7 (sete) abonos de permanência aos
servidores que completaram os requisitos à aposentadoria e permaneceram trabalhando.
O abono é pago pela Administração Municipal no valor equivalente à contribuição
previdenciária do servidor público.
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5.1.DESPESASCOMBENEFÍCIOSPREVIDENCIÁRIOS
O INPREV concedeu, no 1º semestre do exercício 2026, 47 (quarenta e sete) benefícios de
aposentadorias e 09 (nove) benefícios de pensão por morte em decorrência de óbitos de
segurados, totalizando 56 (cinquenta e seis) benefícios previdenciários, conforme Tabela
3.

Benefício 1º Semestre
Aposentadoria 47
Pensão por morte 09

Tabela 3 Benefícios concedidos no 1º semestre de 2026
A despesa da Autarquia com a folha de pagamento de benefícios previdenciários foi de
R$ 50.187.788,50 (cinquenta milhões, cento e oitenta e sete mil, setecentos e oitenta e
oito reais e cinquenta centavos). A Tabela 4 detalha os valores entre aposentadoria e
pensão por morte.

Benefício 1º Semestre
Aposentadoria R$ 44.385.980,38
Pensão por morte R$ 5.801.808,12
Total R$ 50.187.788,50

Tabela 4 Valores dos benefícios no 1º semestre de 2026

5.2. ATENDIMENTO AO SEGURADO
Além de atendimento telefônico e por e-mail, o Departamento Previdenciário realiza
atendimento presencial e individual ao segurado, com horário previamente agendado,
para prestar informações, realizar simulações de aposentadoria, abertura de processos de
concessão de benefícios, realização da prova de vida, entre outros. A Tabela 5 demonstra
a quantidade dos atendimentos realizados no primeiro semestre de 2026.

Atendimento Presencial 1º Semestre
Atendimentos regulares 223
Atendimentos Prova de Vida 109
Média Mensal (atendimentos) 55
Tabela 5 Quantidade de atendimentos presenciais no 1º semestre de 2026
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5.3. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV
A Compensação Previdenciária foi estabelecida pela Lei Federal 9.796/1999,
regulamentada pelo Decreto 10.188/2019 e disciplinada pela Portaria MPS 1.400/2024,
para permitir a compensação financeira entre o Regime Geral de Previdência Social -
RGPS e Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS, nos casos de contagem recíproca
de tempo de contribuição para efeito de aposentadoria.
Vale ressaltar que o Instituto disponibiliza um servidor para operacionalizar o sistema
Comprev, atendendo a recomendação CNRPPS/ME nº 01 de 15 de março de 2021, quanto
a não contratação de serviços de consultoria.
No primeiro semestre de 2026, o INPREV enviou 20 (vinte) requerimentos de
compensação previdenciária ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS – Instituto
Nacional do Seguro Social – INSS.
Também no mesmo período, o INPREV recebeu 04 (quatro) requerimentos de
compensação previdenciária do Regime Geral de Previdência Social - RGPS – Instituto
Nacional do Seguro Social – INSS.
O INPREV encerrou o semestre com 10 (dez) registros de compensação financeira com
outros entes, conforme discriminado na Tabela 6.

Relações de compensação financeira
Ente Solicitante Ente Destinatário

1 INSS – Brasil Inprev – Varginha/MG
2 Inprev – Varginha/MG INSS – Brasil
3 Inprev – Varginha/MG Iprem – São Paulo/SP
4 Inprev – Varginha/MG Suprev – Belo Horizonte/MG
5 Inprev – Varginha/MG Funprevi – Rio de Janeiro/RJ
6 Inprev – Varginha/MG Iprecor – Três Corações/MG
7 Inprev – Varginha/MG IPSEMG – Minas Gerais
8 Inprev – Varginha/MG Previcam – Campos Gerais/MG
9 Inprev – Varginha/MG Funprev – Paraguaçu/MG
10 DECIPEX Inprev – Varginha/MG

Tabela 6 Relação de entes com compensação financeira
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Os valores da compensação financeira entre os regimes previdenciários referentes ao 1º
semestre estão demonstrados na Tabela 7.

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Rel
açã

o Competência de ajuste de contas
Total

Semestral
Histórico
(desde
2006)

nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26
Competência de crédito

jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
1 26.200,95 26.200,95 27.222,44 27.222,44 27.222,44 30.045,25 164.114,47 5.044.647,78
2 396.703,54 394.653,62 409.846,34 408.767,82 408.370,26 407.371,70 2.425.713,28 65.587.710,12
3 1.730,73 1.730,73 1.798,21 1.798,21 1.798,21 1.798,21 10.654,30 114.863,37
4 566,62 566,62 588,71 588,71 588,71 588,71 3.488,08 36.330,86
5 2.389,82 2.389,82 2.483,01 2.483,01 2.483,01 2.483,01 14.711,68 159.018,90
6 88,96 88,96 92,42 92,42 92,42 92,42 547,60 3.910,05
7 14.821,98 14.821,98 19.092,91 17.365,37 18.914,45 27.521,57 112.538,26 957.688,68
8 715,34 715,34 743,23 743,23 743,23 743,23 4.403,60 47.776,9
9 844,72 844,72 877,66 877,66 877,66 877,66 5.200,08 28.584,75
10 - 141.503,05 2.261,86 2.261,86 2.261,86 2.261,86 150.550,49 150.550,49

Tabela 7 Compensação Previdenciária entre regimes no 1º semestre do ano de 2026
A Tabela 8 demonstra o valor semestral de pagamentos efetuados entre os regimes de
previdência:

Pagamentos COMPREV 1º Semestre
INPREV para outros regimes R$314.664,96
Outros regimes para INPREV R$ 2.577.256,88

Tabela 8 Total de pagamentos realizados no 1º semestre de 2026

5.4. PROGRAMA DE PRÉ-APOSENTADORIA
O Programa Despertar é direcionado aos servidores públicos ativos na iminência da
aposentadoria e tem por objetivo orientá-los e prepará-los para obtenção de saúde física
e mental, de modo a viverem bem esta nova etapa de suas vidas.
O 1º Ciclo do ano de 2026 do Programa “Despertar”, foi realizado no INPREV no dia
22/05/2026, com a palestra “Organização Financeira Para Uma Aposentadoria
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Sustentável”, ministrada pelo Sr. Flavio Ribeiro Coutinho, Enfermeiro, pós-graduado em
urgência e emergência, educador financeiro do curso da B3 - Bolsa de Valores - e servidor
efetivo da FHOMUV, no qual estiveram presentes 39 (trinta e nove) servidores ativos que
estão na iminência de se aposentarem nos próximos 5 (cinco) anos.
A Figura 9 representa a avaliação do 1º Ciclo do Programa Despertar do ano de 2026:

Figura 9 Avaliação do 1º Ciclo do Programa Despertar 2026
No 1º Ciclo de 2026, a média dos níveis de satisfação da avaliação de todos os aspectos
da pesquisa alcançaram um índice de 78% em seu nível mais elevado, sendo 21% em nível
“4” e 1% em nível “3”, indicando um alto grau de satisfação dos participantes e evidencia
a importância da realização de eventos como este para os servidores ativos.

5.5. PROGRAMA DE PÓS-APOSENTADORIA
O Programa MelhorIdade é destinado aos servidores públicos municipais aposentados
pelo INPREV e tem como objetivo promover acolhimento, socialização, aprendizado e
incentivo a uma aposentadoria ativa e saudável, por meio de atividades culturais,
educativas, recreativas e de promoção da saúde.
Em 2026, nos dias 17 e 18 de junho, foi realizada a 5ª Semana do Servidor Público
Aposentado, com programação diversificada, incluindo o Arraiá do INPREV, apresentação
musical da Banda Baião Virado, dança de quadrilha, Caminhada da Saúde, orientações
sobre atividade física, conscientização sobre doação de órgãos e cuidados com a pele. O
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evento contou com a participação de parceiros como SEMEL, FHOMUV e Grupo UNIS,
além de sorteios de brindes oferecidos por prestadores de serviços do INPREV.
Nos dois dias de evento, foram registradas 142 inscrições, 65 presenças e 64 avaliações,
correspondendo a 98,5% de avaliações em relação ao total de participantes presentes.
Quanto à importância do evento, 98% dos participantes atribuíram nota 5 e 2%
atribuíram nota 4, demonstrando elevado grau de satisfação e reconhecimento da
relevância da iniciativa para a promoção da integração, do lazer, do aprendizado e da
qualidade de vida dos servidores aposentados, conforme demonstrado na Figura 10.

Figura 10 Avaliação da 5ª Semana do Servidor Público Aposentado

5.6. PROGRAMA INPREV ITINERANTE
O Programa INPREV Itinerante tem como objetivo aproximar o Instituto dos segurados
ativos, levando ações de educação previdenciária diretamente aos órgãos e entidades da
Administração Pública Municipal, de forma a ampliar o acesso às informações sobre o
Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), esclarecer sobre direitos e deveres.
Durante as visitas, são abordados temas relacionados ao funcionamento do INPREV, às
regras e aos requisitos para concessão de aposentadorias e pensões por morte, ao
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planejamento previdenciário e aos serviços disponibilizados pelo Instituto, incluindo
orientações sobre recadastramento e prova de vida.
No primeiro semestre de 2026, o INPREV Itinerante esteve presente na Secretaria
Municipal de Obras e Serviços Urbanos – SOSUB e na Unidade de Pronto Atendimento -
UPA.
As ações realizadas estão ilustradas nos registros fotográficos a seguir.

Figura 11 INPREV Itinerante na SOSUB
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Figura 12 INPREV Itinerante - UPA

5.7.RECADASTRAMENTO/PROVADEVIDA
O Recadastramento/Prova de Vida foi regulamentado pela Resolução nº 01, de 23 de abril
de 2026, que definiu os parâmetros para sua realização no ano de 2026. Este ano houve
uma inovação com a realização da prova de vida de forma online, possibilitando também
o atendimento presencial àqueles segurados que assim preferirem.

Figura 13 Realização do Recadastramento/Prova de Vida –dos aposentados e pensionistas – 1º semestre de 2026
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6. DEPARTAMENTO FINANCEIRO
O Departamento Financeiro além de ser responsável pelos investimentos e pagamentos
das despesas do INPREV, compreende também o serviço de contabilidade.
As atividades desenvolvidas pelo departamento Financeiro, no ano de 2026, foram:
Aplicações e resgates de aplicações para realocação da carteira de investimentos ou
recursos para quitação de compromissos; aprovação de nova Política de Investimentos
2026 de acordo as diretrizes da nova Resolução CMN nº 5.272/2025, que entrou em vigor
em 1º/02/2026; avaliação contínua do desempenho da carteira de investimentos, de
forma a adequá-la à Política de Investimentos 2026; elaboração mensal do relatório de
investimentos; realização de 06 (seis) reuniões ordinárias com Comitê de Investimentos;
credenciamento de 04 (quatro) administradores, 12 (doze) gestores, 02 (dois)
distribuidores, 12 (doze) fundos de investimentos; atualização diária sobre mercado
financeiro; realizadas 03 (três) reuniões presenciais e 06 (seis) reuniões virtuais com
instituições financeiras; Elaboração do Relatório Semestral de Diligências – Posição
02/2026; Participação em eventos de interesse do RPPS; preenchimento envio mensal ao
Ministério da Previdência: DPIN – Demonstrativo das Políticas de Investimento,
periodicidade anual; DAIR – Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos,
periodicidade mensal; Lives sobre mercado e investimentos; elaboração mensal de
relatórios gerenciais; audiência pública; pagamento de despesas; apropriação de receitas;
empenho e liquidação de despesas; lançamentos contábeis; preenchimento e envio
bimestral do Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR;
elaboração de notas explicativas; elaboração de relatórios contábeis gerenciais;
elaboração do LDO e LOA; reuniões de trabalho e projetos; elaboração de relatórios
relacionados ao programa Pró-Gestão; atividades do Planejamento Estratégico; envios ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: prestação de contas de acompanhamento
mensal e balancete contábil, periodicidade mensal; DCASP – Demonstrações Contábeis
Aplicadas ao Setor Público, periodicidade anual; envio à Receita Federal do Brasil: EFD-
Reinf e DCTF, periodicidade mensal; apuração mensal de receitas e despesas e
consequente fechamento contábil; entre outros.

Fluxo de Entrada e Saída de Recursos ao Longo do 1º Semestre de 2026
Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Resultado Saldo Atual

Janeiro 650.447.490,62 14.486.806,34 14.627.157,00 13.370.752,34 663.677.892,30
Fevereiro 663.677.892,30 151.637.584,50 164.470.759,60 6.456.943,03 657.301.660,23
Março 657.301.660,23 67.047.701,29 54.424.576,90 1.508.086,96 671.432.871,58



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGINHA

Praça Dalva Paiva Ribeiro, 312 – Vila Paiva – CEP: 37.018-625 – Varginha (MG) – Fone: (35) 3221-2419e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br
28

Abril 671.432.871,58 6.023.688,21 15.295.041,90 9.973.512,89 672.135.030,78
Maio 672.135.030,78 27.324.032,75 26.696.919,10 2.209.235,40 674.971.379,83
Junho 674.971.379,83 24.055.211,63 21.023.240,95 4.869.815,45 682.873.165,96
Total 650.447.490,62 290.575.024,72 296.537.695,45 38.388.346,07 682.873.165,96

Tabela 9 Fluxo de Entrada de Saída de Recursos – 1º Semestre de 2026

6.1. RECEITAS E DESPESAS
No 1º semestre de 2026, o INPREV contabilizou as seguintes receitas:

Receitas 1º Semestre Ano
Contribuições: segurados e patronal R$ 40.710.028,13 R$ 40.710.028,13
Rendimento aplicações financeiras R$ 15.188.859,04 R$ 15.188.859,04
Compensação entre RPPS/RGPS R$ 2.560.726,18 R$ 2.560.726,18
Outras receitas R$ 2.642.574,65 R$ 2.642.574,65
Total de receitas R$ 61.102.188,00 R$ 61.102.188,00

Tabela 10 Receitas 1º semestre de 2026
No mesmo período, as despesas foram as seguintes:

Despesas 1º Semestre Ano
Benefícios Previdenciários R$ 50.192.041,77 R$ 50.192.041,77
Despesas Administrativas Pagas R$ 1.579.704,53 R$ 1.579.704,53
Compensação entre RPPS/RGPS R$ 336.101,88 R$ 336.101,88
Outras despesas (Capital) R$ 22.479,00 R$ 22.479,00
Total de despesas R$ 52.130.327,18 R$ 52.130.327,18

Tabela 11 Despesas 1º semestre de 2026

6.2. PATRIMÔNIO DO RPPS
O patrimônio do INPREV, na data 30/06/2026, era composto por:

Descrição Valor 1º Semestre
Créditos a Curto Prazo R$ 8.376.124,78
Disponibilidades Financeiras R$ 682.890.820,12
Estoques R$ 40.568,46
Créditos Previdenciários a Longo Prazo R$ 103.574.353,74
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Bens Móveis R$ 189.591,52
Bens Imóveis R$ 7.879.339,30
TOTAL DO PATRIMÔNIO DO INPREV R$ 802.950.797,92

Tabela 12 Patrimônio em 30/06/2026

6.3. APLICAÇÕES FINANCEIRAS
Em 30 de junho de 2026 os recursos do RPPS estavam aplicados em NTN-B, que
contemplam vencimentos entre 2026 à 2055, e 42 fundos de investimentos, nos
segmentos de Renda Fixa, Renda Variável, Investimentos no Exterior e Investimentos
Estruturados, administrados por: BB Gestão de Recursos Distribuidora de Títulos e
Valores Mobiliários S/A, Caixa Econômica Federal, Banco Santander Brasil S/A, BTG
Pactual Serviços Financeiros S/A DTVM, Banco Itaú Unibanco S/A, BEM Distribuidora de
Títulos e Valores Mobiliários Ltda, Santander DTVM S/A, XP Investimentos CCTVM S/A,
INTRAG DTVM Ltda. e Banco BNP Paribas Brasil S/A.
A carteira de investimentos do INPREV fechou o mês de junho de 2026 com posição NTN-
B, vencimentos entre 2026 à 2055, e 42 fundos de investimentos, sendo 19 em Renda
Fixa, 15 em Renda Variável, 5 em Investimentos no Exterior e 3 em Multimercado, com
isso procura-se evitar que a carteira esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mercado ou
indexador, buscando sempre estratégias descorrelacionadas.

Fundos de Investimentos
Exercício 2026 - 1º Semestre

Gestor Fundo % Sd. Investimento

Art. 7º, I - 5.272 - Fundos e ETFs RF 100% Títulos Públicos 11,96 81.699.791,33
Brasil BB PREVID RF IMA-B TP FI 1,20 8.219.166,66
Brasil BB PREVID RF ALOC ATIVA RETORNO TOTAL FICFI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF IMA-B 5 LP FICFI 0,90 6.121.671,00
Brasil BB PREV FLUXO SOBERANO RF 0,08 533.463,56
Brasil BB PREV FLUXO SOBERANO RF 0,00 0,00
Brasil BB PREV FLUXO SOBERANO RF 0,00 763,77
Brasil BB PREV FLUXO SOBERANO RF 1,63 11.142.015,31
Brasil BB PREV FLUXO SOBERANO RF 0,00 0,00
Brasil BB PREV FLUXO SOBERANO RF 0,02 144.862,35
Brasil BB PREV FLUXO SOBERANO RF 0,40 2.716.848,33

Santander SANTANDER IRF-M TP RF FIF RESP LIMITADA 1,15 7.869.310,45
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Santander SANTANDER RF IRF-M 1 PREMIUM RF FI 1,08 7.407.665,72
Santander SANTANDER RF REF DI TP PREMIUM FIC FI 0,01 77.639,82

XP TREND CASH FIC FI RF SIMPLES 0,00 3.526,03
Itaú ITAÚ SOBERANO RF SIMPLES FIFCIC RL 0,00 0,00
CEF CAIXA FIC BRASIL DISPONIBILIDADE RF 0,00 14.284,07
CEF FI CAIXA TOPÁZIO CORPORATIVO RF REF 4,03 27.523.229,91
CEF FI CAIXA BRASIL IMA-B TP RF LP 0,37 2.497.947,06
CEF FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 1,09 7.427.397,29

Art. 7º, III - 5.272 - Títulos Públicos (Tesouro Nacional) 53,11 362.700.795,24
XP NTN-B 2026 - 15/08/2026 - 6,4000% 2,15 14.696.347,61
XP NTN-B 2027 - 15/05/2027 - 8,1920% 2,53 17.246.828,56
XP NTN-B 2028 - 15/08/2028 - 7,8360% 1,73 11.831.603,77
XP NTN-B 2029 - 15/05/2029 - 6,6265% 2,39 16.309.020,48
XP NTN-B 2030 - 15/08/2030 - 6,2800% 2,12 14.492.990,36
XP NTN-B 2032 - 15/08/2032 - 6,2951% 1,82 12.436.580,81
XP NTN-B 2033 - 15/05/2033 - 7,6200% 2,29 15.630.336,10
XP NTN-B 2035 - 15/05/2035 - 5,8198% 0,85 5.812.096,06
XP NTN-B 2035 - 15/05/2035 - 5,8310% 1,77 12.099.634,76
XP NTN-B 2035 - 15/05/2035 - 6,1000% 1,74 11.888.234,18
XP NTN-B 2040 - 15/08/2040 - 5,9360% 2,05 13.975.313,28
XP NTN-B 2040 - 15/08/2040 - 5,9200% 2,54 17.367.089,37
XP NTN-B 2040 - 15/08/2040 - 6,0800% 1,64 11.200.700,11
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 5,8900% 1,73 11.840.751,09
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 5,7865% 1,80 12.264.681,48
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 5,8950% 1,77 12.120.347,06
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 6,0200% 1,75 11.957.030,31
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 6,1600% 1,72 11.777.835,71
XP NTN-B 2050 - 15/08/2050 - 5,9720% 1,79 12.204.013,87
XP NTN-B 2050 - 15/08/2050 - 6,0200% 1,78 12.133.381,12
XP NTN-B 2050 - 15/08/2050 - 6,3900% 3,25 22.169.242,61
XP NTN-B 2050 - 15/08/2050 - 5,9823% 2,02 13.822.098,71
XP NTN-B 2050 - 15/08/2050 - 7,2900% 1,57 10.752.942,44
XP NTN-B 2055 - 15/05/2055 - 5,8500% 1,79 12.235.947,31
XP NTN-B 2055 - 15/05/2055 - 5,9420% 2,49 16.998.795,20
XP NTN-B 2055 - 15/05/2055 - 6,1900% 2,46 16.784.930,96
XP NTN-B 2055 - 15/05/2055 - 6,7005% 1,56 10.652.021,92

Art. 7º, V - 5272 - Fundos ou ETFs de Renda Fixa 10,53 71.916.019,51
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Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF PERFIL FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB RF LP CORPORATE BANCOS 0,61 4.142.298,58
Brasil BB RF LP CORPORATE BANCOS 0,45 3.086.051,61
Brasil BB RF LP CORPORATE BANCOS 1,61 10.969.096,85
Brasil BB RF LP CORPORATE BANCOS 7,87 53.718.572,47
Brasil BB PREVID RF PERFIL FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF PERFIL FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF PERFIL FIC FI 0,00 0,00
CEF FI CAIXA BRASIL RF REFERENCIADO DI LP 0,00 0,00

Art. 8º, I - 5272 - Fundos de Ações 17,05 116.433.859,71
Brasil BB PREVID AÇÕES GOVERNANÇA FI 1,83 12.466.387,98
Brasil BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIA 1,95 13.295.111,27
Brasil BB AÇÕES AGRO FIC FI 0,24 1.672.451,99
Itaú

ITAÚ INSTITUCIONAL SMART AÇÕES BRASIL 50 FIFCIC
AÇÕES RL 1,25 8.551.503,63

Itaú ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC RL 1,77 12.077.919,89
Itaú ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES PHOENIX FI 1,21 8.281.541,02
Itaú ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES FOF GENESIS FICFI 0,00 0,00

Pactual BTG PACTUAL ABSOLUTO INST FIQ FIA 1,25 8.538.721,30
XP XP INVESTOR 30 FIC FIA 1,66 11.349.173,87

OCCAM OCCAM FIC FIA 1,59 10.881.530,22
Bradesco BRADESCO FIA SELECTION 0,77 5.225.457,30
VINCI VINCI MOSAICO FIA 1,21 8.231.769,71

AZ QUEST AZ QUEST BAYES SISTEMÁTICO AÇÕES FIA 0,73 4.972.599,91
AZ QUEST AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA 0,43 2.916.819,94

CEF FIC FI AÇÕES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 1,17 7.972.871,68

Art. 8º, III - 5272 - Fundos de Ações - BDR 1,72 11.778.213,92
CEF FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I 1,72 11.778.213,92

Art. 9º, II - 5272 - Fundos de Investimento no Exterior 3,24 22.409.750,70
Brasil BB MULTIMERCADO NORDEA IE FI 0,00 42.642,88
Brasil BB AÇÕES BRL UNIVERSAL BRANDS IE PRIVATE FI 1,26 8.336.314,69
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BR PLURAL GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE 0,45 3.575.000,00
SCHRODER

SCHRODER SUSTENTABILIDADE AÇÕES GLOBAIS FIC
FIA - IE 0,00 0,00

GAMA
GAMA SUSTENTABILIDADE AÇÕES GLOBAIS USD FIF

CIC - IE 0,97 6.607.621,51
VINCI VINCI INTERNACIONAL FIC FIM IE 0,56 3.848.171,62

Art. 9º, III - 5272 - Fundos de Investimento no Exterior - Invest. Geral 1,11 6.393.311,78
XP

MS GLOBAL OPPORTUNITIES DOLAR ADVISORY FICFIA
IE 1,11 6.393.311,78

Art. 10, I - 5272 - Fundos Multimercado 1,27 7.414.811,09
Pactual BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULTIMERCADO 0,54 3.047.141,44
ICATU ICATU VANGUARDA IGARATÉ LONG B 0,46 2.867.669,65

RIO BRAVO RIO BRAVO PROTEÇÃO FI MULTIMERCADO 0,00 0,00
VINCI VINCI AUGURI SYNCHRONY FIC FI MULTIMERCADO 0,27 1.500.000,00

Art. 12 - 5272 - Empréstimo Consiginado - Com Pró Gestão 0,00 0,00

TOTAIS 100,00 684.357.556,75
Tabela 13 Fundos de Investimentos distribuídos de acordo com a Resolução CMN nº 5.272/2025

Na análise do 1º Semestre de 2026, apurou-se o enquadramento da carteira de
investimentos do INPREV em relação a Resolução CMN nº 5.272/2025 e Política de
Investimentos 2026.

Enquadramento Res. 5.272/2025 Valor Investido %
Recursos

Limites
Resolução Pró-

Gestão Política de Investimentos
Nível II Mínimo Objetivo Máximo

Art. 7º, I - 5.272 - Fundos e ETFs RF 100% Títulos Públicos 81.699.791,33 11,96%
100%

100% 5% 8% 100%
Art. 7º, III - 5.272 - Títulos Públicos (Tesouro Nacional) 362.700.795,24 53,11% 100% 20% 50% 100%

Art. 7º, V - 5.272 - Fundos ou ETFs de Renda Fixa 71.916.019,51 10,53% 80% 3% 9% 80%
Total Renda Fixa 516.316.606,08 75,61% 67%

Art. 8º, I - 5.272 - Fundos de Ações 116.433.859,71 17,05% 50% 40% 5% 17% 40%

Art. 8º, III - 5.272 - Fundos de Ações BDR 11.778.213,92 1,72%
ativos em enquadramento por força da Res.

5272/2025
Total Renda Variável 128.212.073,63 18,78% 17%
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Art. 9º, II - 5.272 - Fundos de Investimento no Exterior 22.152.035,08 3,24%
ativos em enquadramento por força da Res.

5272/2025Art. 9º, III - 5.272 - Fundos de Investimento no Exterior -
Invest.Geral 7.550.749,34 1,11%

Total Investimentos no Exterior 29.702.784,42 4,35% 0%

Art. 10, I - 5.272 - Fundos Multimercado 8.641.701,83 1,27% 20% 15% 1% 7% 15%
Total Investimentos Estruturados 8.641.701,83 1,27% 7%

Art. 12 - 5.272 - Empréstimo Consignado - Com Pró Gestão 0,00 0,00% 10% 10% 0% 9% 10%
Total Investimentos Em Consignado 0,00 0,00% 9%

Total dos Investimentos 682.873.165,96 100,00% 100%
Nota: Os RPPS Nível II do Pró-Gestão, com o advento da Resolução CMN nº 5.272/2025, teve vetado os investimentos no exterior, passando a
condição de "em enquadramento".

Tabela 14 Total de Investimentos por Limites de Enquadramento

A Tabela 15 demonstra o desempenho trimestral durante o Ano de 2026 da carteira de
investimentos do INPREV.

Desempenho Rentabilidade
Meta

Rentab. Variação
PatrimônioCarteira

2026 Renda Invest. Invest. Consolidado Consol.
Consolidado Fixa Variável Exterior Estrut. X Meta Patrimonial

1º Tri 3,16% 9,37% -11,76% 4,55% 3,25% 3,30% -0,05% R$ 21.335.782,32 R$ 671.432.871,58
2º Tri 3,33% -2,44% 9,39% 7,81% 2,54% 2,79% -0,25% R$ 17.052.563,76 R$ 682.873.165,96
3º Tri 0,00%
4º Tri 0,00%
No Ano 6,60% 6,70% -3,47% 12,72% 5,87% 6,18% -0,31% R$ 38.388.346,08

Tabela 15 Desempenho Trimestral da Carteira de Investimentos por trimestre em 2026

Evolução dos Rendimentos no 1º Semestre de 2026
Janeiro 13.370.752,34
Fevereiro 6.456.943,02
Março 1.508.086,96
Abril 9.973.512,89
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Maio 2.209.235,42
Junho 4.869.815,45
Total 38.388.346,08

Tabela 16 Rendimentos mensais 1º Semestre de 2026

Figura 14 Rendimentos no 1º Semestre de 2026

O INPREV encerrou o 1º semestre de 2026 com patrimônio investido de R$ 682.873.165,96, e, o
resultado dos investimentos no ano alcançou R$ 38.388.346,08. Do ponto de vista do fechamento
do 1º semestre de 2026, onde a meta atuarial (IPCA+5,71%) ficou em 6,18%, rentabilidade
consolidada em 5,87%, resultado inferior à meta em 0,31 pontos, esclarece-se que por conta da
entrada em vigor Resolução CMN nº 5.272/2025, em 02 de fevereiro de 2026, ocorreram
realocações da carteira com o intuito de se alinhar as novas diretrizes. A carteira de investimentos
do INPREV, encerrou o 1º semestre de 2026, com 53,11% dos recursos no seguimento de títulos
públicos. Esse seguimento entregou aproximadamente 0,48% acima da meta atuarial no período.
Quanto aos ativos de renda fixa, continuou a busca por fundos que batam ou superem o CDI,
artigos 7º I e 7º V. Na renda variável, manutenção das posições. No exterior ajustes de realocação
em fundo pontual e manutenção das demais posições. Analisando a Política de Investimentos do
INPREV e Estudo de ALM 2025, o avanço em investimentos do exterior está atrelado
principalmente a alteração de nível do Pró-Gestão de II para III. Diante as alterações profundas
ocorridas com o advento da Resolução CMN nº 5.272/2025 e a volatilidade de ano eleitoral, o
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INPREV aguarda o melhor momento para uma realocação.
Contextualizando o panorama do 1º semestre de 2026 foi o de um ambiente marcado por um
cenário macroeconômico global mais complexo, com atividade econômica resiliente, inflação
elevada e cautela dos bancos centrais em relação à redução dos juros.
O conflito no Oriente Médio provocou um choque nos preços da energia, aumentando a
volatilidade dos mercados e pressionando a inflação. Com a diminuição das tensões e a queda do
preço do petróleo no fim do semestre, os riscos associados ao choque energético diminuíram,
mas permaneceram as preocupações com a inflação subjacente e a condução da política
monetária pelas principais economias.
Nos Estados Unidos, a atividade econômica demonstrou resiliência no primeiro semestre. No
início do ano, foi impulsionada pelo consumo das famílias e por estímulos tributários, porém, ao
longo do semestre, os investimentos em inteligência artificial assumiram o protagonismo como
motor da economia.
O mercado de trabalho americano permaneceu aquecido no primeiro semestre, com baixa taxa
de demissões, criação moderada de empregos e desemprego próximo ao nível considerado de
equilíbrio pelo Fed e, apesar da desaceleração na geração de vagas no fim do semestre, a elevada
oferta de postos de trabalho e a melhora nas contratações indicaram continuidade da resiliência
do mercado de trabalho.
A inflação permaneceu elevada ao longo do semestre, impulsionada inicialmente pelas tarifas
comerciais, custos de insumos e pelo choque de energia. Mesmo com a redução desse choque no
segundo trimestre, a inflação subjacente continuou acima da meta do Fed, limitando o espaço
para flexibilização da política monetária.
Diante desse cenário, o FED sinalizou confiança na condução da política monetária, mas reforçou
um tom mais cauteloso, optando por manter a taxa de juros no intervalo de 3,50% a 3,75%. No
início do semestre, a comunicação adotou uma postura de cautela e expectativa, porém, com o
tempo, passou para um tom mais restritivo, em que a probabilidade de cortes perdeu força,
enquanto a manutenção ou a alta das taxas ganharam espaço.
Com relação ao mercado acionário americano, os índices globais MSCI ACWI e S&P 500, no
semestre, tiveram desempenho positivo de, respectivamente, 2,47% e 3,07%, em moeda original,
o que, considerando a variação cambial, apresentou uma alta de 8,92% e 9,55%.
A China, impulsionada por exportações, produção industrial, investimentos em setores
estratégicos, como inteligência artificial e semicondutores, apresentou uma modesta recuperação
no primeiro semestre, contudo, essa melhora continuou desequilibrada, totalmente dependente
do setor externo, enquanto o consumo doméstico seguiu fraco devido à ausência de estímulos às
famílias, crise prolongada do setor imobiliário e fraqueza do mercado de trabalho. Esses fatores
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limitaram a transmissão da melhora industrial para a demanda doméstica ampla.
A inflação, contida pela capacidade ociosa e dificuldade de repassar custos ao consumidor,
permaneceu baixa, preservando espaço para políticas monetária e fiscal expansionistas, caso a
economia desacelere no segundo semestre.
O contexto macroeconômico doméstico do semestre foi marcado pela resiliência da atividade
econômica, sustentada por um mercado de trabalho robusto, crescimento real dos salários e
solidez da indústria.
Apesar da desaceleração na criação de vagas em maio, o mercado de trabalho não mostrou sinais
de enfraquecimento relevante e permaneceu aquecido, com desemprego próximo da mínima
histórica. Os salários reais cresceram acima da produtividade, o que sustentou a renda e o
consumo, mas manteve pressão sobre a inflação. Esta apresentou piora ao longo do período,
impulsionada pelo aumento nos preços de alimentos e serviços.
Com o mercado de trabalho aquecido, impactos climáticos do El Niño, volatilidade cambial e
estímulos fiscais, os riscos inflacionários permanecem com viés de alta.
Na área fiscal, o cenário continuou desafiador no Brasil, os dados reforçam a fragilidade das
contas públicas e a ausência de medidas de consolidação fiscal, com isso a dívida pública segue
aumentando.
No mercado de renda variável, o índice Ibovespa teve desempenho positivo de, 6,76% no
semestre, já nos últimos 12 meses, a variação foi de 23,89%.
Diante de todo esse cenário, o COPOM, Comitê de Política Monetária do Banco Central do Brasil,
no semestre, de forma cautelosa, realizou cortes de juros até o patamar de 14,25% a.a. O tom da
comunicação, além de reforçar a gestão de riscos diante da alta incerteza externa, reconheceu
inflação cheia e núcleos acima do limite superior.
Por todo esse contexto de economia aquecida, mercado de trabalho robusto, inflação elevada e
as expectativas desancoradas, embora ainda seja possível um pequeno corte na taxa de juros,
tudo indica que o ciclo de ajuste monetário está próximo do fim.
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7.DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO
O Departamento Administrativo é responsável por executar as atividades relativas à
administração de pessoal, recepção, almoxarifado, arquivo, segurança, transporte,
manutenção e serviços gerais; elaborar a folha de pagamento dos servidores do INPREV e
das aposentadorias e pensões custeadas pelo INPREV; executar as atividades relativas a
compra direta e licitação, gerenciando contratos, convênios, rescisões, reajustes e datas
de vencimentos, observando a legislação e normas aplicáveis, entre outras atividades.
As atividades desenvolvidas pelo Departamento Administrativo durante o 1º semestre de
2026 foram: Controle mensal de frequência dos servidores ativos do Instituto; Auxílio na
organização de eventos do Instituto; Controle dos contratos de fornecedores; Controle de
uso das dependências do instituto; Controle da limpeza e conservação do prédio;
Execução e conferência mensal de folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e
servidores ativos do instituto; Controle do site do instituto; Elaboração e conferência de
artes gráficas para o site e cartões; Alinhamento do calendário da folha de pagamento
com o calendário de benefícios; Entrega de contracheques aos aposentados em dia
anterior ao pagamento; Suporte aos Conselhos Deliberativo e Fiscal para realização das
reuniões de trabalho; Controle de Avaliações de Potencial e de Estágios Probatórios;
Participação em congressos e encontros de RPPS; Realização de dispensas licitatórias
diversas para atender o funcionamento do instituto; Preparação e envio de
correspondências aos aposentados e pensionistas.

7.1.GESTÃODAFOLHADEPAGAMENTO
A Gestão da Folha de Pagamento e obrigações acessórias, cujos números são em
junho/2026: 1.917 aposentados e pensionistas e 14 servidores ativos.

Quantidade
APOSENTADOS 1.602
PENSIONISTAS 315

TOTAL 1.917
CEDIDOS PELA PREFEITURA 07

SERVIDORES ATIVOS DO INPREV 07
TOTAL GERAL 1.931

Tabela 17 Total da Folha de Pagamento em junho de 2026
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7.2. CONTRATOS
O INPREV firmou, no 1º semestre de 2026, os seguintes contratos:

CONTRATOS NOVOS VIGÊNCIA VALOR OBJETO CONTRATUAL

CORREIOS 60 meses R$ 100.000,00

Contratação dos serviços postais dos
correios, sob demanda, abrangendo
serviços como cartas simples, cartas
registradas com Aviso de Recebimento
(AR), além de outros serviços exclusivos
que possam ser necessários para atender
às demandas operacionais do Instituto de
Previdência dos Servidores Públicos do
Município de Varginha – INPREV.

MIMO GOURMET 17 e 18/06/2026 R$ 8.599,97
Contratação de empresa especializada na
prestação de serviços de buffet para a 5ª
Semana do Servidor Público Aposentado.

MIMO GOURMET 12 meses R$ 32.896,80
Fornecimento de lanches destinados aos
funcionários e, por ocasião na realização
de eventos e/ou reuniões do Instituto de
Previdência dos Servidores Públicos do
Município de Varginha – INPREV.

Tabela 18 Contratos firmados no 1º semestre de 2026
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8.CÁLCULOATUARIAL
CONTABILIZAÇÃO DA PROVISÃOMATEMÁTICA

DATA FOCAL - 31/12/2025
CONTA DESCRIÇÃO R$

ATIVOS DO PLANO PREVIDENCIÁRIO R$ 725.164.378,62
Ativos do Pano Previdenciário R$ 725.164.378,62

1.2.1.1.2.08.00 CRÉDITOS PARA AMORTIZAÇÃO DE DÉFICIT ATUARIAL- FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO-INTRA
OFSS R$ 0,00

1.2.1.1.2.08.01 (+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.02 (+) Valor Atual da Contribuição Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.03 (+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.99 (+) Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial R$ 0,00

2.2.7.2.1.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO R$ 646.339.012,00

2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R$ 834.731.618,84
2.2.7.2.1.03.01 (+) Aposentadorias/Pensões Concedidas do Fundo em Capitalização do RPPS R$ 932.292.551,10
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuições do Aposentado para o Fundo em Capitalização do RPPS (R$ 12.924.014,75)
2.2.7.2.1.03.04 (-) Compensação Previdenciáriado Fundo em Capitalização do RPPS (R$ 730.564,83)
2.2.7.2.1.03.05 (-) Contribuições do Pensionista para o Fundo em Capitalização do RPPS (R$ 83.906.352,68)
2.2.7.2.1.03.99 (-) Outras Deduções R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER (R$ 188.392.606,84)
2.2.7.2.1.04.01 (+) Aposentadorias/Pensões a Conceder do Fundo em Capitalização do RPPS R$ 620.746.007,53
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuição do Ente para o Fundo em Capitalização do RPPS (R$ 448.840.425,63)
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuição do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Capitalização

do RPPS (R$ 330.724.549,05)
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensação Previdenciáriado Fundo em Capitalização do RPPS (R$ 29.573.639,69)
2.2.7.2.1.04.05 (-) Outras Deduções R$ 0,00

2.3.6.2.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS R$ 78.825.366,62
2.3.6.2.1.00.00 (+) Reserva Atuarial - CONSOLIDAÇÃO R$ -
2.3.6.2.1.01.00 (+) Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO R$ -
2.3.6.2.1.01.01 (+) Reserva Atuarial para CONTINGÊNCIAS R$ -
2.3.6.2.1.01.02 (+) Reserva Atuarial para AJUSTE DO FUNDO R$ 78.825.366,62
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ENTE
2.2.7.9.2.00.00 OUTRAS PROVISÕES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS R$ 0,00
2.2.7.9.2.09.00 (+) Valor Atual da Obrigação com Amortização de Déficit Atuarial - Fundo em Capitalização -

INTRA OFSS R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial a Equacionar - R$ 0,00

ATIVOS DO PLANO FINANCEIRO R$ 35.251.156,85
Ativos do Pano Financeiro R$ 35.251.156,85

2.2.7.2.1.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO R$ 507.352.186,17

2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R$ 151.503.492,63
2.2.7.2.1.01.01 (+) Aposentadorias/Pensões Concedidas do Fundo em Repartição do RPPS R$ 181.930.643,37
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuições do Aposentado para o Fundo em Repartição do RPPS (R$ 4.922.479,61)
2.2.7.2.1.01.04 (-) Compensação Previdenciáriado Fundo em Repartição do RPPS (R$ 34.373,25)
2.2.7.2.1.01.05 (-) Contribuições do Pensionista para o Fundo em Repartição do RPPS (R$ 25.470.297,88)
2.2.7.2.1.01.99 (-) Outras Deduções R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER R$ 355.848.693,54
2.2.7.2.1.02.01 (+) Aposentadorias/Pensões a Conceder do Fundo em Repartição do RPPS R$ 613.898.919,88
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuição do Ente para o Fundo em Repartição do RPPS (R$ 101.678.497,30)
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuição do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Repartição

do RPPS (R$ 74.921.133,51)
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensação Previdenciáriado Fundo em Repartição do RPPS (R$ 81.450.595,53)
2.2.7.2.1.02.05 (-) Outras Deduções R$ 0,00

2.2.7.2.2.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS (R$ 472.101.029,32)
2.2.7.2.2.01.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (R$ 116.252.335,78)
2.2.7.2.2.01.01 (-) Cobertura de Insuficiência Financeira - Fundo Em Repartição - Benefícios Condedios (R$ 116.252.335,78)
2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (R$ 355.848.693,54)
2.2.7.2.2.02.03 (-) Cobertura de Insuficiência Financeira - Fundo Em Repartição - Benefícios a Conceder (R$ 355.848.693,54)

ENTE
2.2.7.2.2.05.00 OBRIGAÇÃO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM

REPARTIÇÃO - INTRA OFSS R$ -
2.2.7.2.2.05.01 Obrigação Atual de Cobertura de Insuficiência Financeira - Fundo em Repartição - Benefícios

Concedidos R$ -
2.2.7.2.2.05.02 Obrigação Atual de Cobertura de Insuficiência Financeira - Fundo em Repartição - Benefícios

a Conceder R$ -
RESULTADO ATUARIAL

Equilíbrio Atuarial R$ -
Tabela 19 Provisões Matemáticas. Fonte: Avaliação Atuarial 2026 – data focal 31/12/25.
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8.1.PLANOPREVIDENCIÁRIO
8.1.1.PLANODECUSTEIODASITUAÇÃOATUALPLANOPREVIDENCIÁRIO(DATABASEDOESTUDO
ATUARIAL–31/10/2025)

Ativos Garantidores do Plano 725.164.378,62
Valor Atual dos Salários Futuros (Ativos) 2.362.317.281,87
Valor Atual dos Salários Futuros (Inativos) 97.532.731,64
Valor Atual dos Salários Futuros (Total) 2.459.850.013,51
Contribuição Patronal 307.101.147,59
Contribuição Servidor (Ativos) 330.724.549,05
Contribuição Servidor (Aposentados) 12.924.014,75
Contribuição Servidor (Pensionistas) 730.564,83
Valor Atual da Contribuição Futura 651.480.276,22
Receita Comprev a Conceder 29.573.639,69
Receita Comprev Concedidos 83.906.352,68
Receita Comprev Total 113.479.992,37
Outras Receitas 0,00
Total Receitas 764.960.268,59
Benefícios Futuros a Conceder Programada 404.562.374,42
Benefícios Futuros a Conceder Magistério 64.923.631,08
Benefícios Futuros a Conceder Outras Esp. 0,00
Benefícios Futuros a Conceder Invalidez 298.712,10
Benefícios Futuros a Conceder Pensão 9.222.011,89
Benefícios Futuros a Conceder 479.006.729,49
Benefícios Futuros Concedidos Programada 572.170.758,37
Benefícios Futuros ConcedidosMagistério 216.126.694,05
Benefícios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Benefícios Futuros Concedidos Invalidez 37.685.981,98
Benefícios Futuros Concedidos Pensão 106.309.116,70
Benefícios Futuros Concedidos 932.292.551,10
Benefícios Futuros (Concedidos e a Conceder) 1.411.299.280,59
Resultado Atuarial 78.825.366,62
Valor Presente do Plano de Amortização 0,00
Despesas Administrativas 70.869.639,02
Despesas RCC 70.869.639,02
Benefícios Futuros A Conceder Iminentes 3.926.435,49
Índice de Cobertura % 112,20
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Custo Normal % 23,28
Alíquota Efetiva de Contribuição Previdenciária % 14,00

Tabela 20 Plano de Custeio do Plano Previdenciário. Fonte: Avaliação Atuarial 2026

8.1.2. EVOLUÇÃO DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFÍCIO – PLANO PREVIDENCIÁRIO
(DATA BASE DO ESTUDO ATUARIAL – 31/10/2025)

Tipo de despesa 2024 2025 2026
Aposentadoria por tempo R$ 1.374.487,86 R$ 1.586.755,39 R$ 3.351.213,00
Aposentadoria por idade R$ 395.311,58 R$ 444.997,40 R$ 484.351,03
Aposentadoria por invalidez R$ 326.963,43 R$ 357.250,62 R$ 237.701,23
Aposentadoria compulsória R$ 5.931,01 R$ 6.261,80 R$ 4.718,61
Aposentadoria do magistério R$ 432.917,56 R$ 503.556,45 R$ 1.304.187,82
Pensão por morte R$ 447.689,06 R$ 591.719,50 R$ 692.459,55

Tabela 21 Valor anual pago por tipo de benefício

8.1.3. EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL – PLANO PREVIDENCIÁRIO (DATA BASE DO
ESTUDO ATUARIAL – 31/10/2025)

Resultado 2024 2025 2026
Equilíbrio Financeiro Superavitário Superavitário Superavitário
Equilíbrio atuarial R$ 11.458.905,34 R$ 122.981.898,34 R$ 78.825.366,62
Plano de custeio 33% 33% 33%

Tabela 22 Resultado atuarial por ano

8.2. PLANO FINANCEIRO
8.2.1. PLANO DE CUSTEIO DA SITUAÇÃO ATUAL PLANO FINANCEIRO ((DATA BASE DO
ESTUDO ATUARIAL – 31/10/2025)
Ativos Garantidores do Plano 35.251.156,85
Valor Atual dos Salários Futuros (Ativos) 535.150.696,86
Valor Atual dos Salários Futuros (Inativos) 35.406.016,05
Valor Atual dos Salários Futuros (Total) 570.556.712,91
Contribuição Patronal 69.569.524,06
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Contribuição Servidor (Ativos) 74.921.133,51
Contribuição Servidor (Aposentados) 4.922.479,61
Contribuição Servidor (Pensionistas) 34.373,25
Valor Atual da Contribuição Futura 149.447.510,43
Receita Comprev a Conceder 81.450.595,53
Receita Comprev Concedidos 25.470.297,88
Receita Comprev Total 106.920.893,41
Outras Receitas 0,00
Total Receitas 256.368.403,84
Benefícios Futuros a Conceder Programada 462.508.658,33
Benefícios Futuros a Conceder Magistério 110.506.197,44
Benefícios Futuros a Conceder Outras Esp. 0,00
Benefícios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Benefícios Futuros a Conceder Pensão 8.775.090,87
Benefícios Futuros a Conceder 581.789.946,64
Benefícios Futuros Concedidos Programada 107.930.138,04
Benefícios Futuros ConcedidosMagistério 12.765.485,10
Benefícios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Benefícios Futuros Concedidos Invalidez 31.732.424,02
Benefícios Futuros Concedidos Pensão 29.502.596,21
Benefícios Futuros Concedidos 181.930.643,37
Benefícios Futuros (Concedidos e a Conceder) 763.720.590,01
Resultado Atuarial (472.101.029,34)
Despesas Administrativas 16.054.486,62
Despesas RCC 16.054.486,62
Benefícios Futuros a Conceder Iminentes 118.429.635,88
Índice de Cobertura % 6,95
Custo Normal % 108,94
Alíquota Efetiva de Contribuição Previdenciária % 14,00

Tabela 23 Plano de Custeio do Plano Financeiro. Fonte: Avaliação Atuarial 2026.
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8.2.2. EVOLUÇÃODOSCUSTOSPORTIPODEBENEFÍCIO – PLANOFINANCEIRO ((DATA BASE DO
ESTUDO ATUARIAL – 31/10/2025)

Tipo de despesa 2024 2025 2026
Aposentadoria por tempo R$ 1.922.227,02 R$ 2.167.066,94 R$ 875.949,84
Aposentadoria por idade R$ 133.009,70 R$ 148.090,84 R$ 153.566,72
Aposentadoria por invalidez R$ 77.486,43 R$ 79.409,96 R$ 237.542,99
Aposentadoria compulsória R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.638,48
Aposentadoria do magistério R$ 677.799,59 R$ 732.206,77 R$ 88.075,62
Pensão por morte R$ 188.918,12 R$ 236.467,79 R$ 189.756,94

Tabela 24 Valor anual pago por tipo de benefício

8.2.3. EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL – PLANO FINANCEIRO ((DATA BASE DO
ESTUDO ATUARIAL – 31/10/2025)

Resultado 2024 2025 2026
Equilíbrio Financeiro Deficitário Deficitário Deficitário
Equilíbrio atuarial R$ -388.716.977,27 R$ -439.175.667,03 R$ -472.101.029,34
Plano de custeio 33% 33% 33%

Tabela 25 Resultado atuarial por ano
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9. AÇÕES REALIZADAS PELO INPREV
Esta edição apresenta as principais atividades desenvolvidas e que houve participação de
servidores do Instituto, no 1º semestre do ano de 2026:

1. Fórum dos órgãos de gestão – reunião conjunta do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Comitê de Investimentos, Diretoria Executiva e equipe técnica para Apresentação
do resultado da Avaliação Atuarial 2026, data base 2025;

2. Audiência Pública para prestação de contas do Instituto realizada de forma híbrida;
3. Realização do INPREV Itinerante na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos –

SOSUB;
4. Realização do 5º Encontro Previdenciário do INPREV, com a participação de 21

municípios;

Figura 15 5º Encontro Previdenciário do INPREV
5. Participação na 2ª reunião dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) da região do

Sul de Minas;
6. Realização do 1º Ciclo do Programa Despertar 2026 com a palestra “Organização

Financeira para uma aposentadoria sustentável” ministrada pelo Senhor Flávio Ribeiro
Coutinho (Enfermeiro, servidor da FHOMUV e Educador Financeiro certificado pela B3);

7. Participação, através do Programa INPREV Itinerante na Semana da Enfermagem da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA);
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8. Programa MelhorIdade: realização da 5ª Semana do Servidor Público Aposentado, em
comemoração ao Dia do Servidor Público Aposentado, na programação, atrativos de
música a orientações diversas;

Figura 16 5ª Semana do Servidor Público Aposentado

Figura 17 5ª Semana do Servidor Público Aposentado
9. Participação da diretoria executiva, equipe técnica, comitê de investimentos e, membros

dos conselhos do INPREV nos seguintes eventos:
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Evento Data e Local Participantes
Curso Rotinas e envio do eSocial 19 e 20.01.2026

Varginha MG
Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues

Fabiana Lumena Carneiro
Júlia Cristina Silva Gregório

Oficina Técnica Conjunta Nacional de
Regularização e Renovação do Certificado de

Regularização Previdenciária (CRP)
05 e 06.02.2026

Belo Horizonte MG
Eduardo Almeida Santos

Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues

8º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS 04 a 06.03.2026
Florianópolis SC

Paulo Alexandre Praxedes
Thiago Pelegrini Ribeiro Silva

3º ABCPREV em Foco 10 e 11.03.2026
Campinas SP

Gustavo Barros de Figueiredo
Raony de Moura Domingues

Controle Interno Básico 03 horas - online
TCE/RS Gustavo Barros de Figueiredo

Contabilidade Aplicada ao Regime Próprio de
Previdência Social.

14 e 15.05.2026
Campinas SP Eduardo Almeida Santos

25º Seminário da AMIPREM 14 e 15.05.2026
Belo Horizonte MG

André Luiz Leopoldino
Angélica Aparecida Lima

Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues
Fabiana Lumena Carneiro
Jucimara de Paula Gregório
Julio Cesar Rezende Angelo

Maxwel Henrique Iria
Ricardo João de Abreu
Rodolfo Carmacio

Live: Como a Resolução CMN 5.272 e o Pró-Gestão
transformam o Cenário de 2026

1h30min – online
Águia Educação e

Soluções
Executivas

Eduardo Almeida Santos
Paulo Alexandre Praxedes

Thiago Pelegrini Ribeiro Silva

Curso: Desvendando a IPC-14: Contabilidade
Prática para RPPS

4h – online
Conselho Regional
de Contabilidade
do Distrito Federal

Eduardo Almeida Santos

Encontro de Investimentos Itaú Poder Público:
Investimentos 2026 e a Resolução 5.272, quais as

melhores alternativas?
1h40min – online
Itaú Poder Público Eduardo Almeida Santos

Encontro de Investimentos Itaú Poder Público:
Nova Resolução e Soluções para RPPS

1h40min – online
Itaú Poder Público Eduardo Almeida Santos
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Encontro de Investimentos Itaú Poder Público: O
impacto da governança nos investimentos do RPPS

1h30min – online
Itaú Poder Público Eduardo Almeida Santos

Previdência Complementar para Servidores
Públicos

25 horas – online
ENAP Eduardo Almeida Santos

Encontro de Investimentos Itaú Poder Público:
Soluções de impacto para os resultados de 2026

1h30min – online
Itaú Poder Público Eduardo Almeida Santos

Curso Pró-Gestão RPPS 30 horas – online
ENAP

Janaína de Souza Ferreira
Raony de Moura Domingues

Treinamento: Gestão Pessoal Municipal –
adequação à IN TCEMG nº 04/2026

22.06.2026
Varginha MG Janaína de Souza Ferreira

Curso Introdução à compensação previdenciária 30h – online
ENAP Raony de Moura Domingues

Curso Liderança 30h – online
Gran Faculdade Rodolfo Carmacio

Curso Performance, Emoções e Relações no
Trabalho

30h – online
Gran Faculdade Rodolfo Carmacio

Curso O Controle Interno no RPPS 5h – online
ABCPREV

Paulo Alexandre Praxedes
Thiago Pelegrini Ribeiro Silva

Curso de Investimentos – nível avançado 14h15min – online
ABCPREV Paulo Alexandre Praxedes

Tabela 26 Participação em eventos e cursos de capacitação
Varginha, 05 de novembro de 2026.

DIRETORIA EXECUTIVA

Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues
Diretora-Presidente

Vivély Auxiliadora Chagas Mendes
Diretora Previdenciária

Fabiana Lumena Carneiro
Diretora Administrativa

Paulo Alexandre Praxedes
Diretor de Investimentos
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