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TERMO DE REFERÊNCIA Nº 20/2026
1. DO OBJETO
1.1. A presente li�itação tem por objeto a �ontratação de empresa espe�ializada na prestação

de serviços de buffet para a 5ª Semana do Servidor Públi�o Aposentado. O evento será
realizado nos dias 17 e 18 de junho de 2026, nas dependên�ias do Instituto de Previdên-
�ia dos Servidores Públi�os do Muni�ípio de Varginha - INPREV.

1.2. O serviço �ontratado deverá abranger o forne�imento �ompleto de:
· Alimentação e bebidas: �ardápio �onforme espe�ifi�ações, in�luindo açú�ar, adoçan-

te e insumos �orrelatos;
· Infraestrutura e logísti�a: montagem, organização, reposição �ontínua e desmonta-

gem durante todo o evento;
· Mobiliário e de�oração: toalhas de mesa e arranjos de�orativos;
· Utensílios e materiais: bandejas, jarras, �opos, garrafas térmi�as, mexedores, guarda-

napos, re�ipientes, talheres e demais itens des�artáveis ou permanentes ne�essários;
· Re�ursos humanos: equipe de apoio e garçons qualifi�ados para o atendimento.

1.3. Des�ritivo e Quantitativo:

Item DESCRIÇÃO/
ESPECIFICAÇÃO

UNIDADE
DE

MEDIDA
QUANTI 
DADE VALOR

01

Serviço de Buffet – 17/06/2026
Das 14:00h às 16:00h
Festa junina (100 pessoas)
Mini �a�horro quente
Coxinha
Bolo de milho
Canji�a do�e
Curau de milho
Caldo de feijão
Pipo�a
Café
Su�os
Refrigerantes

Unidade 01 R$ 5.486,67

02 Serviço de Buffet – 18/06/2026
Das 09:00h às 10:30h Unidade 01 R$ 3.570,00
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Café da manhã (100 pessoas)
Pães salgados
Mini sanduí�hes
Pão de queijo
Croissant
Bolos – 3 sabores
Salada de frutas – embalagens individuais
Su�os
Café
Leite

TOTAL R$ 9.056,67

1.4. Os itens objeto deste termo de referên�ia são �ara�terizados �omo �omuns, �uja des�ri-
ção da solução �omo um todo restou demonstrada para a presente ne�essidade.
1.5. A alimentação deve ser preparada �om ingredientes fres�os e de primeira qualidade, res-
peitando rigorosamente as normas sanitárias vigentes.
1.6. Considerando o perfil do públi�o, ter�eira idade, é ne�essário a in�lusão de opções sau-
dáveis e seguras para portadores de restrições alimentares (intolerantes à la�tose e diabéti-
�os).
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO
2.1. A presente �ontratação justifi�a-se pela ne�essidade de ofere�er re�epção e alimentação
durante as �omemorações da 5ª Semana do Servidor Públi�o Aposentado.
2.2. O evento possui �aráter institu�ional e integra o Programa MELHORIDADE, �ujo objetivo
é propor�ionar momentos de reflexão, so�ialização, entretenimento e in�entivo a uma apo-
sentadoria ativa e parti�ipativa. Esta �onfraternização visa valorizar, re�onhe�er e humanizar
os servidores que dedi�aram anos de suas vidas ao serviço públi�o, �onstituindo uma etapa
fundamental para a promoção do bem-estar e da integração so�ial dos parti�ipantes.
2.3. O quantitativo definido para esta �ontratação baseou-se na parti�ipação dos aposenta-
dos nos últimos anos.
3. CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DO OBJETO
3.1. Prazo e lo�al de entrega
3.1.1. O serviço será realizado �onforme �ronograma do evento:
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· Data: 17.06.2026
Tema: Festa junina
Período: 14:00 às 16:00

· Data: 18.06.2026
Tema: Café da Manhã
Período: 09:00 às 10:30

3.1.2. A �ontratada deverá ini�iar as montagens �om ante�edên�ia ne�essária para que tudo
fique pronto para a realização do evento nos dias programados
3.1.3. O período de vigên�ia do �ontrato ini�ia na data de sua assinatura e termina no primei-
ro dia após o evento.
3.2. Identifi�ação Visual:
3.2.1. A �ontratada deverá identifi�ar obrigatoriamente, por meio de pla�as informativas nas
ban�adas, todos os alimentos e bebidas que sejam "ZERO LACTOSE" e "ZERO AÇÚCAR/DIET",
evitando a �ontaminação �ruzada no momento de servir.
3.3. Equipe de Apoio:
3.3.1. A empresa �ontratada deverá disponibilizar garçons, �opeiros e pessoal de reposição
em número sufi�iente para um atendimento ágil e sem filas.
3.4. Utensílios e Insumos:
3.4.1. A �ontratada é responsável por forne�er todos os utensílios ne�essários (pratos, talhe-
res, xí�aras, �opos, bandejas, toalhas de mesa), além de guardanapos, adoçantes em gotas
e/ou sa�hês.
3.5. Organização e Limpeza:
3.5.1. É de inteira responsabilidade da �ontratada a organização, reposição das ban�adas e a
limpeza da área utilizada, durante e após a exe�ução dos serviços.
3.6. Re�ebimento
3.6.1. Os itens deverão obede�er, rigorosamente, às pres�rições e exigên�ias �ontidas neste
Termo de Referên�ia.
3.6.2. É de inteira responsabilidade do li�itante ven�edor a entrega dos itens, devendo obser-
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var prazos e espe�ifi�ações exigidas, sujeitando-se ao Código de Defesa do Consumidor.
3.6.3. Os produtos poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desa�ordo �om
as espe�ifi�ações �onstantes neste Termo de Referên�ia e na proposta, devendo ser substi-
tuídos imediatamente, às suas �ustas, sem prejuízo da apli�ação das penalidades.
3.6.4. O re�ebimento definitivo do objeto não ex�lui a responsabilidade da �ontratada pelos
prejuízos resultantes da in�orreta exe�ução do forne�imento.
4. DA SUBCONTRATAÇÃO
4.1. Não é admitida a sub�ontratação do objeto �ontratual, nos termos do art. 122, § 2º da Lei
14.133/2021.
5. DA FORMA DE GESTÃO DO CONTRATO
5.1. O �ontrato deverá ser exe�utado fielmente pelas partes, de a�ordo �om as �láusulas aven-
çadas e as normas da Lei nº 14.133/2021, e �ada parte responderá pelas �onsequên�ias de sua
inexe�ução total ou par�ial.
5.2. Em �aso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do �ontrato, o �ronogra-
ma de exe�ução será prorrogado automati�amente pelo tempo �orrespondente, anotadas tais
�ir�unstân�ias, mediante simples apostila.
5.3. Após a assinatura do �ontrato ou instrumento equivalente, o órgão ou entidade poderá
�onvo�ar o representante da empresa �ontratada para reunião ini�ial para apresentação do
plano de fis�alização, que �onterá informações a�er�a das obrigações �ontratuais, dos me�a-
nismos de fis�alização, das estratégias para exe�ução do objeto, do plano �omplementar de
exe�ução da �ontratada, quando houver, do método de aferição dos resultados e das sanções
apli�áveis, dentre outros.
6. DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO
6.1. A exe�ução do �ontrato deverá ser a�ompanhada e fis�alizada pelo fis�al do �ontrato, ou
pelos respe�tivos substitutos, �onforme previsto no art. 117 da Lei Federal nº 14.133/2021.
6.2. O fis�al do �ontrato a�ompanhará a exe�ução do �ontrato, para que sejam �umpridas
todas as �ondições estabele�idas no �ontrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para o Instituto.
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6.3. Durante a exe�ução do objeto, o fis�al designado deverá monitorar �onstantemente o
nível de qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para requerer
à �ontratada a �orreção das faltas, falhas e irregularidades �onstatadas.
6.4. Na hipótese de �omportamento �ontínuo de des�onformidade da prestação do serviço
em relação à qualidade exigida, bem �omo quando esta ultrapassar os níveis mínimos tole-
ráveis previstos nos indi�adores, além dos fatores redutores, devem ser apli�adas as sanções
à �ontratada de a�ordo �om as regras previstas no ato �onvo�atório.
6.5. Identifi�ada qualquer inexatidão ou irregularidade, o fis�al do �ontrato emitirá notifi�a-
ções para a �orreção da exe�ução do �ontrato, determinando prazo para a �orreção.
6.6. No �aso de o�orrên�ias que possam inviabilizar a exe�ução do �ontrato nas datas apra-
zadas, o fis�al do �ontrato �omuni�ará o fato imediatamente ao gestor do �ontrato.
6.7. O fis�al do �ontrato verifi�ará a manutenção das �ondições de habilitação da �ontratada,
a�ompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalização de aposti-
lamento e termos aditivos, soli�itando quaisquer do�umentos �omprobatórios pertinentes,
�aso ne�essário.
6.8. Caso o�orra des�umprimento das obrigações �ontratuais, o fis�al do �ontrato atuará tem-
pestivamente na solução do problema, reportando ao gestor do �ontrato para que tome as
providên�ias �abíveis, quando ultrapassar a sua �ompetên�ia.
7. DO PAGAMENTO
7.1. Prazo de pagamento
7.1.1. O pagamento será efetuado no prazo de até 10 (dez) dias úteis, mediante apresentação
da �ompetente Nota Fis�al/Fatura pelo Contratado, devidamente atestada pela gestora de
�ontratos e fis�al do INPREV.
7.1.2. Em �aso de irregularidade fis�al, o pagamento não será realizado.
7.1.3. Em �aso de irregularidade fis�al da �ontratada por o�asião do pagamento, o INPREV
notifi�ará a �ontratada para a regularização da do�umentação. Não sendo providen�iada a
regularização da do�umentação, o Instituto adotará as medidas ne�essárias à res�isão �on-
tratual nos autos do pro�esso administrativo �orrespondente, assegurada à �ontratada a am-
pla defesa.
7.2. Forma de pagamento
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7.2.1. O re�ebimento será através de ordem ban�ária, para �rédito em ban�o, agên�ia e �onta
�orrente indi�ado pela �ontratada.
7.2.2. Será �onsiderada data provável do pagamento o dia em que �onstar �omo emitida a
ordem ban�ária para pagamento.
7.2.3. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação apli-
�ável.
8. DO REAJUSTE CONTRATUAL
8.1. Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano �ontado da data limite para a
apresentação das propostas.
8.2. Em �aso de prorrogação do �ontrato, será reajustada a �ontratação apli�ando-se o INPC
- Índi�e Na�ional de Preços ao Consumidor – IBGE pelo período a�umulado.
9. DA FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
9.1. A presente �ontratação será realizada por dispensa li�itatória, �om a adoção do �ritério
de menor preço global.
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
10.1. O valor estimado total da �ontratação R$ 9.056,67 (nove mil e �inquenta e seis reais e
sessenta e sete �entavos).
11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
11.1. As despesas de�orrentes da presente �ontratação �orrerão por �onta de dotação orça-
mentária do Instituto de Previdên�ia dos Servidores Públi�os do Muni�ípio de Varginha – IN-
PREV, �onsignada no orçamento para o exer�í�io de 2026, de a�ordo �om a seguinte �lassi-
fi�ação:

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA
Organograma

(Órgão)
Função + Subfunção +
Programa (Fun�ional) Ação Despesa Natureza

(E�onômi�a) Re�urso (Fonte)
19.001 09.122.4008 2475 37 3.3.90.39 1.802.000.0000.0000
19.001 09.122.4008 2476 56 3.3.90.39 1.802.000.0000.0000

11.2. Eventual dotação relativa aos exer�í�ios finan�eiros subsequentes será indi�ada após
aprovação da Lei Orçamentária respe�tiva e liberação dos �réditos �orrespondentes, median-
te apostilamento.
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12. DAS SANÇÕES
12.1. São apli�áveis as seguintes penalidades:
a) Advertên�ia;
b) Multa;
�) Impedimento de Li�itar e Contratar �om a Administração Direta e Indireta do Muni�ípio de
Varginha, pelo prazo de até 03 (três) anos;
d) De�laração de inidoneidade para li�itar ou �ontratar �om a Administração Públi�a direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 03 (três) e máximo de 06 (seis)
anos.
12.2. As sanções de impedimento de li�itar e �ontratar �om o Muni�ípio e a De�laração de
Inidoneidade poderão ser apli�adas �umulativamente �om a multa.
12.3. A penalidade de advertên�ia será apli�ada nas seguintes hipóteses, de a�ordo �om o art.
6º do De�reto Muni�ipal Nº 11.599, de 25 de maio de 2023:
a) des�umprimento, de pequena relevân�ia, de obrigação legal ou infração à Lei quando não
se justifi�ar apli�ação de sanção mais grave, tais �omo, o atraso na prestação dos serviços e
etapas de obras, e situações de natureza �orrelatas, independentemente da apli�ação da mul-
ta;
b) inexe�ução par�ial de obrigação �ontratual prin�ipal ou a�essória de pequena relevân�ia, e
situações de natureza �orrelatas, a �ritério da Administração Públi�a, quando não se justifi�ar
apli�ação de sanção mais grave.
12.4. A penalidade de multa será apli�ada de a�ordo �om as seguintes regras, de a�ordo �om
o art. 7º do De�reto Muni�ipal nº 11.599, de 25 de maio de 2023:
I - multa moratória de 0,33% (zero vírgula trinta e três por �ento) por dia de atraso na exe�u-
ção de serviços, até o limite de 9,9% (nove vírgula nove por �ento), �orrespondente a até 30
(trinta) dias de atraso, �al�ulado sobre o valor �orrespondente à parte inadimplente, ex�luída,
quando for o �aso, a par�ela �orrespondente aos impostos desta�ados no do�umento fis�al;
II - multa administrativa de 10% (dez por �ento) sobre o valor total da adjudi�ação da li�itação
ou do valor da �ontratação direta em �aso de re�usa do li�itante ou futuro �ontratado em
assinar a Ata de Registro de Preços ou �ontrato, ou re�usar-se a a�eitar ou retirar o instrumen-
to equivalente;
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III - multa administrativa de 3% (três por �ento) sobre o valor de referên�ia para a li�itação ou
para a �ontratação direta, na hipótese de o li�itante ou futuro �ontratado retardar injustifi�a-
damente o pro�edimento de �ontratação ou des�umprir pre�eito normativo ou as obrigações
assumidas, tais �omo:
a) deixar de entregar do�umentação exigida para o �ertame li�itatório;
b) desistir da proposta, salvo por motivo justo de�orrente de fato superveniente e a�eito pela
Administração;
�) tumultuar a sessão públi�a da li�itação;
d) des�umprir requisitos de habilitação, a despeito da de�laração em sentido �ontrário;
e) propor re�ursos manifestamente protelatórios;
f) deixar de providen�iar o �adastramento da empresa ven�edora da li�itação ou da �ontra-
tação direta junto ao �adastro de forne�edores do Muni�ípio, dentro do prazo �on�edido pela
Administração Públi�a, salvo por motivo justo de�orrente de fato superveniente e a�eito pelo
respe�tivo órgão ou entidade da Administração Públi�a Muni�ipal;
g) deixar de regularizar os do�umentos fis�ais no prazo �on�edido, na hipótese de o li�itante
ou �ontratado enquadrar-se �omo Mi�roempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos
da Lei Complementar Federal nº 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alterações;
h) propor impugnações ou pedidos de es�lare�imentos repetitivos e que já tenham sido res-
pondidos, tumultuando a abertura do pro�esso li�itatório; e
i) outras situações de natureza �orrelatas.
IV - multa administrativa de 3% (três por �ento) sobre o valor total da adjudi�ação da li�itação
ou do valor da �ontratação direta, quando houver o des�umprimento das normas jurídi�as
atinentes ou das obrigações assumidas, tais �omo:
a) deixar de manter as �ondições de habilitação durante o prazo do �ontrato;
b) permane�er inadimplente após a apli�ação de advertên�ia;
�) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administração Públi�a Muni�ipal, os do�umen-
tos exigidos na legislação para fins de liquidação e pagamento da despesa;
d) deixar de �omplementar o valor da garantia re�olhida após soli�itação do �ontratante;
e) não devolver os valores pagos indevidamente pelo �ontratante;
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f) manter fun�ionário sem qualifi�ação para a exe�ução do objeto do �ontrato;
g) utilizar as dependên�ias do �ontratante para fins diversos do objeto do �ontrato;
h) tolerar, no �umprimento do �ontrato, situação apta a gerar ou �ausar dano físi�o, lesão
�orporal ou �onsequên�ias letais a qualquer pessoa;
i) deixar de forne�er Equipamento de Proteção Individual – EPI ou uniformes, quando exigido,
aos seus empregados ou omitir-se em fis�alizar sua utilização, na hipótese de �ontratação de
serviços de mão de obra;
j) deixar de substituir empregado �ujo �omportamento for in�ompatível �om o interesse pú-
bli�o, em espe�ial quando soli�itado pelo órgão �ontratante;
k) deixar de repor fun�ionários faltosos;
l) deixar de �ontrolar a presença de empregados, na hipótese de �ontratação de serviços de
mão de obra;
m) deixar de observar a legislação pertinente apli�ável ao seu ramo de atividade;
n) deixar de efetuar o pagamento de salários, vale-transporte, vale-refeição, seguros, en�ar-
gos fis�ais e so�iais, bem �omo deixar de ar�ar �om quaisquer outras despesas rela�ionadas à
exe�ução do �ontrato nas datas avençadas;
o) deixar de apresentar, quando soli�itado, do�umentação fis�al, trabalhista e previden�iária
devidamente regularizada;
p) outras situações de natureza �orrelata.
V - multa administrativa de 5% (�in�o por �ento) sobre o valor total da adjudi�ação da li�ita-
ção ou do valor da �ontratação direta, na hipótese de o �ontratado entregar o objeto �ontra-
tual em desa�ordo �om as espe�ifi�ações, �ondições e qualidade �ontratadas e/ou �om ví�io,
irregularidade ou defeito o�ulto que o tornem impróprio para o fim a que se destina;
VI - multa administrativa de 10% (dez por �ento) sobre o valor total do �ontrato ou da Ata de
Registro de Preços, quando o �ontratado ou forne�edor registrado der �ausa, respe�tivamen-
te, à res�isão do �ontrato ou ao �an�elamento da Ata de Registro de Preços.
12.5. Nos termos do art. 8º, § 5º do De�reto Muni�ipal nº 11.599, de 25 de maio de 2023, a
apli�ação das multas não ex�lui a obrigação de reparação integral de eventual dano �ausado
ao órgão �ontratante.
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12.6. A sanção de impedimento de li�itar e �ontratar, de a�ordo �om o art. 11 do De�reto
Muni�ipal nº 11.599, de 25 de maio de 2023, será apli�ada quando não se justifi�ar a imposição
de penalidade mais grave e nos seguintes �asos, quando:
a) der �ausa à inexe�ução par�ial do �ontrato, que �ause grave dano à Administração, ao fun-
�ionamento dos serviços públi�os ou ao interesse �oletivo;
b) der �ausa à inexe�ução total do �ontrato;
�) deixar de entregar a do�umentação exigida para o �ertame;
d) não manter a proposta, salvo em de�orrên�ia de fato superveniente devidamente justifi-
�ado;
e) não �elebrar o �ontrato ou não entregar a do�umentação exigida para a �ontratação, quan-
do �onvo�ado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da exe�ução ou da entrega do objeto da li�itação sem motivo jus-
tifi�ado;
g) outras situações de natureza �orrelatas.
12.7. A sanção de de�laração de inidoneidade para li�itar ou �ontratar, de a�ordo �om o art.
12 do De�reto Muni�ipal Nº 11.599, de 25 de maio de 2023, será apli�ada àquele que:
a) apresentar de�laração ou do�umentação falsa exigida para o �ertame ou prestar de�laração
falsa durante a li�itação ou a exe�ução do �ontrato;
b) fraudar a li�itação ou prati�ar ato fraudulento na exe�ução do �ontrato;
�) �omportar-se de modo inidôneo ou �ometer fraude de qualquer natureza;
d) prati�ar atos ilí�itos �om vistas a frustrar os objetivos da li�itação;
e) prati�ar ato lesivo previsto no artigo 5º da Lei Federal nº 12.846, de 1º de agosto de 2013;
f) outras situações de natureza �orrelata.
12.8. A apli�ação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em pro�esso adminis-
trativo que assegurará o �ontraditório e a ampla defesa à Contratada.
12.9. As multas devidas e/ou prejuízos �ausados à Contratante serão deduzidos dos valores a
serem pagos, ou re�olhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o �aso, serão ins�ritos na Dívida Ativa do Muni�ípio e �obrados judi�ialmente.
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13. EXIGÊNCIAS DE HABILITAÇÃO
13.1. As exigên�ias de habilitação jurídi�a, de regularidade fis�al e de regularidade trabalhista
são as usuais para a generalidade do objeto, �onforme relação abaixo des�rita:
13.1.1. Habilitação Jurídi�a:
a) No �aso de empresário individual: ins�rição no Registro Públi�o de Empresas Mer�antis, a
�argo da Junta Comer�ial da respe�tiva sede;
b) Em se tratando de mi�roempreendedor individual — MEI: Certifi�ado da Condição de Mi-
�roempreendedor Individual – CCMEI;
�) No �aso de so�iedade empresária ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato �onstitutivo, estatuto ou �ontrato so�ial em vigor, devidamente registrado na Junta
Comer�ial da respe�tiva sede, a�ompanhado de do�umento �omprobatório de seus adminis-
tradores;
d) No �aso de so�iedade simples: ins�rição do ato �onstitutivo no Registro Civil das Pessoas
Jurídi�as do lo�al de sua sede, a�ompanhada de prova da indi�ação dos seus administradores;
e) Os do�umentos a�ima deverão estar a�ompanhados de todas as alterações ou da �onso-
lidação respe�tiva.
13.1.2. Habilitação Fis�al, So�ial e Trabalhista:
a) A ins�rição no Cadastro Na�ional da Pessoa Jurídi�a (CNPJ);
b) A ins�rição no �adastro de �ontribuintes estadual e/ou muni�ipal, se houver, relativo ao
domi�ílio ou sede do li�itante, pertinente ao seu ramo de atividade e �ompatível �om o objeto
�ontratual;
�) A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou muni�ipal do domi�ílio ou sede do
li�itante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) A regularidade relativa à Seguridade So�ial e ao FGTS, que demonstre �umprimento dos
en�argos so�iais instituídos por lei;
e) A regularidade perante a Justiça do Trabalho;
f) Caso o li�itante seja �onsiderado isento dos tributos estaduais rela�ionados ao objeto li�i-
tatório, deverá �omprovar tal �ondição mediante de�laração da Fazenda Estadual do seu do-
mi�ílio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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g) O li�itante enquadrado �omo mi�roempreendedor individual que pretenda auferir os be-
nefí�ios do tratamento diferen�iado previstos na Lei Complementar nº 123, de 2006, estará
dispensado (a) da prova de ins�rição nos �adastros de �ontribuintes estadual e muni�ipal e (b)
da apresentação do balanço patrimonial e das demonstrações �ontábeis do último exer�í�io;
h) Caso o li�itante detentor do menor preço seja qualifi�ado �omo mi�roempresa ou empresa
de pequeno porte deverá apresentar toda a do�umentação exigida para efeito de �ompro-
vação de regularidade fis�al, mesmo que esta apresente alguma restrição, sob pena de ina-
bilitação.
13.1.3. Habilitação E�onômi�o Finan�eira:
a) Certidão negativa de falên�ia e re�uperação judi�ial, expedida pelo distribuidor ou distri-
buidores (�aso exista mais de um) da sede da pessoa jurídi�a, há menos de 90 (noventa) dias
da data de abertura da sessão inaugural do �ertame li�itatório, men�ionada no preâmbulo
deste Aviso, espe�ifi�amente, para as �ertidões sem prazo de validade expresso;
b) Caso a �ertidão negativa de falên�ia e re�uperação judi�ial �ontenha prazo de validade
expresso, só serão a�eitas as �ertidões �ujo prazo de validade esteja vigente;
�) No �aso de �ertidão positiva de re�uperação judi�ial ou extrajudi�ial, o li�itante deverá apre-
sentar a �omprovação de que o respe�tivo plano de re�uperação foi a�olhido judi�ialmente,
na forma do art. 58, da Lei Federal nº 11.101/2005, �om redação dada pela Lei Federal n.º
14.112, de 24 de dezembro de 2020, e ainda, �ertidão emitida pela instân�ia judi�ial �ompe-
tente afirmando que a interessada está apta e�onômi�a e finan�eiramente a parti�ipar de pro-
�edimento li�itatório, nos termos do A�órdão n.º 1201/2020 — Plenário do TCU, sob pena de
inabilitação, devendo ainda, �omprovar todos os demais requisitos de habilitação.
13.1.4. Habilitação Té�ni�a
a) De�laração de que o li�itante tomou �onhe�imento de todas as informações e das �ondi-
ções lo�ais para o �umprimento das obrigações objeto da li�itação.
b) A de�laração a�ima poderá ser substituída por de�laração formal assinada pelo responsá-
vel té�ni�o do li�itante a�er�a do �onhe�imento pleno das �ondições e pe�uliaridades da �on-
tratação.
�) Registro ou ins�rição da empresa na entidade profissional �ompetente.
d) Atestado forne�ido por pessoa jurídi�a de direito públi�o ou privado, emitido em nome da
própria li�itante (empresa), que demonstre a �apa�idade opera�ional na exe�ução de serviços
similares a �ontratação pretendida.
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e) Alvará da Vigilân�ia Sanitária.
f) O li�itante disponibilizará todas as informações ne�essárias à �omprovação da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando soli�itado pela Administração, �ópia do �ontrato que
deu suporte à �ontratação, endereço atual da �ontratante e lo�al em que foi exe�utado o ob-
jeto �ontratado, dentre outros do�umentos.
14. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
14.1. Efetuar a entrega dos produtos, de a�ordo �om as �ondições e prazos propostos, e de-
mais espe�ifi�ações �onstantes neste Termo de Referên�ia;
14.2. Ar�ar �om as despesas para a entrega do objeto no lo�al indi�ado, após a �ontratação;
14.3. Corrigir, remover ou substituir, obrigatoriamente e às suas expensas, qualquer produto
em que se verifi�arem ví�ios, defeitos ou des�onformidades, no mesmo prazo definido para
entrega ou em prazo espe�ífi�o, �aso tenha sido definido em �láusula própria deste Termo de
Referên�ia ou pelo fis�al do �ontrato;
14.4. Manter seus empregados, quando nas dependên�ias da Contratante, devidamente iden-
tifi�ados �om �ra�há subs�rito pela Contratada;
14.5. Assumir inteira responsabilidade, �ivil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuízos materiais ou pessoais �ausados pela Contratada ao Contratante ou ainda a ter�eiros
em de�orrên�ia da prestação de serviço objetivada na presente �ontratação;
14.6. Ar�ar �om todas as despesas relativas ao objeto �ontratado, in�luídos aí, en�argos so-
�iais, trabalhistas e fis�ais, seguros, taxas de serviços, manutenção (preventiva e �orretiva) e
outros;
14.7. Responder perante os órgãos �ompetentes, por todas as obrigações e en�argos assu-
midos ou gerados, em razão da presente �ontratação;
14.8. Obede�er a todas as exigên�ias estabele�idas neste instrumento;
14.9. Manter durante toda a exe�ução do Contrato, em �ompatibilidade �om as obrigações
por ela assumidas, todas as �ondições de habilitação e qualifi�ação exigidas na presente �on-
tratação;
14.10. Cumprir todos os postulados legais vigentes de âmbito Federal, Estadual e Muni�ipal;
15. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
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15.1. Efetuar o pagamento à Contratada, de a�ordo �om o estabele�ido no presente instru-
mento;
15.2. Promover o a�ompanhamento e a fis�alização da exe�ução �ontratual, sob o aspe�to
quantitativo e qualitativo, anotando em registro próprio as falhas dete�tadas, sem que isso
�onfigure, em qualquer aspe�to, transferên�ia de responsabilidade da Contratada ao Contra-
tante pela �orreta exe�ução do forne�imento do objeto �ontratado;
15.3. Comuni�ar prontamente à Contratada, qualquer anormalidade no objeto do instrumen-
to de Contrato, podendo re�usar o re�ebimento, �aso não esteja de a�ordo �om as espe�ifi-
�ações e �ondições estabele�idas no Termo de Referên�ia;
15.4. Notifi�ar previamente à Contratada, quando da apli�ação de penalidades.

Varginha, 26 de maio de 2026.

Vivély Auxiliadora Chagas Mendes
Equipe de Planejamento

De a�ordo:
Varginha, 26 de maio de 2026.

Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues
Diretora-Presidente
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