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1. Introdugao

Em atendimento ao Regulamento de Controle Interno, aprovado pela Resolugéo
INPREV n° 10/2019, bem como as atribuicbes da Secretaria Municipal de Controle Interno,
estabelecidas na Lei Municipal n°® 6.370/2017, apresenta-se o presente Relatério de

Controle Interno, referente ao 1° trimestre do exercicio de 2026.

O relatério tem por finalidade analisar a regularidade dos procedimentos
administrativos, a execucédo das receitas e despesas, bem como o cumprimento das
exigéncias legais e normativas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

do Municipio de Varginha/MG.

No periodo em analise, os trabalhos foram desenvolvidos com base no exame de
documentos, relatérios, demonstrativos contabeis e planilhas disponibilizadas pelos
departamentos do INPREV, a partir dos quais se constatam as informacdes e conclusdes

a seguir apresentadas.
2. Regulamentagao
2.1. Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha —
INPREV — encontra-se regulamentado pela Lei Municipal n® 7.068/2022, que dispde sobre
a reforma administrativa e a reorganizagao de seu quadro de pessoal, bem como pela Lei

Municipal n® 4.965/2008, cujos artigos 92 a 111 foram revogados.

Referida legislagao sofreu alteragdes ao longo dos exercicios, por meio das Leis
Municipais n°s 5.710/2013, 5.988/2015, 6.446/2018, 6.489/2018, 6.697/2020, 6.890/2021
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e 7.241/2024, permanecendo vigente o arcabougo normativo que disciplina o

funcionamento do RPPS municipal.

No exercicio de 2013, o INPREV implementou a Segregagéao de Massas, conforme
disposigdes da Lei Municipal n® 5.710/2013, estabelecendo como data de corte o dia 30 de
abril de 1994. A partir dessa segregacéao, o Instituto passou a administrar dois planos

previdenciarios distintos:

e Plano Previdenciario;

e Plano Financeiro.

No final do exercicio de 2025, realizou-se a revisao da referida segregacao, através
da Lei Municipal n°® 7.501, de 09 de dezembro de 2025. Desta forma, houve a alteragao da

data de corte, passando para 31 de dezembro de 2012.

Atualmente, o Plano Previdenciario abrange 55% dos segurados e beneficiarios e
o Plano Financeiro, por sua vez, representa aproximadamente 45% dos segurados e

beneficiarios.

3. Execugao Orgcamentaria

3.1. Das Receitas — Fiscalizagao das Receitas de Contribuigcao

Constatou-se, no periodo analisado, por meio da verificagdo do Balancete da
Receita, cuja sintese se encontra demonstrada no item 3.3 deste relatorio, a regularidade
dos langamentos e registros das receitas de contribui¢ées previdenciarias, tanto patronais
quanto dos segurados.

Verificou-se, ainda, que os recolhimentos ocorreram tempestivamente, tanto por
parte da Prefeitura Municipal, de suas autarquias e fundacbes, quanto da Camara

Municipal, observando-se os prazos legalmente estabelecidos.
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3.2. Demais Receitas

Com base na analise do Balancete da Receita referente ao periodo, constatou-se
também a regularidade dos langamentos e registros das demais receitas auferidas pelo

INPREV, notadamente aquelas oriundas de:

e Compensacao Previdenciaria;
e Rendimentos das Aplica¢gdes Financeiras;

e Multas e Juros.

Nao foram identificadas inconsisténcias relevantes quanto a classificacdo ou a

escrituracado contabil dessas receitas.

3.3. Resultado da Execu¢ao Orgcamentaria — RECEITAS

Conforme demonstrado no quadro a seguir, verificou-se que, no ambito da Execugao
da Receita Orgamentaria, o INPREV atingiu, até o final do 1° trimestre, 26,52% da meta

prevista para o exercicio financeiro de 2026.

RECEITA NO ANO PREVISTA DIFERENGA %
ContribuigGes RS 23.164.862,27 R$134.937.000,00 -R$ 111.772.137,73 17,17%
Receita Patrimonial RS 19.107.012,54 RS 26.800.000,00 -RS 7.692.987,46 71,29%
Outras Receitas Correntes RS 2.289.749,72 RS 6.263.000,00 -R$ 3.973.250,28 36,56%
Receitas de Capital RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
TOTAL GERAL DA RECEITA R$ 44.561.624,53 RS 168.000.000,00 -R$ 123.438.375,47 26,52%

Observando-se o comportamento da arrecadagdo ao longo do exercicio, e
considerando-se uma arrecadacao proporcionalmente linear entre os trimestres, seria
esperado que, ao final do 1° trimestre de 2026, a arrecadagao acumulada alcangasse

aproximadamente 25% da previsao anual.
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Dessa forma, constata-se que a arrecadacao efetiva superou essa expectativa em
aproximadamente 1,52 pontos percentuais, correspondendo ao montante adicional de

R$ 2.561.624,53, o que evidencia desempenho positivo da receita no periodo analisado.
3.4. Gestao de Investimentos

A Gestao de Investimentos do INPREV desenvolveu-se em conformidade com a
Politica de Investimentos para o exercicio de 2026, bem como em observancia a Resolugéo
n°® 5.272/2025 do Conselho Monetario Nacional, que regulamenta a aplicagdo dos recursos
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Em atendimento aos limites estabelecidos
pela referida resolucédo, a alocagcao da carteira de investimentos, em margo de 2026,

apresentou a composi¢gao demonstrada no quadro a seguir:

Limites
Enquadramento Res. 5.272/2025 Valor Investido % Recursos Resolugdo Pro-Gestdo Politica de Investimentos
. Maxi

Nivel Il Minimo | Objetivo mo
Art. 79,1-5.272 - Fundos e ETFs RF 100% Titulos Publicos 79.266.574,91 11,81% 100% 5% 8% 100%
Art. 72, 1Il - 5.272 - Titulos Piblicos (Tesouro Nacional) 356.188.171,89 |  53,05% 100% 100% 20% 50% | 100%
Art. 72,V - 5.272 - Fundos ou ETFs de Renda Fixa 62.286.540,86 9,28% 80% 3% 9% 80%
Total Renda Fixa 497.741.287,66 74,13% 67%
Art. 82, 1-5.272 - Fundos de AgBes 121.340.569,83 18,07% 50% | 40% | 5% | 17% | 40%
Art. 89, Il - 5.272 - Fundos de A¢des BDR 10.083.225,52 1,50% ativos em enquadramento por forga da Res. 5272/2025
Total Renda Variavel 131.423.795,35 19,57% 17%
Art. 99, Il - 5.272 - Fundos de Investimento no Exterior 28.014.975,01 4,17% 5
Art. 92, Il - 5.272 - Fundos de Investimento no Exterior - e G ENERIRIEND (o o G Res. 52722022
Invest.Geral 6.237.029,99 0,93%
Total Investimentos no Exterior 34.252.005,00 5,10% | 0% |
Art. 10, | - 5.272 - Fundos Multimercado 8.015.783,57 1,19% 20% | 15% | 1% 7% 15%
Total Investimentos Estruturados 8.015.783,57 1,19% 7%
Art. 12 - 5.272 - Empréstimo Consiginado - Com Pro6 Gestdo 0,00 0,00% 10% | 10% | 0% 9% 10%
Total Investimentos Em Consignado 0,00 0,00% 9%
Total dos Investimentos 671.432.871,58 100,00% | 100% |

Nota: Os RPPS Nivel Il do Pré-Gestdo, com o advento da Resolugdo CMN n2 5.272/2025, teve vetado os investimentos no exterior, passando a condigdo de
"em enquadramento".

Fonte:< https://inprev.varginha.mg.gov.br/investimentos/relatorios/ > Acesso em 30/04/2026.
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De acordo com informacdes prestadas pelo Diretor Financeiro do INPREV, Sr. Paulo
Alexandre Praxedes, a gestdo dos investimentos apresentou, no 1° trimestre de 2026,

rentabilidade de 3,25%, frente a meta atuarial de 3,30% estabelecida para o periodo.

Dessa forma, verificou-se que o resultado obtido foi inferior a meta atuarial

correspondente a IPCA + 5,71% ao ano, em 0,05 ponto percentual abaixo do esperado.

Ao final de margo de 2026, o INPREYV registrou patrimdnio investido no montante de
R$ 671.432.871,58, sendo que, no trimestre, o resultado financeiro dos investimentos
totalizou R$ 21.335.782,32. O quadro a seguir apresenta o desempenho consolidado da

carteira de investimentos, por trimestre:

Desempenho Rentabilidade Rentab. Variagdo
Carteira 2026 Renda Invest. Invest. Meta Consol. Patriménio
Consolidado
Consolidado | iy, Variavel | Exterior | Estrut. X Meta Patrimonial
19 Tri 3,16% 9,37% -11,76% | 4,55% 3,25% 3,30% -0,05% | R$ 21.335.782,32 | RS 671.432.871,58
22 Tri
32 Tri
49 Tri
No Ano 3,16% 9,37% -11,76% 4,55% 3,25% 3,30% -0,05% RS 21.335.782,32

Fonte:< https://inprev.varginha.mg.gov.br/investimentos/relatorios/ > Acesso em 30/04/2026.

Segundo avaliagdo da Diretoria Financeira, o contexto econémico e financeiro
inspira cautela, diante das novas diretrizes introduzidas pela Resolucdo CMN n°
5.272/2025, das incertezas relacionadas ao cenario internacional, com especial atengao ao
conflito no oriente médio, aos riscos inflacionarios, ao crescimento global e a politica fiscal
doméstica. Ainda assim, a perspectiva de mercado permanece positiva para o ano de 2026,
no que tange ao segmento de renda variavel e renda fixa, que podem se beneficiar em um
cenario de cortes de juros.

Segundo informado pelo Diretor Financeiro do INPREV, Sr. Paulo Alexandre
Praxedes, a Carta Macro Trimestral elaborada pela consultoria de investimentos 19Advisory,

apontou que o panorama econémico global, no periodo analisado, foi marcado por um
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aumento expressivo da incerteza no cenario macroeconémico global, reflexo,

principalmente, de choques geopoliticos e energéticos.

Na economia mundial, enquanto a inflagdo persiste acima da meta nas economias
centrais e a atividade econémica mostra-se mais resiliente do que o antecipado no final de
2025, a escalada do conflito no Oriente Médio adicionou um relevante choque de oferta e,
por consequéncia, observou-se maior volatilidade nos mercados financeiros e um ambiente

mais desafiador para a condugao da politica monetaria.

A economia dos Estados Unidos, apesar de seguir demonstrando resiliéncia, o
aumento dos combustiveis impulsionou a inflagédo, introduzindo um viés estagflacionario.
Esse fator, aliado aos impactos das tarifas comerciais e ao custo elevado de insumos, tem

pressionado a renda real das familias e dificultado o retorno da inflagédo a meta.

Embora o mercado de trabalho americano tenha perdido dinamismo na geragao
liquida de empregos no trimestre, a baixa rotatividade prevaleceu. Este ambiente, aliado a

resiliéncia do consumo, sustentou o desempenho robusto da economia americana.

Diante desse cenario, visando o controle da inflagao juntamente com a preservagao
dos empregos, o FED sinalizou confianga na condugao da politica monetaria, mas reforgou
um tom mais cauteloso e manteve a taxa basica no intervalo de 3,5%-3,75% a.a. durante
todo o trimestre. Diante da persisténcia inflacionaria e do choque energético, a

probabilidade de redugao nos juros ao longo do ano vem sendo reduzida pelo mercado.

Com relagdo ao mercado acionario americano, os indices globais MSCI ACWI e S&P
500, no trimestre, tiveram desempenho negativo de, respectivamente, -8,83% e -9,54%,
em moeda original, o que, considerando a variagdo cambial, apresentou uma
desvalorizagao de -3,88% e -4,63%.
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Na China, embora investimentos publicos, medidas fiscais e um forte setor industrial
e exportador tenham impulsionado a economia chinesa no inicio do ano, o pais enfrenta

desafios estruturais.

A persistente fraqueza no setor imobiliario, combinada com o arrefecimento do
mercado de trabalho e o consumo dependente de estimulos, limita o otimismo. Além disso,
ainda que a China mantenha uma posi¢cdo de vulnerabilidade inferior a de outras
economias, a crise energética global acende um alerta, impactando negativamente a

industria e adicionando riscos ao crescimento.

No contexto macroecondmico doméstico, o crescimento real dos salarios, a
resiliéncia do mercado de trabalho e a recuperacao da industria sustentaram a robustez da

atividade econbmica no inicio do ano.

Contudo, devido ao choque de oferta de energia e pressdes relevantes em alimentos
e servigos, ao longo de todo o trimestre, a inflagao voltou a surpreender para cima. Tal
cenario resultou em deterioragdo relevante das expectativas de inflagdo ao longo do

periodo.

Na area fiscal, a balanga comercial seguiu superavitaria e os fluxos cambiais
favoraveis, impulsionando a valorizacdo cambial no trimestre. Persistem, no entanto,
incertezas estruturais acerca da credibilidade do arcabouco fiscal e da sustentabilidade do

ajuste a médio prazo.

No mercado de renda variavel, o indice Ibovespa apresentou valorizacdo, tendo
desempenho positivo de 16,35% no trimestre. Ja nos ultimos 12 meses, a valorizacéo foi
de 43,91%.

Diante de todo esse cenario, o COPOM, Comité de Politica Monetaria do Banco
Central do Brasil, no trimestre, de forma cautelosa, iniciou o corte de juros até o atual

patamar de 14,5% a.a. O tom da comunicagao reforgou a gestao de riscos diante da alta
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incerteza externa, focando na vigilancia sobre expectativas e efeitos de segunda ordem.
Isso sinaliza uma flexibilizagdo gradual e assimétrica, reiterando a manutengdo de uma

postura de politica monetaria ainda restritiva.

Diante desse contexto, o Sr. Paulo Praxedes avaliou que o desempenho da carteira
de investimentos do INPREV no 1° trimestre de 2026 acompanhou o ritmo do mercado e
ficou abaixo da meta atuarial. Para a preservagdao do patriménio previdenciario, foram
adotadas medidas alinhadas ao Estudo de ALM e as deliberacbes do Comité de

Investimentos, em conformidade com a Politica de Investimentos de 2026.

Desde agosto de 2022, o INPREV passou a realizar a aquisi¢ao direta de Titulos
Publicos Federais, com estratégia de manutencao até o vencimento, aproveitando taxas
superiores a meta atuarial. Ao final do 1° trimestre de 2026, 54,90% dos recursos
encontravam-se alocados em NTN-B, proporcionando rentabilidade 0,21 ponto percentual
abaixo da meta atuarial. Mantiveram-se, ainda, aplicacbes em fundos de renda fixa
atrelados ao IMA-B e em fundos multimercados, enquanto os fundos referenciados ao CDI

apresentaram crescimento decorrente das novas contribui¢des previdenciarias.

A estratégia de investimentos incluiu também acgbes de proteg¢do da carteira, por
meio da realocacdo gradual de ativos, conforme surgimento de oportunidades.
Considerando que a Resolucdo CMN n° 5.272/2025 trouxe alteragbes profundas ao
mercado de RPPS, o momento é de ajustes, seja na carteira dos RPPS, adequacdes de
fundos de investimentos, administradores, gestores e distribuidores. Dessa forma, cautela

€ a palavra do momento.

A nova resolugao veta ativos de investimentos no exterior e fundos de investimentos
em participacado — FIP, para o RPPS nivel Il, como o INPREV. Nessa linha, o INPREV passa
a ter 2 anos para enquadramento da carteira, que pode se dar pelo resgate ou elevagao do
nivel no pré-gestdo. O INPREV envida esfor¢os para a mudanga do nivel de governancga Il

para o nivel lll, e assim, manter os ativos da carteira.
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Por conta da nova Resolugdo CMN n° 5.272 de 18 de dezembro de 2025, o Comité
de Investimentos que ja tinha sua Politica de Investimentos para 2026 aprovada e enviada
ao Ministério da Previdéncia em novembro de 2025, teve que elaborar e aprovar no
Conselho Deliberativo, nova Politica de Investimentos, no més de janeiro de 2026, dentro

das novas diretrizes.

Por fim, o Comité de Investimentos atribuiu o resultado dos investimentos frente a
meta atuarial, a volatilidade do mercado, tendo como fator primordial a guerra no oriente

médio.

3.5. Cumprimento de Obrigagoes Acessoérias

No que se refere ao cumprimento das obrigagdes acessoérias relativas ao 1° trimestre
de 2026, verificou-se que o INPREV protocolou, junto a Secretaria de Previdéncia Social,
por meio do sistema CADPREV, o Demonstrativo das Aplicagées e Investimentos dos

Recursos — DAIR —, nas seguintes datas:

e 13/02/2025 Competéncia Janeiro/2026;

e 27/04/2026 Competéncia Fevereiro/2026 (prazo prorrogado através da Portaria
MPS n°® 2.582/2025).

e 27/04/2026 Competéncia Margo/2026;
Referidos demonstrativos correspondem, respectivamente, as competéncias de

janeiro, fevereiro e margo, tendo sido entregues dentro dos prazos legais, conforme

registros constantes do sistema CADPREV, constantes da imagem a abaixo:

Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos

CNPJ do Ente Finalidade do DAIR Data de Posigio Data de Envio
Varginha 18.240.119/0001-05 2026 Marco DAIR - Encerramento do Més 31/0372026 270472026 16:42:41
Varginha 18.240.119/0001-05 2026 Fevereiro DAIR - Encerramento do Més 2810212026 27/04/2026 08:11:19
Varginha 18.240.119/0001-05 2026 Fevereiro DAIR - Encerramento do Més 2810212026 22/04/2026 14:18:13
Varginha 15.240.119/0001-05 2026 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 3110172026 13/0272026 16:23:55
Varginha 15.240.119/0001-05 2025 Dezembro DAIR - Encerramento do Més 311272025 280172026 13:44:31

Fonte: CADPREYV < https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml| >. Acesso em 30/04/2026.
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O Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN também foi protocolado dentro
do prazo legal, 24/04/2026, uma vez que a Portaria MPS n° 2.582/2025, prorrogou sua entrega
para 30/04/2026.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

CNPJ do Ente Data de Envio Notificagio de Iiregularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Retificagio Imprimir DPIN PDF

Varginha 18.240.119/0001-05 2026 24/04/2026 10.31:27 i) Sim (=)
Varginha 18.240.119/0001-05 2026 04/12/2025 10.42:34 [ Nio (=

Fonte: CADPREYV <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml>. Acesso em 30/04/2026.

Outra obrigacdo acesséria analisada foi o Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR, referente ao 1° bimestre de 2026, o qual foi
encaminhado em 26/03/2026, também por meio do sistema CADPREV, tendo sido

processado com sucesso, conforme comprovagao apresentada.

Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias & Repasse

Historico de Assinatura Detalhar Visualizar Declaragiio de Visualizar Relatério de Visualizar Relatorio de Visualizar Relatério de Visualizar Declaragiio de Visualizar  Situagdo |

i Retificacbes Digital Assinaturas Veracidade Digitalizada Entrada de Dados Irreguiaridades Contribuigbes Detalhado Veracidade DIPR Dive:

2026  Janeiro/Fevereiro ® (V] 1 - [} - [ ] - Regular = ®

Tipo de Der InformagBes. nas o Repasses - DIPR

Data Envio Inicial:| 260272028 5 Data Envio Final: | 26032028 £

Situagéo: | <Todos> v

079235 696-90 26/03/2026 08.24:57 Processado com Sucesso

Fonte: CADPREV < https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/restrito/consultarDemonstrativos.xhtml >. Acesso em 18/05/2026.

Por fim, verificou-se 0 atendimento ao processo de mapeamento e manualizagao do
credenciamento das instituicdes financeiras, em consonancia com as exigéncias

normativas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

4. Despesa

4.1. Formalizagao e Conteudo

Constatou-se que, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 9° da Emenda

Constitucional n° 103/2019, os recursos do fundo previdenciario foram utilizados
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exclusivamente para o pagamento de beneficios previdenciarios — aposentadorias e

pensbes — bem como para o custeio das despesas administrativas, por meio da taxa

administrativa, conforme detalhado no item 4.3 deste relatério.

4.2. Beneficios

No 1° trimestre de 2026, foram concedidos 23 (vinte e trés) beneficios de

aposentadoria, assim distribuidos:

18 (dezoito) por tempo de contribuigéo;

04 (quatro) por idade;

01 (um) por invalidez.

No mesmo periodo, foram concedidos 04 (quatro) beneficios de pensao por morte,

totalizando 27 (vinte e sete) beneficios previdenciarios.

A analise das atas das reunides dos Conselhos Fiscal e Deliberativo evidenciou que

os processos de concessao de beneficios foram regularmente apreciados por esses 6rgaos

colegiados, observando-se o fluxo estabelecido no mapeamento de processos e as

deliberagdes pertinentes.

4.3. Despesas Administrativas

A avaliagdo dos demonstrativos contabeis do INPREV demonstrou que os gastos

administrativos foram executados dentro do limite de 3% estabelecido no Orgamento Anual

da autarquia, conforme previsto na Lei Municipal n°® 6.923/2021.

Controle da Taxa Administrativa — Exercicio 2026

PLANO TaxaAdm./ Base | N EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO SALDO % % Emp
Contrib. Previd. 2025 3% Autorizado :
PREVIDENCIARIO 176.200.010,44 | 5.286.000,31 | 1.133.821,03 | 412.651,20 | 401.501,20 | 4.152.179,28 | 96,74% | 21,45%
FINANCEIRO 5.942.301,06 | 178.269,03 |  185.458,08 | 117.002,26 | 113.102,26 7.189,05 | 3,26% | 104,03%
TOTAL GERAL 182.142.311,50 | 5.464.269,34 | 1.319.279,11 | 529.653,46 | 514.603,46 | 4.144.990,23 | 100%

Fonte: Servigco de Contabilidade do INPREV.

e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br
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Conforme demonstrado no quadro anterior, individualmente, verificou-se que:

e 0 Plano Previdenciario utilizou 21,45% dos recursos a ele destinados;

e 0 Plano Financeiro apresentou execucgao correspondente a 104,03% dos recursos
disponiveis.

4.4. Ordem Cronolégica dos Pagamentos

A Controladoria Interna verificou o cumprimento das obrigagdes financeiras no

periodo, com base nos relatérios de ordens de pagamento apresentados.

Constatou-se que todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro dos
prazos estabelecidos, observando-se o atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos,

conforme determina a legislagao vigente.
4.5. Resultado da Execugao Or¢camentaria - DESPESAS
O resultado da execucédo orgamentaria das despesas no 1° trimestre de 2026

encontra-se demonstrado nos quadros proéprios, reproduzidos de forma integra seus

saldos, no quadro a seguir:

CREDITOS FIXADO SALDO

DESPESA FIXADO INICIAL RO o5 EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO S
BENEFICIOS |
PREVIDENCIARIO  117.015.000,00 0,00 117.015.000,00 25.109.968,94 2505560403 2505560403  91.905.031,06
S
TAXA DE 5.000.000,00 0,00 500000000 131927911  520.65346 51460346  3.680.720,89
ADMINISTRACAO :000.000, * -000.000, 319.279, 653, 603, -680.720,
RESERVA
R ATIVA 100.000,00 0,00  100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
RESERVA
AN 45.885.000,00 0,00 45.885.000,00 0,00 0,00 0,00  45.885.000,00
TOTAL GERAL 168.000.000,00 0,00 168.000.000,00 26.420.248,05 25.585.257,49  25.570.207,49 141.570.751,95

Fonte: Sistema BETHA - Balancete da Despesa (A liquidar/A pagar) por Agdo — 1° TRIMESTRE 2026.

Em relacdo aos Restos a Pagar de exercicios anteriores, apurou-se a inscricao de
R$ 173.779,71, sendo quitado o montante de R$ 119.411,58 e cancelado o montante de

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha (MG) - Fone: (35) 3221-2419
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R$440,00, permanecendo saldo de R$ 53.928,13 ao final do periodo analisado, conforme

quadro demonstrativo a seguir:

RREO - Anexo 7 (LRF, art 53, Inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Saldo saldo
o Em Em 31 de Pagos Cancelados | (a+b) Em Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados K= (f+g) - Saldo Total
PODER/ORGAO Exercicios Dezembro (c) (d) - E P Dezembro de (h) (i) @) g L=(e+k)
- xercicios (i+j)
Anteriores de 2025 (c+d) Anteri 2025
nteriores
(a) (b) ) (9)
RESTOS A PAGAR
(EXCETO INTRA-
ORGAMENTARIO) 0,00 | 27.477,48 | 27.477,48 0,00 0,00 0,00 146.302,23 | 91.934,10 | 91.934,10 440,00 | 53.928,13 53.928,13
o PODER
EXECUTIVO 0,00 | 27.477,48 | 27.477,48 0,00 0,00 0,00 146.302,23 | 91.934,10 | 91.934,10 440,00 | 53.928,13 53.928,13

INSTITUTO

DE

EPJEEVSIEI;RV 0,00 | 27.477,48 | 27.477,48 0,00 0,00 0,00 146.302,23 | 91.934,10 | 91.934,10 440,00 | 53.928,13 53.928,13

PUBL DE

VAR
Total () = (I +1): 0,00 | 27.477,48 | 27.477,48 0,00 0,00 0,00 146.302,23 | 91.934,10 | 91.934,10 440,00 | 53.928,13 53.928,13
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: INST. DE PREV. DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA. Emiss&o: 11/05/2026, as 10:07:16.
Nota(s) Explicativa(s):

5. Avaliagao Atuarial - Adogao de Medidas Propostas pelo Atuario:

Foi entregue, pelo atuario ANDRE SABLEWSKI GRAU — MIBA n° 2372 —, a
avaliacdo atuarial de encerramento de exercicio para contabilizagcdo das provisdes
matematicas, ja devidamente registrada no balango de 2025. A avaliagdo atuarial, com

data-base em 31/12/2025, apresentou a seguinte situagao patrimonial:

DESCRICAO R$
Ativo Real Reajustado 725.164.378,62
Provisao Matematica 646.339.012,00
Superavit Atuarial 78.825.366,62

6. Servidores integrantes do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores:

Até o encerramento do 1° trimestre de 2026, o INPREV contava com 16 (dezesseis)
servidores, dos quais 07 (sete) encontram-se cedidos pela Prefeitura do Municipio de

Varginha.

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha (MG) - Fone: (35) 3221-2419
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As remuneragdes da Diretora-Presidente, dos demais membros da Diretoria

Executiva e dos servidores estdo fixadas na Lei

Municipal n° 7.068/2022. Nos

levantamentos realizados, ndo foram constatados pagamentos em desacordo com os

valores legalmente estabelecidos.

7. Individualizacao Contabil das Contribuigoes Previdenciarias:

Conforme verificado no Balancete da Receita, as contribuigcdes previdenciarias dos

segurados e as contribuicbes patronais encontram-se devidamente classificadas e

escrituradas de forma individualizada, atendendo ao disposto no inciso IV do art. 50 da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF).

RECEITA ARRECADADA PREVISTA DIFERENCA %

RECEITA CORRENTES

Contribui¢cdes do Servidor RS 6.863.172,70 RS 32.450.000,00 -RS 25.586.827,30 21,15%
RS 6.863.172,70 RS 32.450.000,00 -R$ 25.586.827,30

RECEITA CORRENTES INTRA

Contribuig¢des Patronais

RS 16.301.689,67

RS 102.487.000,00

-R$ 86.185.310,33 15,91%

R$ 16.301.689,67

R$ 102.487.000,00

-R$ 86.185.310,33

TOTAL GERAL DA RECEITA

RS 23.164.862,37

RS 134.937.000,00

-R$ 111.772.137,63 17,17%

Pelo quadro anterior, até o 1° trimestre de 2026, apurou-se que:

e A arrecadacao da rubrica “Contribuicdes do Servidor’ atingiu 21,15% da previsao

anual;

e A rubrica “Contribuicbes Patronais” alcancou 15,91% do valor previsto para o

exercicio.

Consideradas conjuntamente, as duas rubricas totalizaram arrecadacdo de

R$ 23.164.862,37, correspondente a 17,17% do montante previsto para o exercicio de

2026.
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e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br

Pagina 15| 27


http://www.inprev.varginha.mg.gov.br/
mailto:inprev@inprev.varginha.mg.gov.br

&
INPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA

8. Participagao de Representantes dos Servidores Publicos Municipais nos 6rgaos

colegiados e Instancias de Decisao:

Foram analisados os pareceres emitidos pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo, bem
como pelo Comité de Investimentos, decorrentes das reunides ordinarias realizadas ao

longo do 1° trimestre de 2026.

O Conselho Fiscal manifestou-se por meio das Atas n° 01/2026, 02/2026 e 03/2026,
analisando os atos praticados pela Unidade Gestora Previdenciaria referente as
competéncias de novembro e dezembro de 2025 e janeiro de 2026 e as concessdes de
beneficios correspondentes as competéncias de dezembro de 2025, janeiro e fevereiro de
2026.

O Conselho Deliberativo, igualmente, pronunciou-se por meio das Atas n° 01/2026,
02/2026 e 03/2026, apreciando os atos administrativos e as concessdes de beneficios

realizadas no mesmo periodo.

O Comité de Investimentos registrou suas deliberagbes nas Atas n° 01/2026,
02/2026 e 03/2026, relativas ao desempenho das aplicagbes financeiras nos meses de

dezembro de 2025, janeiro e fevereiro de 2026.

Ressalta-se que todas as atas encontram-se devidamente publicadas no site
institucional do INPREV, em atendimento ao Principio da Transparéncia, conforme previsto
no item 3.2.8 do Manual do Pro-Gestao RPPS.

9. Publicagdao Bimestral do Demonstrativo Financeiro das Receitas e Despesas

Previdenciarias:

Atendendo ao Principio da Transparéncia, os demonstrativos contabeis mensais
foram publicados dentro dos respectivos prazos no site do INPREV, encontrando-se

disponiveis para consulta publica no link: <Balancetes - INPREV>.
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10. Tesouraria, Créditos a Receber, Almoxarifado, Divida Ativa, Ativo Permanente

No 1° trimestre de 2026, teve continuidade o processo de migragéo para o sistema
Betha, sendo identificadas dificuldades relacionadas a entrega dos modulos ao
SICOM/TCE-MG. Apesar disso, consulta realizada a Central de Relacionamento com o
Jurisdicionado (CRJ) nao identificou novas notificagdes ou exigéncias formais por parte do

Tribunal de Contas.

O INPREV informou a realizagao de visitas técnicas periddicas por profissional da
Betha Sistemas, destinadas ao acompanhamento do funcionamento do sistema e a solugao
de pendéncias, especialmente no modulo de Patriménio, decorrentes da importacéo de

saldos do sistema anterior.

Com o apoio da Consultoria Target, vém sendo realizadas conferéncias para alinhar
o saldo do Ativo Imobilizado registrado no Balango Patrimonial ao saldo apresentado no

modulo patrimonial do sistema.

11. Livros e Registros

Os registros contabeis e orgcamentarios encontram-se devidamente mantidos no
sistema Betha, conforme verificado nos controles internos do INPREV. Contudo, no periodo
analisado, foram identificadas dificuldades relacionadas ao envio dessas informacgdes por
meio dos moédulos do SICOM/TCE-MG, situacédo evidenciada pela indicagdo “Sim” na

coluna “Adverténcia” dos quadros apresentados a seguir.

Para verificar a regularidade do envio dos demonstrativos exigidos, foi realizada

consulta ao site do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG,

especificamente ao sistema SICOM.

6d. de A . Data/Hora Envio 0 Modulo Més Exercicio Atual
973714981 30-04-2026 10:10  INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA ~ AM 3 2026 Sim Sim Sim
973644120 30-03-2026 15:54 INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA  AM 2 2026 Sim Sim Sim

973559440 27-02-2026 13:11  INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA ~ AM 1 2026 Sim Sim Sim
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973715544 30-04-2026 11:17  INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA  BALANCETE 3 2026 Sim Sim Sim
973644314 30-03-2026 16:12  INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA  BALANCETE 2 2026 Sim Sim Sim
973559441 27-02-2026 13:12  INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA  BALANCETE 1 2026 Sim Sim Sim

973670564 13-04-2026 13:57  INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA  FLPG 3 2026 Sim Sim Sim
973670384 13-04-2026 13:27  INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA ~ FLPG 2 2026 Sim Sim Sim
973669986 13-04-2026 11:48  INPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA ~ FLPG 1 2026 Sim Sim Sim

Fonte: SICOM TCE/MG < https://costarica.tce.mg.gov.br/sicom-web/view/xhtml/paginaPrincipal.jsf >. Acesso em 18/05/2026.

A partir das informagdes obtidas, constatou-se que todos os demonstrativos exigidos
pelo TCE/MG encontram-se armazenados no sistema SICOM, nao havendo, até o

momento, pendéncias formais registradas quanto ao cumprimento dessa obrigacéao.

12. Bens, Direitos e Ativos Avaliados de Acordo com a Lei n° 4.320/64:

Durante o 1° trimestre de 2026, foram identificadas divergéncias nos saldos de

contas patrimoniais, especialmente na rubrica de ativo imobilizado.

13. Emissao de relatério de Governanga Corporativa em atendimento as
recomendacdes do PRO-GESTAO:

Verificou-se a elaboragéo e divulgagdo dos Relatérios de Governanga Corporativa
referente aos 1° e 2° semestres de 2025, em atendimento as recomendacgdes constantes
do Manual do Pro-Gestdo RPPS, que se encontra disponivel para ser acessado no site
oficial do INPREV:
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@ INPREV

PRINCIPAL INSTITUCIONAL v PREVIDENCIARIO v FINANCEIRO ¥ ADMINISTRATIVO ¥ ATUARIAL EDUCAGAO PREVIDENCIARIA FALE CONOSCO

Principal *» Governanga Corporativa > Relatdrios de Governanga

Relatérios de Governanga

- 2025

Segundo semesire

Primeiro semestre

https://inprev.varginha.mg.gov.br/governanca-corporativa/relatorios/. Acesso em 17/04/2026.

14. Encaminhamento de Demonstrativos Previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022 a

Secretaria de Previdéncia Social:

Constatou-se que todos os demonstrativos exigidos pela Portaria MTP n°
1.467/2022, da Secretaria de Previdéncia Social, foram tempestivamente encaminhados
ao 6rgéo de controle federal competente, ndo havendo registros de pendéncias ou rejeigdes

no periodo analisado.

15. Base Cadastral Atualizada:

Em cumprimento aos prazos legais vigentes, registra-se que o recenseamento dos
servidores ativos foi devidamente concluido no exercicio de 2021. No que se refere aos
aposentados e pensionistas, informa-se que o recadastramento/prova de vida referente ao

exercicio de 2026 tera inicio em 01/06/2026, conforme disposto na Resolugao n° 01/2026.

Ressalta-se, ainda, que, em raz&o de alteragdes nos prazos legais, a prova de vida

passara a ser realizada anualmente.
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16. Folha de Pagamento dos Segurados Produzida Separadamente:

Com o objetivo de possibilitar a adequada apropriagcao das despesas, a folha de
pagamento do INPREV é elaborada de forma segmentada, em unidades independentes
para fins de contabilizacdo, contemplando, de maneira individualizada, os seguintes

grupos:

e servidores do Instituto;
e aposentados;

e pensionistas.

Adicionalmente, € realizada a segregagao da massa previdenciaria a qual cada
grupo pertence — Plano Previdenciario ou Plano Financeiro —, assegurando-se a correta

vinculacdo de cada despesa a respectiva fonte de custeio.

17. Denuncias / Representagdes / Expedientes

No periodo correspondente ao 1° trimestre de 2026, nao foi constatada a existéncia
de denuncias, representagdes, recursos administrativos ou outros expedientes em

tramitacdo envolvendo o INPREV.
18. Processo no TCE / MG
Apos verificagdo junto aos registros disponiveis, ndo foram identificados processos

ou notificagdes pendentes de manifestacdo perante o Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais, relativos ao INPREV, no periodo analisado.
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19. Processo no TJ/MG

Da mesma forma, nao foram constatados processos judiciais com pendéncia de

manifestagdo da Procuradoria do Municipio perante o Tribunal de Justica do Estado de

Minas Gerais, envolvendo o INPREV, no periodo de referéncia deste relatorio.

20. Processos Administrativos

20.1 Licitagoes e Contratos

20.1.1 Processos licitatorios por dispensa - concluidos:

No 1° trimestre de 2026, foram concluidos os seguintes processos licitatérios por dispensa

e inexigibilidade:

03/2026 — Participacao no 8° Congresso Brasileiro de Investimentos para RPPS
04/2026 — Participagao na Oficina Técnica Nacional — Regularizagdo e Renovagéao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

28/2026 — Servico de transporte privativo, Guarulhos

32/2026 — Servigo de transporte privativo, Campinas

20.1.2 Contratos em execucao

Encontram-se em execugéo, no periodo, os seguintes contratos administrativos:

16/2021 — Pericia Médica

05/2023 — Sistema Integrado de Gestéao Publica

08/2023 — Servigos de Recepcionista

09/2023 — Servigcos de Conexao de Internet

11/2023 — Consultoria de Valores Imobiliarios — Tomada de Precgos
12/2023 — Software Previdenciario — Pregao Presencial

13/2023 — Consultoria Atuarial — Tomada de Precos
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e 04/2024 —Plataforma Eletrdnica (web) para realizagao de licitagcbes
e 06/2024 — Servico de Telefonia fixa

e 08/2024 — Locagao de Equipamentos Reprograficos

o 09/2024 - Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil
e 11/2024 — Consultoria Contabil

e 12/2024 — Entregas rapidas

e 01/2025 — Consultoria Juridica

e 02/2025 — Manutencgao Ar Condicionado

e 05/2025 — Manutenc¢ao do Elevador

e 07/2025 — Fornecimento de lanches

e (08/2025 — Servigo de Limpeza e Conservagao Predial

e 09/2025 — Consultoria em Recursos Humanos

e 01/2026 - Entrega de correspondéncias

21. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

Foram verificados os requisitos necessarios a renovagdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, ndo tendo sido identificada a existéncia de

irregularidade impeditiva.

Municipio de Varginha - MG
Ente Federado: Municipio de Varginha - MG
CNPJ Principal: 18.240.119/0001-05
CRP Vigente: N° 985413249193, emitido em 23/11/2025, estard vigente alé 22/05/2026.
Data Pesquisa: 1110572026

Regime Proprio

Andlise da Legisiagho do Ente Federativo
Responsaveis pela Regularizagio | Tipo de Providéncia Situagio do Critério Critério Amparado por Decisio Judicial

Fiscalizagio do RPPS

iveis pela Regularizagéo [ Tipo e Providéncia Situagso do Critério Critério Amparado por Deciso Judicial

iras Resol. CMN - Adequagio DAIR ¢ Politica Investimentos (cbjeto de PAP) Regular
Atendimento  fiscalizacio Regul
Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciério) Regui
Exist amento de unidade gestora & regime propio dnicos. Regui

a o dingentes, membros fitulares dos conselhos deliberalivo ¢ fiscal ¢ do comilé de

Equilibrio Financeiro & Atuarial
Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia Situagio do Critério Critério Amparado por Decisio Judicial

Legislativo/Unidade Gestora: envio de
3iS 0u vide notficaghes CadPrev.

Equiibrio Financeiro e Atuarial - Encamirhamento NTA, DRAA e resuliados das andises.

Regular
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Informagaes Contibeis

Responsiveis pela Regularizagio  Tipo de Providéncia Situago do Critério Critério Amparado por Deciséo Judicial
Envio da Matriz de Saidos Contabeis (MSC) por meio do Siconfi Poder Execulivo: envio da MSC mensal. Regular

Informagdes Previdencirias e Repasses

Responséveis pela Regularizag3o | Tipo de Providéncia Situag3o do Critério Gitério Amparado por Decisiio Judicial
Demanstratvo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carter Poderes, érgacs e demai e
: Regular Sim
Contrbutivo
InformagBes Repasses DIFR i Regular

Critério Amparado por Decisdo Judicial

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide nofificagdes CadPrev. Regular

Critério Amparado por Decis3o Judicial

Compensagdo Previdencidsia

Rosponséveis pela Regularizagio | Tipo de Providéncia Situagio o Critério Critério Amparado por Dociséo Judicial
Operacionalizagio da compensaao previdencisria - Temo de Ades30 e Contrato com 2 empresa  Unidade Gestora do RFPS. formalizagdo da ades30 com
de tecnologia SRPGMPS 6 do Goniralo com a Dataprey.

Regular

Dessa forma, conforme demonstrado no quadro correspondente, verificou-se a
validade do CRP emitido em 23/11/2025, com vigéncia até 22/05/2026, atendendo,

portanto, as exigéncias legais aplicaveis no periodo analisado.

CRPs do Municipio de Varginha/MG (Regime Proprio)

Emissdo Validade Cancelamento Agdo Judicial Visualizar
23/11/2025 0000:00  22/05/2026 Sim

Fonte: CADPREV <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml>. Acesso em 11/05/2026.

22. Transparéncia

Verificou-se que o INPREV/Varginha mantém seu website institucional devidamente

atualizado, no endereco eletrénico:

https://inprev.varginha.mg.gov.br/

No referido portal, encontram-se disponibilizadas, de forma acessivel e atualizada,

informagdes relativas a:

e atas das reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e Comité de Investimentos;

e posicao e relatorios dos investimentos;

e balancetes da receita e da despesa,;
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e balancos contabeis;
e portarias, resolugdes, codigos, politicas, normas e regulamentos;
¢ informacgdes relativas ao Pré-Gestao RPPS;

e servicos relacionados a concessao de beneficios previdenciarios.

Constata-se, assim, o atendimento ao Principio da Transparéncia, que deve nortear

os atos da Administracdo Publica.

23. Pro-Gestao

Em atendimento ao manual do Pro-Gestdo, segue o registro da
conformidade/evolucdo de todas as acdes atendidas na auditoria de certificagao, bem como
o0 acompanhamento das providéncias adotadas pelo INPREV para implementar as agdes

eventualmente nao atendidas.

Requisito do Pré-Gestao Situaciio observada pelo Controlador Interno

O INPREV possui manuais de procedimentos para os processos de concessao de

beneficios previdenciarios, COMPREV, processos judiciais relativos a beneficios e de
3.1.1. Mapeamento ] ]
investimentos.
3.1.2. Manualizacao
Verificamos que os processos executados no INPREV estdo em conformidade com os

manuais elaborados.

3.1.3. Capacitagdo - 4rea ) ) . )
deri Os membros do Comité e o gestor dos recursos possuem certificagdo profissional.
e risco

3.1.4. Controle Interno A Controladoria emite relatorios trimestralmente, publicados no site.

O INPREYV possui Politica de Seguranca, publicada no site e divulgada aos servidores,
3.1.5. Politica de ] )
membros dos orgdos colegiados e prestadores de servico que acessam dados do

Seguranca da Informacéao
suane ¢ INPREV.

3.1.6. Gestdo e controle da | Os dados cadastrais dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas estdo sendo

base de dados atualizados em constante ajustes entre a Magma Assessoria e sistema BETHA.
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3.2.1. Relatério de

Governanca

O INPREYV elabora e divulga, semestralmente, o relatorio de governanga corporativa,

que se encontra publicado no site.

3.2.2. Planejamento

Concluido o novo planejamento estratégico para o ano de 2026.

3.2.3. Relatério de Gestao

Atuarial

Os relatorios de gestdo atuarial estdo sendo emitidos e disponibilizados no site.

3.2.4. Codigo de Etica

O INPREYV dispde de codigo de ética, publicado no site e divulgado.

3.2.5. Politicas

Previdenciarias de Saude

Os documentos LTCAT e PPP sdo emitidos pelo Servigo de Medicina e Seguranga do
Trabalho — SESMT, da Prefeitura e da FHOMUYV, quando requerido pelos servidores.
Os candidatos aprovados em concurso publico, quando convocados para assumir cargo,
sdo submetidos a exame admissional prévio.

A prefeitura realiza agdes visando reduzir os acidentes de trabalho.

Existe servico de pericia médica na Prefeitura, na FHOMUV e no INPREV

(terceirizado).

3.2.6. Politica de

Investimentos

O fluxo de gestdo de investimentos contempla andlise dos relatorios mensais pelo
Comité, e posterior aprovagdo pelo Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Elaborado estudo de ALM.

3.2.7. Comité de

Investimentos

O regimento interno do Comité foi aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Todos os membros do Comité sdo vinculados a Administragao.

3.2.8. Transparéncia

O INPREV possui um site atualizado na Internet.

3.2.9. Algadas

O art. 38 da Lei 7068/2022 prevé a assinatura de 2 responsaveis nos atos relativos a
investimentos.

A Politica de Investimentos também prevé algadas nas decisdes sobre investimentos.

3.2.10. Segregacao de

atividades

As atividades de concessdo de beneficios sdo segregadas das atividades de folha de

pagamento.

3.2.11. Ouvidoria

O INPREV dispde do servigo de Ouvidoria e emite relatorios semestrais dos

atendimentos realizados, para ciéncia da Diretoria e Conselho Deliberativo.

3.2.12. Diretoria Executiva

Todos os membros da Diretoria possuem formagao educacional de nivel superior.

3.2.13. Conselho Fiscal

Ha representatividade de segurados no Conselho Fiscal do INPREV.

3.2.14. Conselho

Deliberativo

Ha representatividade de segurados no Conselho Deliberativo do INPREV.

3.2.15. Mandato,
representacdo e

recondugdo

O artigo 26 da Lei 7.068/2022 dispde sobre a regra da troca intercalada de conselheiros.
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3.2.16. Gestdo de Pessoas | O INPREV possui quadro proprio de servidores.

3.3.1. Plano de acdo de As agdes de capacitagdo estdo previstas no novo Planejamento Estratégico da instituigdo
capacitacao e publicado no site, anualmente.

3.3.2. Acdes de didlogo

) Boletim Informativo 3° trimestre de 2025.
com segurados e sociedade

CONCLUSAO

Diante das analises realizadas e com base no exame dos documentos,
demonstrativos contabeis, relatorios gerenciais, informagdes extraidas dos sistemas
oficiais, bem como das atas dos 6rgaos colegiados e demais elementos disponibilizados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV,
o Controle Interno do Instituto procedeu a avaliagao da gestao previdenciaria referente ao

1° trimestre do exercicio de 2026.
No periodo analisado, constatou-se que:
e a execugao orgcamentaria das receitas e despesas ocorreu de forma regular, com

registros adequados e compativeis com a legislagcao vigente;

e as contribuigdes previdenciarias, patronais e dos segurados, foram devidamente
arrecadadas, registradas e individualizadas;

e agestdo dos investimentos observou a Politica de Investimentos aprovada, os limites
estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e apresentou desempenho
ligeiramente abaixo a meta atuarial no trimestre;

e as obrigagdes acessoérias previdenciarias foram cumpridas tempestivamente junto
aos orgaos competentes;

e as despesas administrativas permaneceram dentro do limite legal estabelecido;

e 0s beneficios previdenciarios foram concedidos em conformidade com a legislagao
aplicavel e devidamente apreciados pelos érgéos colegiados;

e 0s principios da transparéncia, governanca e controle foram observados, com ampla
divulgagéo das informagdes institucionais;
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e as exigéncias previstas no Pré-Gestdo RPPS vém sendo atendidas de forma
continua, mantendo o Instituto enquadrado no Nivel Il do programa.

Registra-se que os apontamentos de natureza operacional e sistémica, especialmente
aqueles relacionados a migragao de sistemas, ajustes patrimoniais e rotinas contabeis,
foram identificados, formalmente registrados e encontram-se em processo de tratamento
pela gestdo do INPREV, ndo comprometendo, contudo, a regularidade global da

administragao previdenciaria no periodo avaliado.

Dessa forma, conclui-se pela regularidade dos procedimentos administrativos,
contabeis, financeiros, orcamentarios e previdenciarios adotados pelo INPREV no 1°
trimestre de 2026, sem prejuizo do acompanhamento continuo das acgdes corretivas ja em

andamento, no &mbito do Sistema de Controle Interno.

Varginha/MG, 17 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b GUSTAVO BARROS DE FIGUEIREDO
g L Data: 17/07/2026 17:31:04-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Gustavo Barros de Figueiredo

Controlador Interno

Encaminhe-se aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, para a apreciagao.
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