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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO
4º TRIMESTRE/2025

1. Introdução
Em atendimento ao Regulamento de Controle Interno, aprovado pela Resolução IN-

PREV nº 10/2019, bem como às atribuições da Secretaria Municipal de Controle Interno,
estabelecidas na Lei Municipal nº 6.370/2017, apresenta-se o presente Relatório de Con-
trole Interno, referente ao 4º trimestre do exercício de 2025.

O relatório tem por finalidade analisar a regularidade dos procedimentos administra-
tivos, a execução das receitas e despesas, bem como o cumprimento das exigências legais
e normativas aplicáveis ao Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de
Varginha/MG.

No período em análise, os trabalhos foram desenvolvidos com base no exame de
documentos, relatórios, demonstrativos contábeis e planilhas disponibilizadas pelos depar-
tamentos do INPREV, a partir dos quais se constatam as informações e conclusões a se-
guir apresentadas.
2. Regulamentação
2.1. Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores:

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Varginha – IN-
PREV – encontra-se regulamentado pela Lei Municipal nº 7.068/2022, que dispõe sobre a
reforma administrativa e a reorganização de seu quadro de pessoal, bem como pela Lei
Municipal nº 4.965/2008, cujos artigos 92 a 111 foram revogados.

Referida legislação sofreu alterações ao longo dos exercícios, por meio das Leis Mu-
nicipais nºs 5.710/2013, 5.988/2015, 6.446/2018, 6.489/2018, 6.697/2020, 6.890/2021 e
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7.241/2024, permanecendo vigente o arcabouço normativo que disciplina o funcionamento
do RPPS municipal.

No exercício de 2013, o INPREV implementou a Segregação de Massas, conforme
disposições da Lei Municipal nº 5.710/2013, estabelecendo como data de corte o dia 30 de
abril de 1994. A partir dessa segregação, o Instituto passou a administrar dois planos pre-
videnciários distintos:

· Plano Previdenciário;
· Plano Financeiro.

O Plano Previdenciário abrange mais de 95% dos segurados e beneficiários, con-
centrando a maior parte das aposentadorias e pensões concedidas.

O Plano Financeiro, por sua vez, representa aproximadamente 5% dos segurados
e beneficiários, apresentando caráter deficitário, o que demanda a realização de aportes
mensais por parte do Município de Varginha.

Atualmente, essa necessidade de financiamento é atendida por meio da antecipa-
ção do pagamento de débitos previdenciários parcelados pela Prefeitura Municipal, o que
tem possibilitado uma redução significativa do passivo registrado nos balanços do governo
municipal.
3. Execução Orçamentária
3.1. Das Receitas – Fiscalização das Receitas de Contribuição

Constatou-se, no período analisado, por meio da verificação do Balancete da Recei-
ta, cuja síntese se encontra demonstrada no item 3.3 deste relatório, a regularidade dos
lançamentos e registros das receitas de contribuições previdenciárias, tanto patronais
quanto dos segurados.
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Verificou-se, ainda, que os recolhimentos ocorreram tempestivamente, tanto por par-
te da Prefeitura Municipal, de suas autarquias e fundações, quanto da Câmara Municipal,
observando-se os prazos legalmente estabelecidos.
3.2. Demais Receitas

Com base na análise do Balancete da Receita referente ao período, constatou-se
também a regularidade dos lançamentos e registros das demais receitas auferidas pelo
INPREV, notadamente aquelas oriundas de:

· Compensação Previdenciária;
· Rendimentos das Aplicações Financeiras;
· Multas e Juros.
Não foram identificadas inconsistências relevantes quanto à classificação ou à escri-

turação contábil dessas receitas.
3.3. Resultado da Execução Orçamentária – RECEITAS

Conforme demonstrado no quadro a seguir, verificou-se que, no âmbito da Execu-
ção da Receita Orçamentária, o INPREV atingiu, até o final do 4º trimestre, 103,49% da
meta prevista para o exercício financeiro de 2025.

RECEITA NO ANO PREVISTA DIFERENÇA %
Contribuições R$ 103.431.916,39 R$ 112.340.000,00 -R$ 8.908.083,61 92,07%
Receita Patrimonial R$ 30.641.304,82 R$ 21.095.000,00 R$ 9.546.304,82 145,25%
Outras Receitas Correntes R$ 9.028.847,91 R$ 4.843.000,00 R$ 4.179.556,96 186,43%
Receitas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
TOTAL GERAL DA RECEITA R$ 143.102.069,12 R$ 138.278.000,00 R$ 4.824.069,12 103,49%

Observando-se o comportamento da arrecadação ao longo do exercício, e conside-
rando-se uma arrecadação proporcionalmente linear entre os trimestres, seria esperado
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que, ao final do 4º trimestre de 2025, a arrecadação acumulada alcançasse aproximada-
mente 100% da previsão anual.

Dessa forma, constata-se que a arrecadação efetiva superou essa expectativa em
3,49 pontos percentuais, correspondendo ao montante adicional de R$ 4.824.069,12, o que
evidencia desempenho positivo da receita no período analisado.
3.4. Gestão de Investimentos

A Gestão de Investimentos do INPREV desenvolveu-se em conformidade com a Po-
lítica de Investimentos para o exercício de 2025, bem como em observância à Resolução
nº 4.963/2021 do Conselho Monetário Nacional, que regulamenta a aplicação dos recursos
dos Regimes Próprios de Previdência Social. Em atendimento aos limites estabelecidos
pela referida resolução, a alocação da carteira de investimentos, em dezembro de 2025,
apresentou a composição demonstrada no quadro a seguir:

Enquadramento Res. 4963/2021 Valor Investido % Recursos
Limites

Resolução Pró-Gestão Política de Investimentos Sugestão
Nível II Mínimo Objetivo Máximo ALM

Art. 7º, I, a - Títulos Públicos 350.227.144,08 53,84% 100% 100% 20% 60% 100% 65%
Art. 7º, I, b - Fundos 100% TP - Ref. 42.899.518,53 6,60% 100% 100% 5% 10% 100% 6%
Art. 7º, III, a - Fundos Renda Fixa em Geral 85.970.864,47 13,22% 60% 70% 1% 3% 70% 5%
Total Renda Fixa 479.097.527,08 73,66% 73%

Art. 8º, I - Fundos de Ações 109.833.441,58 16,89% 30% 40% 4% 13% 40% 4%
Total Renda Variável 109.833.441,58 16,89% 13%

Art. 9º, II - FI no Exterior 38.851.021,81 5,97% 10% 10% 1% 3% 10% 3%
Art. 9º, III - Ações - BDR Nível I 11.409.133,36 1,75% 10% 10% 1% 5% 10% 7%
Total Investimentos no Exterior 50.260.155,17 7,73% 8%

Art. 10, I - Fundos Multimercados 11.256.366,79 1,73% 10% 10% 1% 5% 10% 10%
Total Investimentos Estruturados 11.256.366,79 1,73% 5%

Art. 12, II - Emprést. Consignado-C/ Pró Gestão 0,00 0,00% 10% 10% 0% 1% 10% 0%
Total Investimentos Em Consignado 0,00 0,00% 1%
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Total dos Investimentos 650.447.490,62 100,00% 100%
Fonte:< https://inprev.varginha.mg.gov.br/investimentos/relatorios/ > Acesso em 13/02/2026.

De acordo com informações prestadas pelo Diretor Financeiro do INPREV, Sr. Pau-
lo Alexandre Praxedes, a gestão dos investimentos apresentou, no 4º trimestre de 2025,
rentabilidade de 3,44%, frente à meta atuarial de 1,91% estabelecida para o período.

Dessa forma, verificou-se que o resultado obtido superou a meta atuarial correspon-
dente a IPCA + 5,24% ao ano, com desempenho 1,53 ponto percentual acima do espera-
do.

Ao final de dezembro de 2025, o INPREV registrou patrimônio investido no montan-
te de R$ 650.447.490,62, sendo que, no trimestre, o resultado financeiro dos investimentos
totalizou R$ 22.057.002,13. O quadro a seguir apresenta o desempenho consolidado da
carteira de investimentos, por trimestre, até o 4º trimestre de 2025:
Desempenho Rentabilidade

Meta
Rentab. Variação

PatrimônioCarteira 2025 Renda Invest. Invest. Consolidado Consol.
Consolidado Fixa Variável Exterior Estrut. X Meta Patrimonial

1º Tri 3,39% 5,64% -10,19% 2,74% 2,96% 3,31% -0,35% R$ 16.740.683,65 R$ 575.523.109,21
2º Tri 2,79% 11,05% 7,63% 6,85% 4,46% 2,19% 2,27% R$ 26.058.546,29 R$ 614.376.585,49
3º Tri 2,56% 5,54% 2,39% 5,24% 3,05% 1,99% 1,06% R$ 18.840.469,55 R$ 632.629.055,52
4º Tri 2,60% 7,17% 3,19% 7,42% 3,44% 1,91% 1,53% R$ 22.057.002,13 R$ 650.447.490,62
No Ano 11,83% 32,69% 2,12% 24,10% 14,64% 9,73% 4,91% R$ 83.696.701,62

Fonte:< https://inprev.varginha.mg.gov.br/investimentos/relatorios/ > Acesso em 13/02/2026.

Segundo avaliação da Diretoria Financeira, o contexto econômico e financeiro inspi-
ra cautela, diante das incertezas relacionadas ao cenário internacional, aos riscos inflaci-
onários, ao menor crescimento global e à política fiscal doméstica. Ainda assim, a perspec-
tiva de mercado permanece positiva para o ano de 2026, no que tange ao segmento de
renda variável e renda fixa, que podem se beneficiar em um cenário de cortes de juros.
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Segundo informado pelo Diretor Financeiro do INPREV, Sr. Paulo Alexandre Praxe-
des, a Carta Macro Trimestral elaborada pela LDB/I9 Advisory Consultoria Financeira apon-
tou que o panorama econômico global, no período analisado, foi marcado por uma mudan-
ça para um novo estado de equilíbrio e fim da expansão.

A economia mundial, impulsionada pela ausência de retaliações firmes à estratégia
comercial dos EUA e pelo setor de serviços, manteve-se resiliente ao longo do quarto tri-
mestre. Foi observada uma inflação acima da meta nas principais economias do mundo e
um consequente ambiente de juros reais altos e uma escalada da disputa pela hegemonia
global entre EUA e China. A disputa por zonas de influência a fim de assegurar acesso a
recursos naturais estratégicos tende a aumentar a incerteza global e reforça a ideia de que
teremos taxas de juros terminais mais elevadas nas economias desenvolvidas, apesar dos
cortes recentes. Tal fato exige cautela monetária e fiscal, principalmente pelos emergen-
tes.

A economia dos Estados Unidos, ao longo do quarto trimestre, impulsionada por sa-
lários reais em alta, renda do trabalho robusta e consumo resiliente, permaneceu em cres-
cimento, contudo tem demonstrado sinais cristalinos de moderação típica de fim de ciclo.
A desaceleração da demanda fica evidente ao analisar os relatórios privados de emprego
e vendas no varejo.

A pressão inflacionária advinda do repasse das tarifas de importação veio com me-
nos intensidade, porém existe o risco desses reajustes serem feitos no futuro. Tal cenário
reforça o dilema, vivenciado pelo FED, no qual a atividade e o mercado de trabalho mos-
tram sinais de enfraquecimento, enquanto a inflação segue resiliente.

Diante desse cenário, visando o controle da inflação juntamente com a preservação
dos empregos, o FED sinalizou confiança na condução da política monetária, mas reforçou
um tom mais cauteloso e cortou os juros em 0,25 ponto percentual, para a faixa de 3,50%
a 3,75% ao ano. A expectativa para 2026, mesmo com a formação de um comitê com um
viés menos duro, é de priorizar decisões técnicas e apenas um corte nos juros.
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Com relação ao mercado acionário americano, os índices globais MSCI ACWI e S&P
500, no trimestre, tiveram desempenho positivo de, respectivamente, 6,43% e 5,84%, em
moeda original, o que, considerando a variação cambial, apresentou uma valorização de
2,87% e 2,35%.

Na China, observou-se um sucesso na estratégia de diminuir a importância dos EUA
em sua balança comercial e, por consequência, reduzir os impactos do tarifaço.

A China, impulsionada pelos estímulos fiscais, resiliência do setor externo e foco es-
tratégico na consolidação de sua influência no comércio internacional, continuou a crescer
de forma robusta, embora com indícios crescentes de desaceleração e preocupações com
a deflação, que podem afetar o desempenho nos trimestres seguintes. A deflação, apesar
de sinais pontuais de arrefecimento como o indicador de novembro, é apontada como o
maior risco de curto prazo, pois, apesar de aliviar custos de bens, ela minimiza margens,
desestimula investimento e estrangula a renda real.

No contexto macroeconômico doméstico, foi observado um período marcado pelo
arrefecimento da inflação, da atividade econômica, do consumo das famílias e do serviço.

O mercado de trabalho permaneceu apertado. É importante frisar que, apesar da
desaceleração nos preços, a inflação de serviços permaneceu mais resistente, condicio-
nando a estratégia do Bacen e dificultando uma sinalização clara de cortes já no início de
2026.

A aprovação da isenção de IR, considerada neutra do ponto de vista fiscal, as frus-
trações de arrecadação e um ambiente legislativo carregado resumem o ambiente fiscal e
político no trimestre.

Ao longo de 2026, devido às eleições, é esperado elevado grau de incerteza e vola-
tilidade na economia doméstica. A única convicção do mercado é que haverá um ciclo de
cortes de juros ao longo do ano.
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No mercado de renda variável, o índice Ibovespa apresentou valorização, tendo de-
sempenho positivo de 10,18% no trimestre. Já nos últimos 12 meses, a variação foi de
33,95%.

Diante de todo esse cenário, o COPOM, Comitê de Política Monetária do Banco
Central do Brasil, no trimestre, continua adotando uma política contracionista, mantendo os
juros no atual patamar de 15% a.a. As projeções apontam que estamos próximos do mo-
mento em que a Selic em 15% não será avaliada como necessária. É esperado que o iní-
cio dos cortes comece em março.

Diante desse contexto, o Sr. Paulo Praxedes avaliou que o desempenho da carteira
de investimentos do INPREV no 4º trimestre de 2025 acompanhou o ritmo do mercado e
superou a meta atuarial. Para a preservação do patrimônio previdenciário, foram adotadas
medidas alinhadas ao Estudo de ALM e às deliberações do Comitê de Investimentos, em
conformidade com a Política de Investimentos de 2025.

Desde agosto de 2022, o INPREV passou a realizar a aquisição direta de Títulos Pú-
blicos Federais, com estratégia de manutenção até o vencimento, aproveitando taxas su-
periores à meta atuarial. Ao final do 4º trimestre de 2025, 53,84% dos recursos encontra-
vam-se alocados em NTN-B, proporcionando rentabilidade 0,34 ponto percentual acima da
meta atuarial. Mantiveram-se, ainda, aplicações em fundos de renda fixa atrelados ao IMA-
B e em fundos multimercados, enquanto os fundos referenciados ao CDI apresentaram
crescimento decorrente das novas contribuições previdenciárias.

A estratégia de investimentos incluiu também ações de proteção da carteira, por
meio da realocação gradual de ativos de menor desempenho para fundos no exterior e para
renda variável com maior liquidez e potencial de rentabilidade, conforme surgimento de
oportunidades de recuperação. A análise conjunta da Política de Investimentos e do Estudo
de ALM 2025 indica que a ampliação dos investimentos externos está associada à redução
da exposição à renda variável doméstica, diante das dificuldades de realocação em um
cenário de recuperação econômica gradual.
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Por fim, o Comitê de Investimentos atribuiu o atingimento da meta atuarial, principal-
mente, ao desempenho do mercado acionário interno, que, mesmo diante das incertezas
fiscais, inflacionárias e cambiais, apresentou o melhor desempenho do ano, impulsionado
pela entrada de capital estrangeiro.
3.5. Cumprimento de Obrigações Acessórias

No que se refere ao cumprimento das obrigações acessórias relativas ao 4º trimes-
tre de 2025, verificou-se que o INPREV protocolou, junto à Secretaria de Previdência So-
cial, por meio do sistema CADPREV, o Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos
Recursos – DAIR –, nas seguintes datas:

· 26/11/2025;
· 22/12/2025;
· 28/01/2026.

Referidos demonstrativos correspondem, respectivamente, às competências de ou-
tubro, novembro e dezembro, tendo sido entregues dentro dos prazos legais, conforme
registros constantes do sistema CADPREV, constantes da imagem a abaixo:

Fonte: CADPREV < https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtmlml >. Acesso em 13/01/2026.

Outra obrigação acessória analisada foi o Demonstrativo de Informações Previden-
ciárias e Repasses – DIPR, referente ao 5º e 6º bimestres de 2025, os quais foram enca-
minhados em 27/11/2025 e 27/01/2026 respectivamente, também por meio do sistema
CADPREV, tendo sido processado com sucesso, conforme comprovação apresentada.
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Fonte: CADPREV < https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/restrito/consultarDemonstrativos.xhtml >. Acesso em 24/02/2026.

Por fim, verificou-se o atendimento ao processo de mapeamento e manualização do
credenciamento das instituições financeiras, em consonância com as exigências norma-
tivas aplicáveis aos Regimes Próprios de Previdência Social.
4. Despesa
4.1. Formalização e Conteúdo

Constatou-se que, em conformidade com o disposto no § 2º do art. 9º da Emenda
Constitucional nº 103/2019, os recursos do fundo previdenciário foram utilizados exclusi-
vamente para o pagamento de benefícios previdenciários — aposentadorias e pensões —
bem como para o custeio das despesas administrativas, por meio da taxa administrativa,
conforme detalhado no item 3.3 deste relatório.
4.2. Benefícios

No 4º trimestre de 2025, foram concedidos 16 (dezesseis) benefícios de aposenta-
doria, assim distribuídos:

10 (dez) por tempo de contribuição;
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05 (cinco) por idade;
01 (um) por invalidez.
No mesmo período, foram concedidos 05 (cinco) benefícios de pensão por morte,

totalizando 21 (vinte e um) benefícios previdenciários.
A análise das atas das reuniões dos Conselhos Fiscal e Deliberativo evidenciou que

os processos de concessão de benefícios foram regularmente apreciados por esses órgãos
colegiados, observando-se o fluxo estabelecido no mapeamento de processos e as deli-
berações pertinentes.
4.3. Despesas Administrativas

A avaliação dos demonstrativos contábeis do INPREV demonstrou que os gastos
administrativos foram executados dentro do limite de 3% estabelecido no Orçamento Anu-
al da autarquia, conforme previsto na Lei Municipal nº 6.923/2021.

Controle da Taxa Administrativa – Exercício 2025
PLANO Taxa Adm./ BaseContrib. Previd. 2024

TX ADM:
3% EMPENHADO LIQUIDADO PAGO SALDO %Autorizado %Emp.

PREVIDENCIÁRIO 161.524.336,17 4.845.730,09 3.124.517,66 2.985.530,52 2.984.317,82 1.721.212,43 95,70% 64,48%
FINANCEIRO 7.235.871,23 217.076,14 167.047,58 159.732,49 159.668,66 50.028,56 4,30% 76,95%
TOTAL GERAL 168.760.207,40 5.062.806,23 3.291.565,24 3.145.263,01 3.143.986,48 1.771.240,99 100% -

Fonte: Serviço de Contabilidade do INPREV.

Conforme demonstrado no quadro anterior, individualmente, verificou-se que:
· o Plano Previdenciário utilizou 64,48% dos recursos a ele destinados;
· o Plano Financeiro apresentou execução correspondente a 76,95% dos recursosdisponíveis.
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4.4. Ordem Cronológica dos Pagamentos
A Controladoria Interna verificou o cumprimento das obrigações financeiras no perí-

odo, com base nos relatórios de ordens de pagamento apresentados.
Constatou-se que todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro dos

prazos estabelecidos, observando-se o atendimento à ordem cronológica dos pagamentos,
conforme determina a legislação vigente.
4.5. Resultado da Execução Orçamentária – DESPESAS

O resultado da execução orçamentária das despesas no 4º trimestre de 2025 encon-
tra-se demonstrado nos quadros próprios, reproduzidos de forma íntegra seus saldos, no
quadro a seguir:

DESPESA FIXADO INICIAL CRÉDITOSADICIONAIS FIXADOATUALIZADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO SALDODOTAÇÃO
BENEFÍCIOSPREVIDENCIÁRIOS 112.384.000,00 0,00 112.384.000,00 99.406.770,36 99.406.770,36 99.380.569,41 12.977.229,64
TAXA DEADMINISTRAÇÃO 4.731.000,00 0,00 4.731.000,00 3.291.565,24 3.145.263,01 3.143.986,48 1.439.434,76
RESERVAADMINISTRATIVA 53.000,00 0,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00
RESERVACONTINGÊNCIA 21.110.000,00 0,00 21.110.000,00 0,00 0,00 0,00 21.110.000,00
TOTAL GERAL 138.278.000,00 0,00 138.278.000,00 102.698.335,60 102.552.033,37 102.524.555,89 35.579.664,40

Fonte: Sistema BETHA - Balancete da Despesa (A liquidar/A pagar) por Ação – 4º TRIMESTRE 2025.

Em relação aos Restos a Pagar de exercícios anteriores, apurou-se a inscrição de
R$ 470.935,12, sendo quitado o montante de R$ 461.412,90, permanecendo saldo de
R$ 9.522,22 ao final do período analisado, conforme demonstrativo quadro a seguir:
RREO - Anexo 7 (LRF, art 53, Inciso V) R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

PODER/ÓRGÃO

Inscritos
Pagos(c) Cancelados(d)

Saldo(a+b)-(c+d)

Inscritos
Liquidados(h) Pagos(i) Cancelados(j)

Saldok =(f+g)- (i+j)
Saldo TotalL=(e+k)Em Exer-cíciosAnteriores(a)

Em 31 deDezembrode 2024(b)
Em Exer-cíciosAnteriores(f)

Em 31 deDezembro de2024(g)
RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA- 0,00 199.135,22 199.135,22 0,00 0,00 0,00 271.799,90 271.799,90 271.799,90 0,00 0,00 0,00
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ORÇAMENTÁRIO)(I) PODEREXECUTIVO 0,00 199.135,22 199.135,22 0,00 0,00 0,00 271.799,90 271.799,90 271.799,90 0,00 0,00 0,00
INSTITUTODE PRE-VID DOSSERVPUBL DEVAR

0,00 199.135,22 199.135,22 0,00 0,00 0,00 271.799,90 271.799,90 271.799,90 0,00 0,00 0,00

Total (III) = (I + II): 0,00 199.135,22 199.135,22 0,00 0,00 0,00 271.799,90 271.799,90 271.799,90 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: INST. DE PREV. DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA. Emissão: 25/02/2026, às 09:02:31.
Nota(s) Explicativa(s):

5. Avaliação Atuarial - Adoção de Medidas Propostas pelo Atuário:
Foi entregue, pelo atuário ANDRÉ SABLEWSKI GRAU – MIBA nº 2372 –, a avalia-

ção atuarial de encerramento de exercício para contabilização das provisões matemáticas,
já devidamente registrada no balanço de 2025. A avaliação atuarial, com data-base em
31/12/2025, apresentou a seguinte situação patrimonial:

DESCRIÇÃO R$
Ativo Real Reajustado 725.164.378,62
Provisão Matemática 646.339.012,00
Superávit Atuarial 78.825.366,62

6. Servidores integrantes do Regime Próprio de Previdência dos Servidores:
Até o encerramento do 4º trimestre de 2025, o INPREV contava com 14 (quatorze)

servidores, dos quais 07 (sete) encontram-se cedidos pela Prefeitura do Município de Var-
ginha.

As remunerações da Diretora-Presidente, dos demais membros da Diretoria Execu-
tiva e dos servidores estão fixadas na Lei Municipal nº 7.068/2022. Nos levantamentos
realizados, não foram constatados pagamentos em desacordo com os valores legalmente
estabelecidos.
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7. Individualização Contábil das Contribuições Previdenciárias:
Conforme verificado no Balancete da Receita, as contribuições previdenciárias dos

segurados e as contribuições patronais encontram-se devidamente classificadas e escri-
turadas de forma individualizada, atendendo ao disposto no inciso IV do art. 50 da Lei Com-
plementar nº 101/2000 (LRF).

RECEITA ARRECADADA PREVISTA DIFERENÇA %
RECEITA CORRENTES
Contribuições do Servidor R$ 26.588.727,67 R$ 25.080.000,00 R$ 1.508.727,67 106,02%

R$ 26.588.727,67 R$ 25.080.000,00 R$ 1.508.727,67
RECEITA CORRENTES INTRA
Contribuições Patronais R$ 76.843.188,72 R$ 87.260.000,00 -R$ 10.416.811,28 88,06%

R$ 76.843.188,72 R$ 87.260.000,00 -R$ 10.416.811,28
TOTAL GERAL DA RECEITA R$ 103.431.916,39 R$ 112.340.000,00 -R$ 8.908.083,61 92,07%

Pelo quadro anterior, até o 4º trimestre de 2025, apurou-se que:
· A arrecadação da rubrica “Contribuições do Servidor” atingiu 106,02% da previsãoanual;
· A rubrica “Contribuições Patronais” alcançou 88,06% do valor previsto para o exer-cício.

Consideradas conjuntamente, as duas rubricas totalizaram arrecadação de
R$ 103.431.916,39, correspondente a 92,07% do montante previsto para o exercício de
2025.
8. Participação de Representantes dos Servidores Públicos Municipais nos órgãos
colegiados e Instâncias de Decisão:

Foram analisados os pareceres emitidos pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo, bem
como pelo Comitê de Investimentos, decorrentes das reuniões ordinárias realizadas ao
longo do 4º trimestre de 2025.
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O Conselho Fiscal manifestou-se por meio das Atas nº 10/2025, 11/2025 e 12/2025,
analisando os atos praticados pela Unidade Gestora Previdenciária referente às compe-
tências de agosto a outubro de 2025 e as concessões de benefícios correspondentes às
competências de setembro a novembro de 2025.

O Conselho Deliberativo, igualmente, pronunciou-se por meio das Atas nº 10/2025,
11/2025 e 12/2025, apreciando os atos administrativos e as concessões de benefícios re-
alizadas no mesmo período.

O Comitê de Investimentos registrou suas deliberações nas Atas nº 10/2025,
11/2025 e 12/2025, relativas ao desempenho das aplicações financeiras nos meses de
setembro, outubro e novembro de 2025.

Ressalta-se que todas as atas encontram-se devidamente publicadas no site institu-
cional do INPREV, em atendimento ao Princípio da Transparência, conforme previsto no
item 3.2.8 do Manual do Pró-Gestão RPPS.
9. Publicação Bimestral do Demonstrativo Financeiro das Receitas e Despesas Pre-
videnciárias:

Atendendo ao Princípio da Transparência, os demonstrativos contábeis mensais fo-
ram publicados dentro dos respectivos prazos no site do INPREV, encontrando-se dispo-
níveis para consulta pública no link : <Balancetes - INPREV (varginha.mg.gov.br)>.

10. Tesouraria, Créditos a Receber, Almoxarifado, Dívida Ativa, Ativo Permanente
No 4º trimestre de 2025, teve continuidade o processo de migração para o sistema

Betha, sendo identificadas dificuldades relacionadas à entrega dos módulos ao SI-
COM/TCE-MG. Apesar disso, consulta realizada à Central de Relacionamento com o Ju-
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risdicionado (CRJ) não identificou novas notificações ou exigências formais por parte do
Tribunal de Contas.

O INPREV informou a realização de visitas técnicas periódicas por profissional da
Betha Sistemas, destinadas ao acompanhamento do funcionamento do sistema e à solu-
ção de pendências, especialmente no módulo de Patrimônio, decorrentes da importação
de saldos do sistema anterior.

Com o apoio da Consultoria Target, vêm sendo realizadas conferências para alinhar
o saldo do Ativo Imobilizado registrado no Balanço Patrimonial ao saldo apresentado no
módulo patrimonial do sistema.
11. Livros e Registros

Os registros contábeis e orçamentários encontram-se devidamente mantidos no sis-
tema Betha, conforme verificado nos controles internos do INPREV. Contudo, no período
analisado, foram identificadas dificuldades relacionadas ao envio dessas informações por
meio dos módulos do SICOM/TCE-MG, situação evidenciada pela indicação “Sim” na co-
luna “Advertência” dos quadros apresentados a seguir.

Para verificar a regularidade do envio dos demonstrativos exigidos, foi realizada con-
sulta ao site do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais – TCE/MG, especificamen-
te ao sistema SICOM.
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Fonte: SICOM TCE/MG < https://costarica.tce.mg.gov.br/sicom-web/view/xhtml/paginaPrincipal.jsf >. Acesso em 25/02/2026.

A partir das informações obtidas, constatou-se que todos os demonstrativos exigi-
dos pelo TCE/MG encontram-se armazenados no sistema SICOM, não havendo, até o
momento, pendências formais registradas quanto ao cumprimento dessa obrigação.
12. Bens, Direitos e Ativos Avaliados de Acordo com a Lei nº 4.320/64:

Durante o 4º trimestre de 2025, foram identificadas divergências nos saldos de con-
tas patrimoniais, especialmente na rubrica de ativo imobilizado.
13. Emissão de relatório de Governança Corporativa em atendimento às recomen-
dações do PRÓ-GESTÃO:

Verificou-se a elaboração e divulgação dos Relatórios de Governança Corporativa
referente aos 1º e 2º semestres de 2025, em atendimento às recomendações constantes
do Manual do Pró-Gestão RPPS, que se encontra disponível para ser acessado no site
oficial do INPREV:
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https://inprev.varginha.mg.gov.br/governanca-corporativa/relatorios/. Acesso em 17/04/2026.

14. Encaminhamento de Demonstrativos Previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022 à
Secretaria de Previdência Social:

Constatou-se que todos os demonstrativos exigidos pela Portaria MTP nº
1.467/2022, da Secretaria de Previdência Social, foram tempestivamente encaminhados
ao órgão de controle federal competente, não havendo registros de pendências ou rejei-
ções no período analisado.
15. Base Cadastral Atualizada:

Em cumprimento aos prazos legais, registra-se que o recenseamento dos servido-
res ativos foi devidamente concluído no exercício de 2021. No que se refere aos aposen-
tados e pensionistas, o recadastramento/prova de vida foi finalizado em dezembro de 2025,
alcançando o índice de 99,43% de atualização cadastral.

A referida iniciativa está em consonância com a ação “Gestão e Controle da Base
de Dados Cadastrais dos Servidores Públicos, Aposentados e Pensionistas”, integrante
da Dimensão Controle Interno do Pró-Gestão RPPS. Ressalta-se, ainda, que o INPREV
permanece em conformidade com os requisitos estabelecidos para o Nível II, classifica-
ção atualmente atribuída ao Instituto.
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16. Folha de Pagamento dos Segurados Produzida Separadamente:
Com o objetivo de possibilitar a adequada apropriação das despesas, a folha de pa-

gamento do INPREV é elaborada de forma segmentada, em unidades independentes para
fins de contabilização, contemplando, de maneira individualizada, os seguintes grupos:

· servidores do Instituto;
· aposentados;
· pensionistas.

Adicionalmente, é realizada a segregação da massa previdenciária à qual cada gru-
po pertence — Plano Previdenciário ou Plano Financeiro —, assegurando-se a correta
vinculação de cada despesa à respectiva fonte de custeio.
17. Denúncias / Representações / Expedientes

No período correspondente ao 4º trimestre de 2025, não foi constatada a existência
de denúncias, representações, recursos administrativos ou outros expedientes em trami-
tação envolvendo o INPREV.
18. Processo no TCE / MG

Após verificação junto aos registros disponíveis, não foram identificados processos
ou notificações pendentes de manifestação perante o Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, relativos ao INPREV, no período analisado.
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19. Processo no TJ/MG
Da mesma forma, não foram constatados processos judiciais com pendência de ma-

nifestação da Procuradoria do Município perante o Tribunal de Justiça do Estado de Minas
Gerais, envolvendo o INPREV, no período de referência deste relatório.
20. Processos Administrativos

20.1 Licitações e Contratos
20.1.1 Processos licitatórios por dispensa - concluídos:

No 4º trimestre de 2025, foram concluídos os seguintes processos licitatórios por dispensa
e inexigibilidade:

· 161/2025 – Participação no curso “COMPREV na prática”
· 165/2025 – Aquisição de materiais de limpeza e higiene
· 167/2025 – Adesão ao Programa Estadual “Cidades do Futuro”
· 170/2025 – Aquisição de torneiras
· 177/2025 – Aquisição de agendas
· 181/2025 – Aquisição de garrafas térmicas
· 186/2025 – Aquisição de limpadora e secadora de piso
· 189/2025 – Aquisição de notebooks
· 198/2025 – Aquisição de materiais de escritório
20.1.2 Contratos em execução
Encontram-se em execução, no período, os seguintes contratos administrativos:

· E-030/2021 – Entrega de Correspondências
· E-192/2021 – Perícia Médica
· E-211/2022 – Sistema Integrado de Gestão Pública.
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· E-95/2023 – Serviços de Recepcionista
· E-107/2023 – Serviços de Conexão de Internet
· E-108/2023 – Consultoria de Valores Imobiliários – Tomada de Preços
· E-123/2023 – Consultoria Atuarial – Tomada de Preços
· E-133/2023 – Software Previdenciário – Pregão Presencial
· 01/2024 –Plataforma Eletrônica (web) para realização de licitações
· 07/2024 – Serviço de Telefonia fixa
· 17/2024 – Sistema Nacional de Informações de Registro Civil
· 18/2024 – Locação de Equipamentos Reprográficos
· 28/2024 – Consultoria Contábil
· 30/2024 – Entregas rápidas
· 01/2025 – Consultoria Jurídica
· 02/2025 – Manutenção Ar Condicionado
· 75/2025 – Fornecimento de lanches
· 141/2025 – Serviço de Limpeza e Conservação Predial
· 145/2025 – Consultoria em Recursos Humanos

21. Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP
Foram verificados os requisitos necessários à renovação do Certificado de Regula-

ridade Previdenciária – CRP, tendo sido identificada a existência de irregularidade relaci-
onada à Lei nº 9.717/1998. Todavia, constatou-se que a referida irregularidade possui exi-
gibilidade suspensa por determinação judicial, conforme consignado no CRP nº 985413 –
249198.

Dessa forma, conforme demonstrado no quadro correspondente, verificou-se a vali-
dade do CRP emitido em 23/11/2025, com vigência até 22/05/2026, atendendo, portanto,
às exigências legais aplicáveis no período analisado.
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Fonte: CADPREV <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml>. Acesso em 26/02/2026.

22. Transparência
Verificou-se que o INPREV/Varginha mantém seu website institucional devidamente

atualizado, no endereço eletrônico:
https://inprev.varginha.mg.gov.br/

No referido portal, encontram-se disponibilizadas, de forma acessível e atualizada,
informações relativas a:

· atas das reuniões do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Exe-cutiva e Comitê de Investimentos;
· posição e relatórios dos investimentos;
· balancetes da receita e da despesa;
· balanços contábeis;
· portarias, resoluções, códigos, políticas, normas e regulamentos;
· informações relativas ao Pró-Gestão RPPS;
· serviços relacionados à concessão de benefícios previdenciários.

Constata-se, assim, o atendimento ao Princípio da Transparência, que deve nortear
os atos da Administração Pública.
23. Pró-Gestão

Em atendimento ao manual do Pró-Gestão, segue o registro da conformidade/evo-
lução de todas as ações atendidas na auditoria de certificação, bem como o acompanha-
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mento das providências adotadas pelo INPREV para implementar as ações eventualmente
não atendidas.

Requisito do Pró-Gestão Situação observada pelo Controlador Interno

3.1.1. Mapeamento
3.1.2. Manualização

O INPREV possui manuais de procedimentos para os processos de concessão de be-
nefícios previdenciários, COMPREV, processos judiciais relativos a benefícios e de
investimentos.
Verificamos que os processos executados no INPREV estão em conformidade com os
manuais elaborados.

3.1.3. Capacitação - área
de risco Os membros do Comitê e o gestor dos recursos possuem certificação profissional.

3.1.4. Controle Interno A Controladoria emite relatórios trimestralmente, publicados no site.

3.1.5. Política de Seguran-
ça da Informação

O INPREV possui Política de Segurança, publicada no site e divulgada aos servidores,
membros dos órgãos colegiados e prestadores de serviço que acessam dados do IN-
PREV.

3.1.6. Gestão e controle da
base de dados

Os dados cadastrais dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas estão sendo
atualizados em constante ajustes entre a Magma Assessoria e sistema BETHA.

3.2.1. Relatório de Gover-
nança

O INPREV elabora e divulga, semestralmente, o relatório de governança corporativa,
que se encontra publicado no site.

3.2.2. Planejamento Concluído o novo planejamento estratégico para o período de 2021-2026.
3.2.3. Relatório de Gestão
Atuarial Os relatórios de gestão atuarial estão sendo emitidos e disponibilizados no site.

3.2.4. Código de Ética O INPREV dispõe de código de ética, publicado no site e divulgado.

3.2.5. Políticas Previden-
ciárias de Saúde

Os documentos LTCAT e PPP são emitidos pelo Serviço de Medicina e Segurança do
Trabalho – SESMT, da Prefeitura e da FHOMUV, quando requerido pelos servidores.
Os candidatos aprovados em concurso público, quando convocados para assumir car-
go, são submetidos a exame admissional prévio.
A prefeitura realiza ações visando reduzir os acidentes de trabalho.
Existe serviço de perícia médica na Prefeitura, na FHOMUV e no INPREV (terceiri-
zado).

3.2.6. Política de Inves-
timentos

O fluxo de gestão de investimentos contempla análise dos relatórios mensais pelo Co-
mitê, e posterior aprovação pelo Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

http://www.inprev.varginha.mg.gov.br/
mailto:inprev@inprev.varginha.mg.gov.br


INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGINHA

Praça Dalva Paiva Ribeiro, 312 – Vila Paiva – CEP: 37.018-625 – Varginha (MG) – Fone: (35) 3221-2419
e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br P á g i n a 25 | 27

Requisito do Pró-Gestão Situação observada pelo Controlador Interno
Elaborado estudo de ALM.

3.2.7. Comitê de Investi-
mentos

O regimento interno do Comitê foi aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Todos os membros do Comitê são vinculados à Administração.

3.2.8. Transparência O INPREV possui um site atualizado na Internet.

3.2.9. Alçadas
O art. 38 da Lei 7068/2022 prevê a assinatura de 2 responsáveis nos atos relativos a
investimentos.
A Política de Investimentos também prevê alçadas nas decisões sobre investimentos.

3.2.10. Segregação de ati-
vidades

As atividades de concessão de benefícios são segregadas das atividades de folha de
pagamento.

3.2.11. Ouvidoria O INPREV dispõe do serviço de Ouvidoria e emite relatórios semestrais dos atendi-
mentos realizados, para ciência da Diretoria e Conselho Deliberativo.

3.2.12. Diretoria Executiva Todos os membros da Diretoria possuem formação educacional de nível superior.

3.2.13. Conselho Fiscal Há representatividade de segurados no Conselho Fiscal do INPREV.
3.2.14. Conselho Delibe-
rativo Há representatividade de segurados no Conselho Deliberativo do INPREV.
3.2.15. Mandato, represen-
tação e recondução O artigo 26 da Lei 7.068/2022 dispõe sobre a regra da troca intercalada de conselheiros.

3.2.16. Gestão de Pessoas O INPREV possui quadro próprio de servidores.
3.3.1. Plano de ação de
capacitação

As ações de capacitação estão previstas no novo Planejamento Estratégico da institui-
ção e publicado no site, anualmente.

3.3.2. Ações de diálogo
com segurados e sociedade Boletim Informativo 3º trimestre de 2025.

CONCLUSÃO
Diante das análises realizadas e com base no exame dos documentos, demonstrati-

vos contábeis, relatórios gerenciais, informações extraídas dos sistemas oficiais, bem co-
mo das atas dos órgãos colegiados e demais elementos disponibilizados pelo Instituto de

http://www.inprev.varginha.mg.gov.br/
mailto:inprev@inprev.varginha.mg.gov.br


INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGINHA

Praça Dalva Paiva Ribeiro, 312 – Vila Paiva – CEP: 37.018-625 – Varginha (MG) – Fone: (35) 3221-2419
e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br P á g i n a 26 | 27

Previdência dos Servidores Públicos do Município de Varginha – INPREV, o Controle In-
terno do Instituto procedeu à avaliação da gestão previdenciária referente ao 4º trimestre
do exercício de 2025.

No período analisado, constatou-se que:

· a execução orçamentária das receitas e despesas ocorreu de forma regular, com re-gistros adequados e compatíveis com a legislação vigente;
· as contribuições previdenciárias, patronais e dos segurados, foram devidamente ar-recadadas, registradas e individualizadas;
· a gestão dos investimentos observou a Política de Investimentos aprovada, os limi-tes estabelecidos pela Resolução CMN nº 4.963/2021 e apresentou desempenhosuperior à meta atuarial no trimestre;
· as obrigações acessórias previdenciárias foram cumpridas tempestivamente juntoaos órgãos competentes;
· as despesas administrativas permaneceram dentro do limite legal estabelecido;
· os benefícios previdenciários foram concedidos em conformidade com a legislaçãoaplicável e devidamente apreciados pelos órgãos colegiados;
· os princípios da transparência, governança e controle foram observados, com am-pla divulgação das informações institucionais;
· as exigências previstas no Pró-Gestão RPPS vêm sendo atendidas de forma contí-nua, mantendo o Instituto enquadrado no Nível II do programa.
Registra-se que os apontamentos de natureza operacional e sistêmica, especialmen-

te aqueles relacionados à migração de sistemas, ajustes patrimoniais e rotinas contábeis,
foram identificados, formalmente registrados e encontram-se em processo de tratamento
pela gestão do INPREV, não comprometendo, contudo, a regularidade global da adminis-
tração previdenciária no período avaliado.

Dessa forma, conclui-se pela regularidade dos procedimentos administrativos, con-
tábeis, financeiros, orçamentários e previdenciários adotados pelo INPREV no 4º trimestre
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de 2025, sem prejuízo do acompanhamento contínuo das ações corretivas já em andamen-
to, no âmbito do Sistema de Controle Interno.

Varginha/MG, 22 de abril de 2026.

Ricardo João de Abreu
Contador – CRC/MG 089454/O

Gustavo Barros de Figueiredo
Controlador Interno

Encaminhe-se aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, para a apreciação.
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