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LEMBRETE: 
 

Mantenha sempre atualizados seu endereço e telefone. 

VISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNET 

www.inprev.varginha.mg.gov.br 

Aconteceu, no dia 
14 de outubro, o 2º 
Fórum de Gestão do 
ano de 2025, com a 
presença dos mem-
bros do Conselho 
Deliberativo, Conse-
lho Fiscal, Comitê de 
Investimentos, Dire-
toria Executiva e 

Equipe Técnica. No momento, ocorreu a apresentação 
do Relatório de Governança do 1º Semestre de 2025, 
sendo demonstradas as atividades desenvolvidas pelo 
instituto, bem como os resultados alcançados no perío-
do. 
O Fórum é uma forma de integração entre os órgãos de 
gestão do INPREV e resulta no fortalecimento da gover-
nança e gestão do instituto. 
 

Com a atualização da NR-1, os riscos psicossociais 
(como assédio moral, estresse e exaustão) foram incluí-
dos no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, exigin-
do que os empregadores façam o gerenciamento dos 
mesmos e para o serviço público não é diferente. 
Desta forma a capacitação dos servidores sobre estes 
riscos é fundamental para a promoção da saúde mental, 
melhoria do desempenho e conformidade com a legisla-
ção trabalhista brasileira. 
Assim, no dia 17 de outubro, o INPREV realizou uma 
tarde de capacitação aos servidores com o tema “Saúde 
Mental”. A palestra conduzida pela Psicóloga Karoline 
Tavares, proporcionou uma pausa nas atividades e uma 

reflexão profunda 
aos servidores do 
Instituto, de-
monstrando que 
reconhecer a im-
portância da saú-
de mental e cui-
dar dela é indis-
pensável para ter 
mais qualidade 
de vida dentro e 
fora do ambiente 
profissional. 

INPREV REALIZA CAPACITAÇÃO DOS SERVDORES 

SERVIDORES DO INPREV PARTICIPAM DE TREINAMENTOS 

Nos dias 06 e 07 de no-
vembro, o servidor Fernan-
do Rangel Luiz participou 
do curso “COMPREV na 
prática” promovido pela 
Associação Mineira dos 
Institutos de Previdência 
Municipais e Estadual – 
AMIPREM na cidade de 
Belo Horizonte – MG.  
Já no dia 11 de novembro, 
as servidoras Estefânia 
Mesquita Da Silva Rodri-
gues, Fabiana Lumena 
Carneiro e Júlia Cristina 
Silva Gregório participaram 
do curso “SST e eSoci-
al para Órgãos Públicos”, promovido pela MAPS Gestão 
Pública. 
E, ainda, nos dias 12 a 14 de novembro de 2025, na ci-

dade de 
Lavras-MG, 
os servido-
res Paulo 
Alexandre 
Praxedes, 
Raony de 
Moura Do-
mingues, 
Thiago Pe-
legrini Ri-
beiro Silva 
e Vivély 
Auxiliadora 
Chagas Mendes participaram do  2º Encontro Previden-
ciário do LAVRASPREV. 
A capacitação é fundamental para garantir a profissiona-
lização da gestão, segurança jurídica e sustentabilidade 
financeira do INPREV.  
 

2º FÓRUM DE GESTÃO DE 2025 

http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
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Resolução do Conselho Monetário Nacional - CMN nº 4963/2021 

Mês de competência Dezembro/2025  

Prefeito: Leonardo Vinhas Ciacci. INPREV: Diretoria  Executiva: Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues, Diretora-Presidente Interina; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Diretora 

Previdenciária; Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues, Diretora Administrativa; Paulo Alexandre Praxedes, Diretor Financeiro e Presidente do Comitê de Investimentos; Angélica 

Aparecida Lima, Presidente do Conselho Deliberativo; Maxwell Henrique Iria, Presidente do Conselho Fiscal.  

O boletim informativo é uma publicação interna do  INPREV destinado aos servidores públicos municipais ativos e inativos. 

Distribuição Gratuita. Tiragem: 2.500 exemplares. Periodicidade Trimestral. GS Empreendimentos e Serviços Ltda. Jornalista Responsável: Carla Corrêa Beraldo / MTB 6.028. 

Diagramador: Thiago Pelegrini Ribeiro Silva. 

 

Total na Carteira de Investimentos: 

R$ 650.447.490,62 

Meta Atuarial: 9,73%a.a. / Rentabilidade: 14,64%a.a. 

                   

 

 

Art. 7º, I, a= 53,84% 

Art. 7º, I, b= 6,60% 

Art. 7º, III, a= 13,22% 

Art. 8º, I, a = 16,89% 

Art. 9º, II= 5,97% 

Art. 9º, III= 1,75% 

Art. 10º, I= 1,73% 

OUTUBRO  
Eliana Modesto Sanches 
Gilda Rangel da Silva 
Lucivani de Oliveira 
Luiz Carlos Bregalda 
Marta Joana de Oliveira Silva 
Rozemeire de Fatima Roberto 
Teresa Benedita da Silva Barbosa 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOVEMBRO 

Andrea Aparecida Alves 
Antonio Carlos da Silva 
Christian Monteiro Nobre  
Emanuel Messias Silverio 
Evanice Campos 
Ingrid Monteiro Nobre 
José Maria de Souza Andrade 
Liz Savanhani Rangel  
Luciana Claudia de Oliveira Souza 
Maria Aparecida de Paulo 
Mauro Sérgio Rangel  
Rita de Cassia Almeida Dias 
Vanusa de Fátima Batista Coelho 
Virginia Aparecida Lino 
Vita Aparecida de Castro Trombine 
 
 
 
 
 

DEZEMBRO 
Luiz Roberto Paulo Lanici 

PROGRAMA DESPERTAR 

COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO INPREV 

No dia 17 de novembro, 
foi realizado o 2º ciclo do 
Programa Despertar de 
2025. 
A palestra, com o tema 
“Qualidade de vida na 
aposentadoria”, foi minis-
trada pelo servidor Giova-

ni Gomes de Mendonça, 
Técnico Desportivo, lota-
do na Secretaria Munici-
pal de Saúde. 
Nesta edição, participa-
ram 36 servidores ativos, 
da Administração Direta e 
Indireta, que estão próxi-

mos de comple-
tar os requisitos 
legais para a 
aposentadoria. 
O evento obteve 
73% de aprova-
ção entre os par-
ticipantes que 
destacaram a 
importância das 
informações re-
passadas, proporcionando uma pausa para refletirem 
sobre a nova fase que irão viver. 
O Programa Despertar é destinado aos servidores que 
estão na iminência da aposentadoria e busca tratar de 
questões relacionadas à saúde física, mental, financeira 

dos servidores. 
 

BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES CONCEDIDOS 


