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INFORMATIVO INPREY

Aconteceu, no dia
14 de outubro, o 2°
Forum de Gestdo do
ano de 2025, com a
presengca dos mem-
bros do Conselho

Iho Fiscal, Comité de
Investimentos, Dire-
N toria Executiva e

Equipe Técnica. No momento, ocorreu a apresentagao
do Relatério de Governanga do 1° Semestre de 2025,
sendo demonstradas as atividades desenvolvidas pelo
instituto, bem como os resultados alcangados no perio-
do.

O Férum é uma forma de integracao entre os 6rgaos de
gestdo do INPREV e resulta no fortalecimento da gover-
nanga e gestao do instituto.

Com a atualizagdo da NR-1, os riscos psicossociais
(como assédio moral, estresse e exaustido) foram inclui-
dos no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, exigin-
do que os empregadores fagam o gerenciamento dos
mesmos e para o servigo publico ndo é diferente.

Desta forma a capacitagdo dos servidores sobre estes
riscos é fundamental para a promogéo da saude mental,
melhoria do desempenho e conformidade com a legisla-
¢ao trabalhista brasileira.

Assim, no dia 17 de outubro, o INPREV realizou uma
tarde de capacitagao aos servidores com o tema “Saude
Mental”. A palestra conduzida pela Psicdloga Karoline

reflexdo profunda
aos servidores do
Instituto, de-
monstrando que
reconhecer a im-
portancia da sau- &
de mental e cui-
dar dela é indis-
pensavel para ter
mais  qualidade
de vida dentro e g
fora do ambiente

Tavares, proporcionou uma pausa nas atividades e uma | profissional.

Nos dias 06 e 07 de no- dade de ONTRO PREVIDENCIARIO
vembro, o servidor Fernan- | Lavras-MG, LAVRASPREV

do Rangel Luiz participou os servido- a

do curso “COMPREV na res Paulo

pratica” promovido pela Alexandre TR .7 E) &) A
Associacdo Mineira dos Praxedes, &

Institutos de Previdéncia Raony de

Municipais e Estadual - Moura Do-mml =\ — Ay | BN S | CAPIT,
AMIPREM na cidade de mingues,

Belo Horizonte — MG. Thiago Pe- [4#}

Ja no dia 11 de novembro, legrini Ri-

as servidoras Estefania beiro Silva |

Mesquita Da Silva Rodri- e V|vely -

gues, Fabiana Lumena| Auxiliadorg s

Carneiro e Julia Cristina
Silva Gregorio participaram
do curso “SST

eSoci-

e
al para Orgdos Publicos”, promovido pela MAPS Gestéo
Publica.

E, ainda, nos dias 12 a 14 de novembro de 2025, na ci-

Chagas Mendes participaram do 2° Encontro Previden-
ciario do LAVRASPREV.

A capacitacdo é fundamental para garantir a profissiona-
lizacdo da gestdo, seguranga juridica e sustentabilidade
financeira do INPREV.

LEMBRETE:

Mantenha sempre atualizados seu endere¢o e telefone.

VISITE A PAGINA DO INPREV NA INTERNET
www.inprev.varginha.mg.gov.br

Fm—————
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mos de comple-
tar os requisitos
legais para a
aposentadoria.

O evento obteve
73% de aprova-
¢ao entre os par-
ticipantes que
destacaram a
importancia das
| ni Gomes de Mendonga, |informagdes re-
Técnico Desportivo, lota- | passadas, proporcionando uma pausa para refletirem
do na Secretaria Munici- | sobre a nova fase que irdo viver.

pal de Saude. O Programa Despertar é destinado aos servidores que
Nesta edicdo, participa-|estdo na iminéncia da aposentadoria e busca tratar de
ram 36 servidores ativos, | questdes relacionadas a saude fisica, mental, financeira
da Administracao Direta e | dos servidores.

Indireta, que estao proxi-

No dia 17 de novembro,
foi realizado o 2° ciclo do
Programa Despertar de
2025.

A palestra, com o tema
“‘Qualidade de vida na
aposentadoria”, foi minis-
trada pelo servidor Giova-
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Art. 92, 1ll=1,75%
Art. 102, 1= 1,73%
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