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Reuniram-se as oito horas do dia seis de maio de dois mil e vinte e seis, na sala de
reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha —
INPREV, os membros da diretoria executiva. Presentes o Sr. Paulo Alexandre Praxedes, Sra.
Estefdania Mesquita da Silva Rodrigues, Sra. Fabiana Lumena Carneiro e a Sra. Vivély
Auxiliadora Chagas Mendes. Iniciada a reunido foram apresentados e discutidos os
assuntos da pauta, quais sejam: 1. Composi¢do da Diretoria Executiva — Publicado o
Decreto n? 12.597, de sete de abril de dois mil e vinte e seis, no qual acolhe a renuncia da
Diretora-Presidente Ana Paula de Oliveira Amorim, a partir de vinte e nove de abril de dois
mil e vinte e seis. Para a regularizacdo da composicdo da Diretoria Executiva, foram
nomeadas as senhoras Estefdnia Mesquita da Silva Rodrigues, para o cargo de Diretora-
Presidente e Fabiana Lumena Carneiro, para o cargo de Diretora Administrativa, ambas a
partir da data da renuncia, conforme Portarias n? 22.924/2026, n? 22.925/2026, n?®
22.950/2026 e n2? 22.951/2026. 2. ISP (indice de Situa¢do Previdenciaria) — Com a
publicacdo do novo Manual do Pré Gestdo, versdo 4.1, para os RPPS que possuem nota
“A” e “B”, no quesito de Gestdo e Transparéncia, existe uma regra de transicdo para a
comprovacao das acdes e para a proxima certificacdo, serd verificado a forma adequada
para proceder. 3. Taxa de Administracdo — Com a classificagdo do INPREV em “Grande
Porte”, a taxa de administracdo devera ser alterada para 2,4 %. Desta forma, pra
adequacao, sera solicitado ao Executivo o envio de um Projeto de Lei ao Legislativo, para a
regularizacdo. 4. Certificagdo do Comité de Investimentos — Diante do volume de
recursos investidos pelo INPREV, é necessdrio que um membro do Comité possua a
Certificagdo Profissional em nivel avangado. 5. Projeto de Lei n2 28/2026 — A Diretoria
tomou conhecimento do envio do Projeto de Lei que “Altera a Lei Ordinaria n2 7.068, de
16 de dezembro de 2022 e da outras providéncias”, para a Camara Municipal em quatro
de maio de dois mil e vinte e seis. 6. Processo n? 71/2026 — Com o recebimento do
OFICIO GAB. SEDUC N2 22/2026, foi aberto o Processo Administrativo n® 071/2026, para
que seja analisado a solicitagdo de “realizagdo de estudo técnico-previdenciario e
levantamento administrativo acerca da implementagdo dos efeitos da Lei Federal n?
15.326”, para tanto o INREV solicitou parecer da Consultoria Juridica e da Consultoria
Previdencidria e apds sera encaminhado para a Procuradoria Geral do Municipio. 7.
Relatério de Controle Interno — A Diretoria tomou conhecimento do relatdrio referente
ao 42 trimestre do ano de 2025. 8. Programa Despertar — foram enviados os convites aos
servidores para a participacdo do 12 ciclo do ano, que acontecerd no dia vinte e dois de
maio. 9. INPREV itinerante — foi solicitado pela servidora Eveline, Enfermeira, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a participacdo do INPREV na semana da Enfermagem.
Sendo assim, ficou acordado que os servidores do Departamento Previdenciario irdo
presencialmente na Unidade de Pronto Atendimento, nos dias vinte e seis e vinte e sete
de maio, no periodo da tarde. 10. Semana do Servidor Aposentado — A Diretora
Previdencidria passou as informacOes acerca do andamento do planejamento da 52
semana, para ciéncia de toda Diretoria. 11. Base de dados cadastrais — Foi realizada uma
reunido dos servidores do Departamento Previdencidrio, da empresa Betha Sistemas e da
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Magma Consultoria, para a realizacdo dos ajustes necessarios e correcdo dos dados
divergentes. 12. Demonstragoes Contabeis 2024 e 2025 — apresentado aos membros da
diretoria executiva os Processos Administrativos n2 074/2026 - DCASP 2024 e 075/2026 -
DCASP 2025, relativo as demonstragdes contabeis do Instituto, elaborada pelo contador,
Sr. Eduardo Almeida Santos, assim composta: Recibos da entrega DCASP 2024 e DCASP
2025 ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais nas datas 26/03/2025 e
25/03/2026, respectivamente; Anexo 12 — Balanco Orcamentario; Anexo 13 — Balanco
Financeiro; Anexo 14 — Balanco Patrimonial; Anexo 15 — Demonstracdes das Variacdes
Patrimoniais; Anexo 18 — Demonstracées dos Fluxos de Caixa; Balancete Contdbil 2023;
Saldos Patrimoniais e Notas Explicativas. Foi informado pelo Diretor Financeiro que as
obrigacGes junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Secretaria de
Previdéncia Social, relativo ao exercicio 2024 e 2025, foram todas cumpridas. Salienta que
por conta da migracdo de sistemas e atrasos da empresa responsdvel por gerar as
informacbes nos moldes do layout do SICOM/TCEMG, a DCASP 2024 foi substituida de
forma oficial em 26/05/2025, em 02/06/2025 e definitivamente em 10/06/2025. O
Departamento Financeiro justifica o envio da DCASP 2024, nesse momento, por conta das
constantes atualizacbes e alteracbes em lancamentos do sistema de contabilidade
contratado. Sendo necessario a contratacao extra, de um prestador de servicos, na area
de consultoria contabil, para em parceria com o INPREV, auxiliar junto a empresa de
sistemas contratada, em solugdes técnicas e layout ao TCEMG. Além de sucessivas
substituicdes de Prestacdo de Contas (AM, BALANCETE CONTABIL e DCASP) junto ao
TCEMG. Fatos que somados, justificam, a apresentagao tardia, das informagdes contabeis
relativas ao exercicio 2024. Fica estabelecido o encaminhamento de tais documentos pela
diretoria ao Conselho Fiscal para deliberacdo e posteriormente ao Conselho Deliberativo.
Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que
apos lida vai por todos assinada.
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