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LEMBRETE: 
 

Mantenha sempre atualizados seu endereço e telefone. 

VISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNET 

www.inprev.varginha.mg.gov.br 

Nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2025, os servidores 
Eduardo Almeida Santos, Fernando Rangel Luiz e Thia-
go Pelegrini Ribeiro Silva, participaram do XII ENCON-
TRO DOS RPPS DE MINAS GERAIS, na cidade de Três 
Pontas-MG. 

O evento promovido pela Associação Nacional de Enti-
dades de Previdência Municipal – ANEPREM e pelo Ins-
tituto de Previdência dos Servidores Municipais de Três 
Pontas – IPREV, com o apoio do Ministério da Previdên-
cia Social, abordou assuntos relevantes para os RPPS, 
como realização de compras pela modalidade de Dispen-
sa por Inexigibilidade, CRP Administrativo, cenário eco-

nômico atual, planejamento no RPPS, compensação pre-
videnciária, 
empréstimo 
consignado, 
investimentos, 
Lei Geral de 
Proteção de 
Dados, consór-
cios nos RPPS 
e alternativas 
para redução 
do déficit atua-
rial. 

No dia 23 de setembro de 2025, os servidores do IN-
PREV, Eduar-
do Almeida 
Santos, Estefâ-
nia Mesquita 
da Silva Rodri-
gues e Paulo 
Alexandre Pra-
xedes, realiza-
ram visita téc-
nica na PRIVA-
TIZA INVESTI-
MENTOS, dis-
tribuidor de 

alguns fundos de investimentos que compõem a carteira 
de investimentos do INPREV, na cidade de São Paulo – 
SP. Na ocasião, foram realizadas diligências em dois 
gestores de fundos distribuídos pelo escritório da Privati-
za: AZ QUEST INVESTIMENTOS e SCHRODER IN-
VESTIMENT MANAGEMENT BRASIL.  

O momento com os Gestores propiciou a oportunidade 
de atualização das informações institucionais e de co-
nhecer as equipes, além de ser essencial para entender 
a estratégia na montagem dos fundos. Ademais, foi pos-
sível conversar sobre as perspectivas para o próximo 
ano, analisando a política local e internacional, o cenário 
macroeconômico, bem como os riscos envolvidos nos 
investimentos, dos quais o INPREV é cotista. 

INPREV REALIZA VISITA TÉCNICA 

ENCONTRO I9 ADIVISORY 

Os servidores do INPREV, Eduardo Almeida Santos, 
Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues e Paulo Alexan-
dre Praxedes, participaram do evento i9 Advisory: In-
vestimentos em Foco, realizado no dia 24 de setembro 
de 2025, na sede da Galapagos Capital, localizada na 
cidade de São Paulo – SP. 

O evento possibilitou aos servidores conhecer a gestora 
Galapagos Capital e a consultoria I9 ADVISORY, com 
apresentação das informações institucionais, equipe 
técnica, bem como a experiencia de mercado. Foram 
abordados temas como o cenário macroeconômico, sen-

do realizada uma 
análise completa 
dos principais tópi-
cos que devem 
nortear uma políti-
ca de investimen-
tos, além das es-
tratégias alinha-
das ao cenário 
atual. 

 

LEMBRETE: 
 

A PROVA DE VIDA É REALIZADA ANUALMENTE. 
EVITE O BLOQUEIO DO SEU BENEFÍCIO! 

INPREV PARTICIPA DO XII ENCONTRO DOS RPPS 

http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
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Resolução do Conselho Monetário Nacional - CMN nº 4963/2021 

Mês de competência Setembro/2025  

Prefeito: Leonardo Vinhas Ciacci. INPREV: Diretoria  Executiva: Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues, Diretora-Presidente Interina; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Diretora 

Previdenciária; Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues, Diretora Administrativa; Paulo Alexandre Praxedes, Diretor Financeiro e Presidente do Comitê de Investimentos; Angélica 

Aparecida Lima, Presidente do Conselho Deliberativo; Maxwell Henrique Iria, Presidente do Conselho Fiscal.  

O boletim informativo é uma publicação interna do  INPREV destinado aos servidores públicos municipais ativos e inativos. 

Distribuição Gratuita. Tiragem: 2.500 exemplares. Periodicidade Trimestral. GS Empreendimentos e Serviços Ltda. Jornalista Responsável: Carla Corrêa Beraldo / MTB 6.028. 

Diagramador: Thiago Pelegrini Ribeiro Silva. 

 

Total na Carteira de Investimentos: 

R$ 632.629.055,52 

Meta Atuarial: 7,67%a.a. / Rentabilidade: 10,83%a.a. 

                   

 

 

Art. 7º, I, a= 55,02% 

Art. 7º, I, b= 6,44% 

Art. 7º, III, a= 13,68% 

Art. 8º, I, a = 16,52% 

Art. 9º, II= 5,74% 

Art. 9º, III= 1,69% 

Art. 10º, I= 0,91% 

JULHO 
Ana Maria Caldeira 
Ana Maria da Silva 
Antonina Valéria de Melo Chagas 
Elza de Lourdes Carvalho 
Gleides Maria Cardoso Penha 
Italo Denelle Venturelli 
José Maria da Costa 
Maria de Lourdes Silva Oliveira 
Miriam Marques Novaes 
Monica Outerio Mendes 
Roberto Brigida 
Sebastião Quirino Adão 
Sérgio José da Silva 

 
 

 
 
 
 
 
 

AGOSTO 

Ana Luiza da Silva 
Caio de Paula Peres 
Eliane Xavier dos Santos Monteiro 
Geraldo Maiolini 
Luciene Guedes Lima Narente 
Marcia Maria de Moraes 
Marco José Bernardes 
Maria Luiza de Oliveira Mendes 
Sylvia Leticia Monteiro Savanhani Rangel 
Wagner Gonçalves 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SETEMBRO 
Aparecida Botelho Pereira 
Claudia Luiza Bernardes 
Diogenes Alexandre Salles 
Francisco Benedito de Oliveira 
Ligia Alves Antônio 
Silvia Helena Mendes Firmino 
 

1º INPREV ITINERANTE 

COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO INPREV 

A Educação Previdenciária é um tema que vem sendo 
desenvolvido pelo INPREV com o objetivo de ampliá-la 
entre seus segurados. Trata-se de uma iniciativa de 
grande relevância para os Regimes Próprios de Previ-
dência Social (RPPS), pois promove a cidadania, contri-
bui para a sustentabilidade do sistema, melhora a quali-
dade de vida dos segurados e reforça a transparência. 

Além disso, capacita os servidores para tomarem deci-
sões mais conscientes,  compreenderem seus direitos e 
deveres e se 
prepararem de 
forma mais 
segura para a 
aposentadoria, 
fortalecendo, 
assim, o regi-
me previdenci-
ário por meio 
do engajamen-
to dos seus 

participantes. 

Nos dias 22 e 23 de setembro 
de 2025, o INPREV esteve 
presente na Fundação Hospi-
talar do Município de Vargi-
nha – FHOMUV, em uma 
ação realizada em parceria 
com o Projeto RH Responde, 
iniciativa da própria Funda-
ção.  

A atividade, conduzida pelos 
servidores do Departamento 
Previdenciário – Raony de 
Moura Domingues e Vivély 
Auxiliadora Chagas Mendes -
, proporcionou uma apresentação detalhada sobre os 
tipos de aposentadoria e os requisitos para a concessão 
dos benefícios. Os participantes também tiveram a opor-
tunidade de esclarecer dúvidas e fazer questionamentos, 
tornando o momento ainda mais enriquecedor. 

BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES CONCEDIDOS 


