PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 7.501 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REVISAO DA SEGREGACAO DA
MASSA DE SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, GERENCIADO PELO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - INPREV, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

© Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
éu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece nova
Segregacao da massa de segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Puablicos, gerenciado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - 1INPREV, com fundamento no art. 40 da Constituicgdo
Federal, no art. 1° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de
1898, ne art. 41 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022,
bem como nas diretrizes do estudo técnico atuarial de revisdc da
segregagao aprovado pelo Municipio.

Art, 2° Para os efeitos desta Ledi,
considera-se:

I - equilibrio atuarial: a garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
@ das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo;

II - equilibric financeiro: a garantia de
equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdSes do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha, a cada exercicio financeiro;

IIT - plano de custeio: definicido das
fontes de recursos necessarios para o financiamento dos beneficios
previdencidrios e da taxa de administracdo, representadas pelas
contribuigdes previdencidrias obrigatérias dos entes puablicos,
servidores ativos e inativos e pensionistas, e eventuais aportes;

Iv = recursos previdenciarios: as
contribuicoes = quaisquer valores, bens, direitos e ativos
vinculados ac INPREV e seus rendimentos;
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. V - atuario: profissional técnico com
formacdo em ciéncias atuariais, devidamente habilitado e registrado
no Instituto Brasileiro de Atuaria;

VI - avaliagdo atuarial: estudeo técnico
elaborado pelo atudrio, com base nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econémicas da populacdo analisada;

VII - regime financeiro de capitalizagido:
regime no qual 0S recursos necessirios ao custeio dos beneficios sdo
previamente arrecadados ‘e acumulados, com base em avaliacdes
atuariais, de forma a garantir o pagamento dos compromissos futuros;

VIII - regime financeiro de repartigdo
simples: regime em que as contribuicdes arrecadadas em um exercicio
custeiam os beneficios do mesmo periodo;

IX & reserva matematica: montante
calculado atuarialmente necessario ao pagamento dos compromissos do
plano de beneficios ao longo do tempo;

X - taxa de administragdo: percentual
destinado ao custeio das despesas administrativas do INPREV;

XI - unidade gestora: entidade responsavel
pela gestdo dc Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
incluindo arrecadacdo e gestdo dos recursos, concessdo, pagamento e
manutencgdo dos beneficios;

XII - segregagdo da massa: separacdo dos
segurados do RPPS em grupos distintos — Plano Financeiroc e Plano
Previdencidrio — para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
regime;

XITI = plano financeiro: sistema

estruturado com base atuarial sem acumulagdo de recursos, com
aportes dos entes publicos para cobrir eventuais insuficiéncias;

XIV - plano previdenciario: sistema com
finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos
futuros;

XV - passivo atuarial: valor atual dos
compromissos do RPPS com seus segurados, subtraide do valor das
receitas projetadas;

XVI - deficit atuarial: diferenca negativa
eéntre as reservas matematicas e o patriménioc constituido;

XVII - indice de cobertura: relacdo entre
0 Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria;

XVIITI - superavit atuarial: diferenca
positiva entre o Ativo Real Liquido do RPPS e a Reserva Matematica
Previdenciaria;

XIxX = compensagio previdenciaria:
mecanismo de compensacio financeira entre os regimes de previdéncia
(Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e Regime Prépric de
Previdéncia Social - RPPS), conforme previsto na Lei n® 9.796, de 5
de maio de 1939;
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XX - ativos garantidores: bens, direitos e
rendimentos vinculados Aas reservas do BRES, utilizados para
assegurar oS compromissos atuariais e financeiros do plano de
beneficios;

XXT = deficit financeiro: diferencga
negativa, apurada periodo a periodo, correspondente ac total das
receitas arrecadadas somadas aos recursos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, incluindo seus rendimentos,
subtraido do total das despesas com pagamento de beneficios;

XXII - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia
Social;

XXIII - INPREV: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

CAPITULO II
DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS

Art. 3° A contar da data de vigéncia desta
lei os servidores ativos, 0s aposentados e o©os pensionistas
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Varginha serdo segregados em duas massas distintas:

I - Primeira massa de segurados, obedecera
20 regime financeiro de reparticdoc simples, denominada Plano
Financeiro, e, sera formada:

a) Pelos servidores aposentados, seus
respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham
sido concedidos até o dia 31 de dezembro de 2012;

b) Pelos servidores ativos e seus
respectivos dependentes gque tenham ingressado no servico pibliceo
municipal até o dia 31 de dezembro de 2012.

IT - Segunda massa de sequrados, obedecera
ao regime financeiro de capitalizacio, denominada Plano
Previdencidrio, =, serd formada:

a) Pelos servidores aposentados, seus
respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham
sido concedidos a partir do dia 1° de Janeiro de 2013;

b) Pelos servidores ativos e seus
respectivos dependentes que tenham ingressado no servico publico
municipal a partir do dia 1° de janeiro de 2013.

§ 1° As massas obedecerdo aos critérios
estabelecidos neste artigo, considerando a situacdc de cada
segurado, na data base do estudo técnico atuarial que subsidiou a
opgdo pela revisdo da segregacdo da massa dos segurados do INPREV,
ou seja, 31 de outubro de 2024,
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VARGINHA

s 2° A segregagdo aplica-se a
administracdo direta, indireta, e & Camara Municipal.

§ 3° E vetado futuras transferéncias de
segurados entre as massas, salvo mediante realizacdo de novo estudo
de Revislo da Segregacdo de Massa e aprovacdo em nova Lei, restando
os segurados gque vierem a se aposentar nas massas em que se
encontram durante a atividade, bem como seus futuros pensionistas.

Art. 4° 0O Plano Financeiro serd formado
para atender as despesas previdenciarias e administrativas com os
segurados a ele vinculados, e sera composto por:

I - contribuigbes dos servidores ativos,

inativos e pensionistas;
. II - contribuicbes dos entes publicoes,

incluinde Camara, Prefeitura, autarquias e fundacdes;

III - recursos da compensacao
previdencidria;

IV - aportes do Municipio para cobertura
de insuficiéncias;

V = recursos para custeic das despesas
administrativas do plano;

vi - repasses provenientes da amortizacéo
dos acordos de confissdo e parcelamento de débito previdenciédrios,
pertencentes ao Plano Financeiro até a entrada em vigor dessa lei;

VII - ativo real do Planoc Financeiro,
constituido e a constituir;

VIII - receitas decorrentes de aplicacgdes
financeiras e receita patrimonial;

IX =~ receitas de jures, atualizacao
monetaria e multas por mora no recolhimento de guantias devidas ao
INPREV;

X - receitas diversas, doagdes, legados e
outras previstas em norma;

Art. 5° O Plano Previdenciario sera

formado para atender as despesas previdenciarias e administrativas
com os segurados nele incluidos, sendo compesto por:

I - contribuigfes dos segurados ativos,
inatives e pensionistas;

II - contribuigbes dos entes publicos,
incluindo Camara, Prefeitura, autarquias e fundacdes;

IIT = compensacao financeira
previdencidria; '

IV - aportes para cobertura de deéficits
técnicos;

V - receitas decorrentes de aplicacgdes

financeiras e receita patrimonial;
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VI - amortizacgdo dos acordos de confissio
e parcelamento de débito previdenciarios;

VII - receitas de Jjuros, atualizacéo
monetaria e multas por mora no recolhimento de quantias devidas ao
INPREV;

VIII - ativo real do Plano Previdenciario,

constituido e a constituir;

IX - recursos para custeio das despesas
administrativas do plano;

X - receitas diversas, doacgdes, legados e
outras previstas em norma.

CAPITULO III
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 6° O planoc de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Varginha observara as
seguintes aliguotas:

I - contribuicdoc dos servidores ativos:
14% (quatorze por cento);

T = contribuigcdo dos aposentados e
pensionistas: 14% (guatorze por cento) incidente sobre a parcela dos
proventos gue exceder o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

III - contribuigdc dos entes piblicos;: 19%
(dezenove por cento), incidentes sobre a remuneracdo de contribuicio
dos respectivos servidores ativos.

Paragrafo unico. A aliquota da
contribuicdo patronal prevista no inciso III do caput sera unica e
uniforme para todos os servidores ativos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Varginha,
independentemente do cargo ocupado, do vinculo funcional, da lotacao
ou da natureza das atividades exercidas, inclusive para os ocupantes
de cargos de magistério e aqueles sujeitos a condigdes especiais de
trabalho.

Art. 7° A taxa de administracdc destinada
ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a
organizacdo e funcionamento deo INPREV serd de 3% (trés por cento),
aplicada sobre o somatério da remuneracdo de contribuigdo de todos
©s servidores ativos vinculados ao RPPS, apurada no exercicio
financeiro anterior, nos termos do art. 121 da Lei n°® 4.965/2008,
alteradeo pela Lei n° 6.923/2021,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Paragrafo uUnico. 05 recursos arrecadados a
titulo de taxa de administragac serdo rateados proporcionalmente
entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, com base no
montante das respectivas folhas de pagamento.

Art. 8° Fica a Prefeitura Municipal
autorizada ao repasse financeiro no montante de 100% (cem por cento)
do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) ao INPREV, gue vier a ser
recolhido até 31 de dezembro de 2059.

§ 1° As transferéncias serdo destinadas a
promover o equilibrio atuarial, nos moldes do Art. 63 da Portaria
MIP n® 1.467, de 02 de junho de 2022, ou outra gue vier a
substitui-la, com os respectives reflexos financeiros e atuariais,
para o equacionamento do déficit atuarial e a consequente manutengdo
da sustentabilidade do regime previdenciario.

§ 2° A contabilizagdo do Imposto de Renda
prevista no caput deste. artigo integrarda o Orcamento Geral do
Municipio para efeitos da destinagdo dos percentuais constitucionais
das a&reas da Educacdo e Saude.

§ 3° 0O repasse de que trata o caput ser@
de 100% (cem por cento) do montante mensal arrecadado proveniente do
imposto de renda retido na fonte referente aos servidores ativos
lotados nc INPREV, aposentados e dos pensionistas de ambos os planos
de previdéncia wvinculados ao INPREV, apds arrecadagdo da Prefeitura
Municipal.

§ 4° 0s recursos previstos no caput deste
artigo, a serem aportados ac INPREV, ndo poderdo ser inferiores aos
previstos no Anexo Unico desta Lei.

§ 5° 0 imposto de renda retido na fonte
sobre os proventos dos servidores atives lotados no INPREV,
aposentados e pensionistas serd destinado ao Fundo em Capitalizacdo,
revisado por esta lei.

CAPITULO IV
DA GESTAO E DA RESPONSABILIDADE

Art. 9° A insuficiéncia financeira do
Plano Financeiro, serd apurada periode a pericdo, pela diferenga

negativa, entre as receitas arrecadadas somadas aos recursos
garantidores dos compromissos do planc de beneficios, incluindo seus
rendimentos, subtraido do total das despesas com pagamento de
beneficios previdenciarios no periocdo, sende sua cobertura de

responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal.

Lei n® 7.501 /—;-va [1

e

—

L

s P A




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

§ 1° 0O repasse financeiro decerrente da
insuficiéncia deverd ser efetuado pela Prefeitura ao INPREV até o
dia 24 (vinte e quatro) do més vincendo.

§ 2° A insuficiéncia financeira prevista
nesta Lei devera constar da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Orgamentaria Anual de Municipio, considerando as projecdes da ultima
reavaliagdo atuarial anual.

§ 3° 0s valores decorrentes de decisdes
judiciais transitadas em julgado, relativas aos segurados do Plano
Financeiro, serdo custeados integralmente com recursos do Tesouro
Municipal.

§ 4° Eventuais insuficiéncias financeiras
para o pagamento dos beneficios previdencidrios mantidos pelo
INPREV, independentemente da forma de estruturagdoc do RPPS, sdo de
responsabilidade do Tesouro Municipal.

Art. 10. Os repasses das contribuicdes
devidas ao INPREV deverdo ser separados por plano e efetuados em
documentos proéprios de arrecadacao.

§ 1° 0 dirigente do érgdo ou entidade
responsavel pelc pagamento das remuneracdes ou beneficios sera o
responsavel pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes,
devendo realizar o repasse até o quinto dia do més subsegquente ao da
competéncia.

§ 2° A autoridade mencionada no § 1°
respondera administrativa, civil e criminalmente pelo eventual
descumprimento das obrigagdes previstas neste artigo, conforme § 1°
do art. 1° da Lei Federal n® 92.717, de 27 de novembro de 1998,

Art. 11 Os Poderes Executivo e
Legislativo, os o6rgéos da administracdo direta, autarquias e
fundacionais deverdo remeter, mensalmente, ao INPREV, em meio
eletrénico e por massa de seqgurados:

I - base de dados cadastrais e financeiros
dos servidores e seus dependentes;

II - guia de Informagdoc Previdenciéria;

III - arquivos da folha de pagamento.

§ 1° Os dados deverdo ser encaminhados até
2 data de fechamento da folha de pagamento.

§ 2° A base devera ser gerada em arguivos
no formateo XLS ou XLSX.
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Art. 12. O Poder Executivo e Legislativo,
incluinde suas autarquias e fundagbes, e o Poder Legislativo,
deverao manter em dia os repasses das contribuicdes patronais e dos
segurados, sob pena de comprometer o equilibrio atuarial do RPPS e
gerar custos adicionais nas proéximas avaliacdes atuariais.

CAPITULO V
DAS REAVALIACOES ATUARIATIS

Art. 13. O Estudo Técnico Atuarial, com os
parametros e projegdes aprovado pele Municipio, constantes do
Processo Administrative n® 125/2025, d& suporte as alteracdes de
segregacgdo de massas aquil tratadas.

Art. 1l4. As reavaliagdes atuariais serdo
realizadas anualmente, com apuracdo segregada para:

I - Plano Financeiro: resultado atuarial e
projecdes de receitas e despesas;
TI - Plano Previdenciario: resultado

atuarial, planoc de custeio e projec¢des de receitas e despesas.

Paragrafo 1unico. A contribuicdo patronal
prevista nos planocs de custeio devera ser revista, quando
necessario, devendo eventual alteragdo ser formalizada mediante lei
especifica, com base em avaliacdo atuarial, devendo os dados,
incluindo o Demonstrativeo de Resultados da Avaliacdc Atuarial (DRAA)
e o Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e Repasses (DIPR),
serem enviados a Secretaria de Regime Préprio de Previdéncia
Social - SRPPS.

Art. 15. A estrutura de segregacido da
massa de segurados scomente poderd ser alterada mediante nove estudo
técnico atuarial especifico, gue contemple as simulagbes e
justificativas de viabilidade econémico-financeira e atuarial da
mudanca proposta, aprovado pelo Ente Federativo e pelos conselhos do
RPPS, com anuéncia da Secretaria de Regime Proéprio de Previdéncia
Sogcial - :SRPPS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Fica revogada a Lei 5.710 de 28
de maic de 2013 e suas alteracdes (Lei 6.489/2018 e Lei 6.697/2020)
e a Lei 7.170 de 14 de novembro de 2023, e suas alteracgdes.
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de
2026.

Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e execuclo desta Lei pertencer, que a cumpram e

a facam cumprir, tdc inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 09 de
dezembro de 2025; 143° da Emancipagdo Politico Administrativa do

Municipio.

LEONARDO VINHAS CIACCI
PREFEITO MUNICIPAL

LIMA RIBEIRO CARLOS HONORIO OT I JUNIOR

I0 MUNICIPAL SECRETARIO Muﬁ;czpnn
DE GOVERNO

ESTEFANIA MESQUITA DA\SILVA RODRIGUES
DIRETORA-PRESIDENTE
INTERINA DO INPREV

DO MUNICIPIO
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ANEXO UNICO

Fluxo do IRRF — Plano Previdenciario Atual

Ano IRRF Aposentados | IRRF Pensionistas|  IRRF Total

2025 2.157.465, 25 198.618, 92 2.356.084,17
2026 2.053.454, 88 178.509, 72 2.231.964, 60
2027 2.021.064,92 159.654,26 2.180.719,18
2028 1.999.992,10 138.850, 48 2.138.842,58
2029 1.901.988, 82 120.561, 69 2.022.550,51
2030 1.829.634, 86 112.554, 20 1.942.189,06
2031 1.762.032, 96 105.081,10 1.867.114,06
2032 1.714.946, 20 96.507, 67 1.811.453,87
2033 1.665.537,40 85.677,88 1.751.215, 28
2034 1.560.151, 86 77.988,06 1.638.149,92
2035 1.568.257, 28 68.523,92 1,636.781,20
2036 1.574.232, 32 50.600,53 1.624.832, 85
2037 1.686.925,57 42.077,95 1.729.003,52
2038 1.767.565,02 40.501,59 1.808.066,61
2039 1.897.088, 53 43,989,20 1.941.077,73
2040 2.001.557,10 44.632,88 2.046.189, 98
2041 1.922.837,95 43.640,72 1.966.478, 67
2042 1.862.100, 54 36.166, 96 1.898.267,50
2043 1.770.906, 37 33.326,70 1.804.233,07
2044 1.696.158,17 27.247,73 1.723.405, 90
2045 1.575.546, 06 23.861, 93 1.599,407,99
2046 1.450.645,79 20.699,15 1,471,344, 94
2047 1.426.500, 04 20.820,17 1.447,320,21
2048 1.303.387,84 17.498,45 1.320.886,29
2049 1.255.926,78 15.267,87 1.271.194, 65
2050 1.291.556,83 13 355,22 1.204.810,05
2051 1.155.535, 44 10. 955, 62 1.166.491,06
2052 1.117.095, 55 10.182,07 1.297.81%,62
2053 1.040.844,86 8.996,41 1.049.841,27
2054 957.3¢2, 52 8.871,99 966.214,51

2055 885.293, 3¢ 7.681,18 892.974, 52

2056 836.532, 94 7.661,54 844.194,48

2057 781.723, 80 7.738,23 789.462,03

2058 693.640,43 7.766, 85 701.407, 28

2059 606,408, 04 8.743,22 615.151,26

Total 52.691.878,36 1.894.820,06 54.586.698,42
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I

Fluxo do IRRF - Plano Financeiro Atual

Ano IRRF Aposentados | IRRF Pensionistas|  IRRF Total
2025 3.636.554, 34 227.024,03 3.863.578, 37
2026 3.389.927, 31 205.312,85 3.595.240,16
2027 3.146.264, 86 189,207, 34 3.335.472, 20
2028 2.871.956,76 176.524,74 3.048.481, 50
2029 2.614.640, 38 167.735,53 2.782.375, 91
2030 2.341.228, 50 159,383, 72 2.500.612,22
2031 2.084.320,15 147.536, 90 2.231.857,05
2032 1.866.070, 59 110.500, 32 1.976.570, 91
2033 1.702.997, 99 105.572, 89 1.808.570, 88
2034 1.539.977, 37 99,016, 63 1.638.994, 00
2035 1.393.767,85 87.765, 38 1.481.533,23
2036 1.234.485,43 69,944, 52 1.304.429, 95
2037 1.094.587,13 72.818, 40 1.167.405, 5
2038 985.050, 95 68.185,43 1.053.236, 38
2039 896.721,81 70. 663, 25 967.385, 06
2040 797.876,56 16. 413, 87 874.290, 53
2041 685.672, 51 79.349,71 765.022, 22
2042 602.102, 94 64.058,19 666.161,13
2043 525.764,31 59.930, 75 585.695, 06
2044 442.638,57 59.588,12 502.226, 69
2045 324.962,22 53.001,08 377.963, 30
2046 250.933, 64 46.242,77 297.176, 41
2047 193,232, 80 44,263, 54 237.496, 34
2048 135.530, 04 38.198, 37 174,728,411
2049 B5.558,08 29.441,08 114.899,17
2050 59.910,79 23.182,52 §3.093, 31
2051 45.955,43 12.722,91 58.678, 34
2052 23.269,82 10.631,56 33.901, 38
2053 8.715,02 7 476,78 16.191,78
2054 3.435,10 4.685, 34 8.120,44
2055 1.222, 43 2.355,73 3.578,16
2056 250,77 1.529,47 1.780, 24
2057 0,00 1.399,71 1.399, 71
2058 0,00 1.211,18 1.211,18
2059 0,00 829,01 829, 01
Total 34.985.582,46 .574.703,70 37.560.286,16
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