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CARTILHADO

SEGURADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA

INPREV




APRESENTACAO

Essa cartilha foi elaborada visando levar
informagdes Uteis aos segurados do INPREV
como ferramenta de divulgacdo e propagacdo
da educacdo previdenciaria.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos do Municipio de Varginha — INPREV foi
criado pela Lei n°® 4.965, de 24/11/2008.

O Instituto trabalha para manter a gestdo

transparente, eficiente e responsdvel dos
beneficios de aposentadoria e pensdo qQos
servidores e seus dependentes.

Conheca o INPREV e participe da gestéo!




PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASILE O
INPREV

A Previdéncia Social € um direito do servidor e de sua
familia garantido pela Constituicdo Federal com o
objetivo de ampard-los nos eventos de doenga, idade
avancada, invalidez e morte, entre outros.

No nosso pais, a previdéncia subdivide-se em Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), atualmente
mantido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
para os servidores puUblicos, Regime de Previdéncia
dos Militares — RPSM e Regime de Previdéncia
Complementar Publico e Privado.

O RPPS tem suas normas estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia Social, € de cardter contributivo e
solidario, ou seja, estabelece a obrigatoriedade das
contribuigbées dos 6rgdos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, bem como dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, a fim de manter o equilibrio
financeiro e atuarial da Instituicdo.

Assim, os servidores pUblicos municipais de Varginha,
titulares de cargos de provimento efetivo, dos poderes
Executivo e Legislativo sdo obrigatoriamente
vinculados ao INPREV, ou seja, suas contribui¢cdes séo
recolhidas ao RPPS, a quem compete a gestdo
financeira e atuarial, determinada pela Constitui¢géo
Federal.
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Para que o INPREV possa administrar os recursos e
manter os beneficios jd concedidos, e os beneficios a
conceder, no periodo minimo de 75 anos, &€ necessario
desempenhar uma gestdo responsavel, transparente e
especializada. Para tanto, conta com uma equipe de
profissionais capacitados que atendem ds diversas
demandas interpostas pelos 6rgdos reguladores,
como o proprio Ministério Previdéncia, Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e o Conselho Fiscal
do INPREV, representando aos servidores municipais.
Esse trabalho de gestdo é realizado para vocé, servidor
municipal de Varginha.

HISTORICO DO RPPS INPREV

O RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social foi
instituido como fundo previdenciario no Municipio de
Varginha, em 03 de dezembro de 1993, através da Lei
2.404, publicada em 16 de dezembro do mesmo ano,
estabeleceu normas para a concess@o de beneficios e
criou o Fundo de Aposentadoria e Pensées — FAPEN.

O RPPS, na condicdo de Fundo Previdencidario — FAPEN,
desenvolveu suas funcbes, no periodo de 16 de
dezembro de 1993, data em que entrou em vigor, até 31
de dezembro de 2008 e, doravante passou d
denominar-se INPREV.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha — INPREV foi criado pela Lei n°
4.965, de 24/11/2008.
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PRINCIPAIS VANTAGENS DO RPPS PARA O
SERVIDOR

Gestdo pelos servidores para os servidores: mais
agilidade na concessd@o dos beneficios, em razéo do
namero de beneficidrios ser bem menor que do INSS e
qualidade no atendimento.

Fiscalizagéo pelo Tribunal de Contas do Estado,
Ministério da Previdéncia Social e pelos proprios
servidores: a fiscalizacdo realizada pelos &rgdos
citados s@o garantia aos beneficidrios dos servicos
prestados pelo INPREV, da gestdo e do compromisso
institucional.

Inexisténcia de fator previdencidario.
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ESTRUTURA DO INPREV

A estrutura administrativa do INPREV é composta
pelos 6rgdos Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Conselho Deliberativo - Orgdo superior de
deliberacéo coletiva, constituido de 4 (quatro)
membros e seus suplentes, sendo 2 (dois)
membros eleitos e 2 (dois) membros indicados
pelo Prefeito Municipal, para mandato de 4
(quatro) anos.

Conselho Fiscal — INPREV, 6rgdo de fiscalizagdo,
constituido de 4 (quatro) membros e seus
suplentes, sendo 2 (dois) membros eleitos e 2
(dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal,
para mandato de 4 (quatro) anos.
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Diretoria Executiva — A Diretoria Executiva é o 6rgdo
da estrutura administrativa responsdvel pela
administracdo geral e representacdo ativa e passiva
do INPREV, executando os servicos relativos a
administracdo, arrecadacdo, aplicacdo dos recursos
financeiros e gestdo dos beneficios previdencidrios. A
Diretoria Executiva serd exercida pelo ocupante do
cargo de Diretor Presidente, que serd responsavel
pela gestdo do INPREV em conjunto com os Diretores
de Departamentos Administrativo, Previdencidrio e
Financeiro.

A estrutura conta, ainda, com o Comité de
Investimentos, que é o 6rgdo de suporte técnico e
de assessoramento do Conselho Deliberativo no
processo decisdrio quanto a elaboragdo e a
execucdo da politica de investimentos do Instituto,
composto por 5 (cinco) membros, escolhidos dentre
Oos servidores municipais, ativos ou inativos, que
possuam certificacdo nos pardmetros e critérios
definidos em normativas, para um mandato de 2
(dois) anos.
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PLANO DE CUSTEIO

O RPPS é custeado mediante recursos de contribuices
previdencidrias do ente patronal, ou seja, do Municipio
de Varginha, Fundacdes, Autarquias e Cdmara
Municipal, bem como dos servidores ativos e dos
inativos e pensionistas que excederem o limite do
provento (teto) na forma da Lei.

SEGURADOS

Sdo servidores ativos ocupantes de cargo efetivo dos
orgdos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias e fundacdes, e ainda, os aposentados
e pensionistas.
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DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS

e Conjuge, companheira ou companheiro (inclusive
do mesmo sexo), que mantenham relagdo estavel
com o segurado, nos termos da Lei Civil;

e Filho menor de 21 anos, solteiro, ndo emancipado ou
invalido, de qualquer idade;

e Os pais;

e Irmdo(d), solteiro, ndo emancipado, menor de 21
anos ou invalido de qualquer idade;

A concessdo de beneficio a cbénjuge e filho exclui o
direito para os pais. A concessdo para os pais, exclui o
direito para irmdos.

Serd exigida a comprovacdo da dependéncia
econdmica para os pais, irmados, enteados e, menor sob
tutela. E, comprovacdo de uni@o estdvel para o caso de
companheiros.
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RECADASTRAMENTO

E muito importante a realizagdo do recadastramento
dos servidores ativos e inativos. E por meio dele que o
INPREV faz os cdlculos para buscar o equilibrio
financeiro e atuarial, determinado pela Constituigéo
Federal.

Quanto mais preciso estiver o cadastro do servidor e de
seus dependentes, com os dados pessoaqis, Mais
precisas ser@o as informacdes e as estatisticas
necessarias a gestdo do Instituto.

O=—
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PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios corresponde a descricdo de
todos os beneficios a serem concedidos e das
condicbes que os servidores ou seus dependentes

devem atender para ter direito aos mesmos.

O RPPS concede,

atualmente, os beneficios de
Aposentadoria e Pensdo, que abrange os seguintes

itens:
Aposentadoria por invalidez
Aposentadoria compulsodria
Aposentadoria voluntaria or
QUANTO AOS idFa)\de e tempo de contribui éFc))
SEGURADOS P PulE
Aposentadoria voluntaria por
idade
Aposentadoria Especial
QUANTO AOS Pensdo por morte
DEPENDENTES P
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VEDAGAO DA POSSIBILIDADE
DE ACUMULAGCAO DE
RENDIMENTOS NO SERVICO
PUBLICO

E vedada a percepgdo simultdnea de aposentadoria do
RPPS com remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis, nos
termos da Constituicdo Federal. Hd excecdo, desde que
respeitada a compatibilidade de hordrios, nos casos
de:

e Dois cargos de professor;

e Um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

e Dois cargos de profissionais da satde em profissGo
regulamentada;

CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO
ENTRE REGIMES DE PREVIDENCIA

Para efeito de aposentadoria, € assegurada contagem
reciproca do tempo de contribuicdo no servico publico
e na iniciativa privada, rural e urbana, hipétese em que
oS regimes de previdéncia compensardo
financeiramente, segundo os critérios estabelecidos em
lei.
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TIPOS DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Para todos os servidores.

FUNDAMENTAQI\O LEGAL: artigo 40, § 1° inciso |, da
CF/1988 com redacéo dada pela EC 41/2003,
combinado com artigo 6°A da EC 41/2003, introduzido
pela EC 70/2012.

E, ainda, o artigo 38 da Lei municipal 4.965/2008, que
determina:

Tem direito a aposentadoria por invalidez o segurado,
que estando ou ndo em gozo de licengca para
tratamento de saudde, for considerado incapaz de
exercer seu cargo e de ser readaptado para o exercicio
de outra funcgdéo.

REQUISITO - Encaminhamento de Ilaudo médico
pericial, expedido pela junta médica do Setor de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, declarando
a patologia do servidor, par a devida andlise da Junta
Médica do INPREV.
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FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS: Proporcionais ou
Integrais, sendo:

e Proventos Proporcionais ao tempo de contribuicdo,
para os casos de invalidez permanente comum e,
Integrais, para os casos de invalidez decorrente de
acidente em servico moléstia profissional ou
doenca grave.

Quanto a base de cdlculo dos proventos serd
observada o INGRESSO do servidor NO SERVICO PUBLICO,
conforme determina a EC 70/2012, assim:

e Para servidor com Ingresso até 31.12.2003, a base de
cdlculo serd a remuneragdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria. (base de contribuicéo
para o INPREV). Tanto para aposentadoria Integral
quanto para proporcional, com direito a paridade
com os servidores da ativa.

e Para servidor com Ingresso a partir de 01.01.2004, a
base de cdlculo serd a média aritmética apurada,
utilizando as bases de contribuicdo desde JUL/1994,
extraindo os 80% (oitenta por cento) dos maiores
saldrios de todo o periodo contributivo, limitada ao
valor da remunerag&o do cargo efetivo, tanto para
aposentadoria Integral ou proporcional, sem
paridade, com os servidores da ativa.



APOSENTADORIA COMPULSORIA

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo
40, § 1°, Inciso Il, CF/1988, com
redacéo dada pela EC 41/2003.

O segurado serd aposentado compulsoriamente
(independentemente de sua vontade) aos 75 anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo e cdlculo pela média aritmética das
80% (oitenta por cento) maiores saldrios de
contribuicées, desde a competéncia 07/1994,
limitado ao valor da dltima remuneragcdo do cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, sem
paridade com o servidor em atividade.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO

FUNDAMENTAQI\O LEGAL: Artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea
“a”, CF[1988, com redacdo dada pela EC41/2003.

REQUISITOS:

HOMEM
e 60 anos de idade
e 35 anos de contribuicdo
e 10 anos de servigo publico
e 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

14



MULHER

55 anos de idade

30 anos de contribuicdo

10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

Para professor(a) com  atividade  exercida
exclusivamente na educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo
de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos.

Forma de Calculo: Proventos integrais com base na
média aritmética das 80% (oitenta por cento) maiores
salarios de contribuicbées, desde a competéncia
07/1994, limitado ao valor da Gltima remuneracdo do
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sem
paridade com o servidor em atividade.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

FUNDAMENTA(}Z\O LEGAL: Artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea

“b” da CF/1988, com redagéo dada pela EC 41/2003.

HOMEM
e 65 anos de idade
e 10 anos de servigo publico
e 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

MULHER
e 60 anos de idade
e 10 anos de servigo publico
e 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria
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Forma de Calculo: Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, com base na média aritmética dos
80% (oitenta por cento) maiores saldrios de
contribuicées, desde a competéncia 07/1994, limitado
ao valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, sem paridade com o
servidor em atividade.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Este beneficio & concedido aos servidores que
comprovem 25 anos de trabalho, em atividades com
exposicdo a agentes nocivos que prejudiguem a
salde ou a integridade fisica, de forma permanente,
Nndo ocasional, nem intermitente.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 40, § 4° da
Constituicdo Federal de 1988, SUmula Vinculante n°
33, do Supremo Tribunal Federal- STF, com redacdo
anterior & Emenda Constitucional 103/2019.

E obrigatério juntar ao processo administrativo de
concesséio de aposentadoria especial, aléem dos
documentos corriqueiros: PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio, LTCAT — Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho, que através do Laudo
Médico Pericial, elaborado pelo médico do INPREV,
serd@ concluido pelo enquadramento ou ndo do
servidor a atividade especial.



Forma de Calculo: sujeito a média aritmética dos
80% (oitenta por cento) maiores saldrios de
contribui¢cdes, desde a competéncia 07/1994, com
direito a reajuste anual, sem paridade com o servidor
da ativa.

REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

1 - FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 2° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003.

e Para os servidores que ingressaram em cargo
efetivo até 16/12/1998.

HOMEM
e 53 anos de idade
e 35 anos de contribuicdo
e 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria
e Acréscimo de 20% do tempo que faltava em
16/12/1998 para atingir os 35 anos de contribuicdo

MULHER
e 48 anos de idade
e 30 anos de contribuicdo
e 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria
e Acréscimo de 20% do tempo que faltava em
16/12/1998 para atingir os 30 anos de contribuicéo
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Professor (a) ndo terd reducdo de idade nem de
tempo de Contribuicdo, nesta regra, porém, haverd
acréscimo (bdnus) para professor de 17% (dezessete
por cento) e, para professora de 20% (vinte por cento)
sobre o tempo exercido até 16/12/1998, desde que se
aposente exclusivamente com o tempo efetivo nas
funcdes de magistério incluindo ensino superior.

Forma de Calculo: Proventos calculados, com base
na média aritmética dos 80% (oitenta por cento)
maiores saldrios de contribuicbes, desde a
competéncia de 07/1994.

Exemplos:

Homem com idade minima de 56 anos, cumprido o
tempo de 35 anos, mais 20% (vinte por cento) de
peddgio, aposenta-se com redugdo de 20% (vinte por
cento), no valor dos proventos.

Mulher com idade minima de 52 anos, cumprido o
tempo de 30 anos, mais 20% (vinte por cento) de
peddgio, aposenta-se com reducdo de 15% (quinze por
cento), no valor dos proventos.

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003.

e Para servidores que ingressaram nNoO Sservico
publico até 31/12/2003.
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HOMEM

60 anos de idade

35 anos de contribuicdo

20 anos de servico publico

10 anos de carreira

05 anos no cargo em que se dar@ a aposentadoria

MULHER

55 anos de idade

30 anos de contribuicdo

20 anos de servico publico

10 anos de carreira

05 anos no cargo em que se dar@ a aposentadoria

Professor (a) com atividades exercidas
exclusivamente na educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo
de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos.

Forma de Cadlculo: Proventos integrais com base na
altima remuneragdo do cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria e paridade, com o servidor em
atividade.

3 - FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 3°, da Emenda
Constitucional 47/2005.

e Para quem ingressou no Servico Publico até
16/12/1998.
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HOMEM

35 anos de contribui¢cdo

25 anos de servico publico

15 anos de carreira

05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria
Idade minima: A cada ano que exceder o tempo
de contribuicdo reduzir um ano em relagdo &
idade 60 anos

MULHER

30 anos de contribui¢cdo

25 anos de servico publico

15 anos de carreira

05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria
Idade minima: A cada ano que exceder o tempo
de contribuicdo reduzir um ano em relagdo &
idade 55 anos

Forma de Calculo: Proventos integrais com base na
dltima remuneracéo do cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria e paridade com o servidor em
atividade, inclusive para as pensdes dela
decorrentes.
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EX.: REDUCAO DA IDADE CONFORME ABAIXO:

HOMEM
TEMPO DE IDADE MINIMA SOMA
CONTRIBUICAO EM
ANOS
35 60 95
36 59 95
37 58 95
38 57 95
MULHER
TEMPO DE IDADE MINIMA SOMA
CONTRIBUICAO EM
ANOS
30 55 85
3] 54 85
32 53 85
33 52 85




REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 3° da EC 41/2003

Enquadram-se nesta regra os servidores titulares de
cargo efetivo que preencheram todas as
condicées/requisitos para aposentadoria ou pensdo
aos seus dependentes até 3112.2003, data da
publicacédo da Emenda Constitucional 41/2003.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA APOSENTADORIA

e Certiddo de Tempo de Contribuicéo
emitida pelo INSS ou outros orgdos de
previdéncia;

e Copiado CPF;

e Copiada Carteira de Identidade;

e Copia da Certiddo Nascimento ou
Casamento;

e Copia do Comprovante de Residéncia
atual;
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PENSAO POR MORTE

Este beneficio &€ concedido aos dependentes do
segurado, em caso de falecimento do mesmo ou
auséncia declarada por ato do Juiz. Com o advento
da Emenda Constitucional n® 41/2003, a pensd@o por
morte consistird numa importdncia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado,
correspondente a:

e Totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior @ do 6bito, até o
valor limite do RGPS, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite.

e Totalidade da remuneracdo do servidor, no cargo
efetivo, na data anterior a do Obito, até o valor
limite do RGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

O beneficio da pensdo por morte cessa em razdo:

e Para o pensionista menor de idade, ao completar
21 anos (exceto se for invalido);

e Pela morte do pensionista;

e Pela emancipacdo do pensionista menor;

Ao cessar o direito a pensdo de um pensionista
participante de rateio de quotas, esta parcela
reverterd em favor das demais partes.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PENSAO

PARA CONJUGE:

> .

Copia da certiddo de obito
do servidor falecido;

Copia da certiddo de
casamento atualizada
(segunda via pés 6bito);
Copia da Carteira de
Identidade e do CPF do
falecido;

Copia da Carteira de
Identidade e CPF do cénjuge
beneficidrio;

Copia do Comprovante de
Residéncia atual;
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PARA FILHOS MENORES:

Copia da certiddo de o6bito do servidor
falecido.

Copia da Carteira de Identidade-RG e CPF
do servidor falecido.

Copia da certiddo de nascimento, CPF e
Carteira de Identidade-RG, do menor;
Copia da Carteira de Identidade-RG e CPF
do representante legal;

Copia do Comprovante de Residéncia atual
do representante legal;

Copia do termo de tutela ou curatelaq, se for
o caso.

OBSERVAGCAO:

No caso de filho maior invalido, além da
documentagéo mencionada
anteriormente, serd agendada pericia
meédica com o médico perito do INPREV, a
fim de que seja avaliada e atestada a
existéncia ou néo de invalidez.
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COMPROVAGAO DE UNIAO ESTAVEL E
DEPENDENCIA ECONOMICA

E necessdria a apresentagcdo, de no minimo, dois
documentos contidos no art. 22 § 3°, do Decreto
3.048/1999 c/c art. 180, da Instrugcéo Normativa
INSS/PRES N° 128/22, abaixo relacionados, sendo que
pelo menos um deles deve ter sido produzido em
periodo néo superior a 24 (vinte e quatro) meses
anterior ao 6bito do segurado:

1. certid@o de nascimento de filho havido em comum;

2. certiddo de casamento religioso;

3. declaracdo do imposto de renda do segurado, em
que conste o interessado como seu dependente;

4. disposicdes testamentdrias;

5. declaragdo especial feita perante tabelido;

6. prova de mesmo domicilio;

7. prova de encargos domésticos evidentes e existéncia
de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

8. procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

9. conta bancaria conjunta;

10. registro em associagdo de qualquer natureza, onde
conste o interessado como dependente do segurado;

1. anotagdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

12. apdlice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiariq;
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13. ficha de tratamento em instituico de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;
14. Escritura de compra e venda de imodvel pelo
segurado em nome de dependente;

15. declaracdo de ndo emancipagdo do dependente
menor de vinte e um anos; ou

16. quaisquer outros que possam levar a convicgdo do
fato a comprovar.

EQUIPE INPREV

Conselho Deliberativo
Quadriénio 2023 a 2026:

Presidente: Angélica Aparecida Lima
Vice-Presidente: Edson Crepaldi Retori
Secretario: Julio Cesar Rezende Angelo

Membro Titular: Annabell Tavares Vilela de Souza

Membros Suplentes: Cldudia Luiza
Gonzaga da Silva, Eliana Cristina
Costa, Juliano Braga de Oliveira e
Marcélia Maira Prado.
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Conselho Fiscal
Quadriénio 2023 a 2026:

Presidente: Maxwel Henrique Iria
Vice-Presidente: Jucimara de Paula Gregério
Secretario: André Luiz Leopoldino

Membro Titular: Ricardo Jodo de Abreu

Membros Suplentes: Airan Andrade e Lupércio
Narciso Vieira.

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora-Presidente:

Ana Paula de Oliveira Amorim

Diretora-Presidente Interina e Diretora
Administrativa:

Estefdnia Mesquita da Silva Rodrigues

Diretora Previdencidria:

Vivély Auxiliodora Chagas Mendes

Diretor Financeiro:

Paulo Alexandre Praxedes

Comité de Investimentos
Biénio 2025-2026:

Presidente: Paulo Alexandre Praxedes-CP RPPS CGINV |

Membros: Edson Crepaldi Retori — CGRPPS; Demétrio
Lopes Tomaz — CP RPPS CGINV |, Gustavo Barros de
Figueiredo - CGRPPS, Vivély Auxiliadora Chagas Mendes
— CGRPPS.
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Servidores INPREV

Contador: 0
Eduardo Almeida Santos

Oficiais de Administracgdo:

Antonio Santos Rolim O ([ — )] O

Fabiana Lumena Carneiro

Fernando Rangel Luiz Q O Q
Julia Cristina Silva Gregério Q

Thiago Pelegrini Ribeiro Silva

Analistas Previdencidrio:
Gustavo Barros de Figueiredo
Raony de Moura Domingues

Recepcionistas:
Rosimeire de Carvalho Piva
Jacyara Nogueira Lemes (terceirizada)

Estagidaria:
Marilia Gabriela de Souza Floriano

Manutengdo Predial:
Eliana Aparecida da Silva (terceirizada)

Regina da Silva Manoel (terceirizada)

Beneficiario PROPAC:
Gabriel Henrique Olinto da Silva
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Fale Conosco'!

Vocé segurado do INPREV, acompanhe as
atividades do nosso Instituto.

Assim é possivel entender as normas e regras do
servico publico, garantindo sua satisfagdo e a
qualidade do nosso atendimento.

O INPREV divulga suas agdes no site institucional
e por meio do Boletim Informativo.

Estamos a disposicao!
inprev.varginha.mg.gov.br
inprev@inprev.varginha.mg.gov.br
(35) 3221-2419 @ (35) 3222-4699

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312, Vila Paiva
Varginha/MG

07h30 as 11h30 ou de 13h30 as 17h30

LEMBRETE IMPORTANTE!!!
Mantenha sempre seu endereco e telefone
para contato atualizados!




