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O INPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Varginha, atingiu uma marca histérica: em
dezembro de 2023, o patrimdnio investido chegou a R$
518.275.757,81, mais de meio bilhdo de reais. A cifra representa
um aumento de 22,61%, se comparado com os valores de
dezembro de 2020, quando a quantia montava R$ 422.718.050,25.

O INPREV ¢ autarquia integrante da Administragdo
Indireta do Municipio, responséavel pela administragdo do Regime
de Previdéncia Municipal. Com base nas normas de contabilidade
e atuaria, o INPREV deve garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
assim como gerir os recursos financeiros da entidade.

O INPREV tem como objetivo constituir o patriménio
suficiente para honrar com aposentadorias e pensdes de seus
segurados e conta, atualmente, com 1.748 beneficiarios.

O INPREYV sucedeu o Fundo de Aposentadoria e Penséo —
FAPEN em 2009, quando o patriménio investido montava a quantia
de R$ 73.560.419,13. Entre 2009 a 2023 o patriménio investido
cresceu aproximadamente sete vezes.

A rentabilidade alcangada em 2023, ocorreu devido a
diversificagdo dos investimentos entre os diversos seguimentos:
renda fixa, renda variavel, investimento no exterior e estruturados.

O INPREYV aproveitando oportunidade de mercado, iniciou
em 2022 a estratégia de aquisigao direta de titulos publicos federal,
com taxas muito superior a meta atuarial. O Instituto tem 44,33%
do seu patriménio em titulos publicos NTN-B, que garante a meta
atuarial. E, mesmo com as incertezas no cenario econémico
causadas pela pandemia por covid-19, os conflitos mundiais e a
volatilidade da economia global, a rentabilidade dos investimentos
no ano de 2023 foi de 13,71%, contra uma meta atuarial de 9,96%,
resultado superior em 3,75 pontos.

Ana Paula de Oliveira Amorim, Diretora Presidente, relata
que o INPREV foi recertificado no Pré- Gestdo e que os gestores
do instituto possuem certificagdo profissional da SPREV -
Secretaria da Previdéncia: “O resultado obtido com os
investimentos no ano de 2023 ¢é reflexo do trabalho e
comprometimento com o Instituto. O constante aprimoramento da

gestdo administrativa e financeira, comprovada pela recertificagéo
do INPREV no nivel Il do Pré-Gestao e a profissionalizagdo dos
dirigentes, corpo técnico, membros do conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, proporciona maior
controle dos ativos e passivos do INPREV”, explica.

Paulo Alexandre Praxedes, Diretor Financeiro, destaca o
comprometimento do Comité de Investimentos com os interesses
do Instituto, sempre atento ao mercado de capitais e a qualidade
da carteira de investimentos do INPREV, que acompanha os
movimentos do mercado: “Nos Ultimos anos com os efeitos da
pandemia por covid-19, a estratégia foi voltada a investimentos
mais seguros, tendo na renda fixa a melhor oportunidade de
rentabilidade, principalmente no seguimento de titulos publicos.
Nos momentos em que o mercado de capitais se aproxima do
cenario de normalidade a carteira de investimentos responde
imediatamente e entrega excelentes rendimentos”, disse Paulo que
ressaltou “a importancia de enfatizar a qualidade das instituicdes
financeiras, com as quais o INPREV se relaciona e integram sua
carteira de investimentos”.

Evolucdo Patrimonial do INPREV - Periodo 2009 a 2023
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realizada entre os participantes do evento.

Foi realizada uma Mesa Redonda: “A Historia do IN-

‘| PREV” com a participacédo do atuario e presidente do IBA, André
Grau, a presidente-diretora do INPREV, Ana Paula de Oliveira
Amorim e o professor da Unifal, Leonardo Henrique Costa.

O encontro contou, ainda, com as seguintes palestras:
“Os Sistemas de Previdéncia no Brasil e no Mundo” e “Avaliagédo
Atuarial — o que o servidor tem com isso?”’- Palestrante: Prof.
Me. Leonardo Henrique Costa — UNIFAL e o “Envelhecimento
Populacional e o Impacto nos Regimes de Previdéncia” - Pales-
trante: Me. Walef Machado de Mendonga — Banco Bradesco.

No dia 19 de outubro, o INPREYV realizou seu 3° Encontro |-
Previdenciario em parceria com a UNIFAL-Universidade Federal |-
de Alfenas e o apoio da Prefeitura Municipal de Varginha. ! T

O tema do encontro foi “Conhecendo o Sistema Previ- [ |
denciario dos Servidores Publicos de Varginha” e contou com a
presencga de mais de 70 inscritos, entre servidores e municipes.

Estiveram presentes, também, representantes dos RPPS
de Boa Esperanca e Lavras, o que reforga a importancia da dis-
cusséo e fortalecimento dos regimes de previdéncia através do
equilibrio financeiro e atuarial.

O 3° Encontro Previdenciario do INPREV atingiu um
indice de satisfagdo de 90%, segundo o resultado da pesquisa
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Varginha sediou nos dias 13 e 14 de novembro, o curso
“Adaptacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia para Aplica-
¢ao da Nova Lei de Licitagdes e Contrato”. Participaram repre-
sentantes de 10 RPPS de cidades da regido: Brazépolis, Ba-
ependi, Guanhaes, Heliodora, Itapeva, Lavras, Lambari,
Machado, Passa Quatro e Varginha.

O treinamento foi realizado na sede do INPREV, em
parceria com os demais RPPS e ministrado pelo IDPA — Insti-
tuto de Direito Publico Avangado.

Entre os dias 06 a 08 de dezembro de 2023, o INPREV - Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha
participou do 1° Encontro Previdenciario de Lavras e do curso COM-
PREV na pratica.

O 1° encontro previdenciario realizado pelo LavrasPrev contou
com a participacdo de representantes de RPPS de 30 cidades de Mi-
nas Gerais e com palestras de diversos temas de grande relevancia
para os institutos, entre outros: Reforma da Previdéncia e a PEC 38 —
Dr. Diego Leonel; A importancia da boa gestdo previdenciaria — Dr.
Reges Moisés; Aposentadoria/Conversdo — Dr. Nazario Nicolau; Re-
siliéncia Financeira de RPPS, usando a habilidade para superar adver-
sidades — Dra. Diana Vaz de Lima; Acumulo de pensé&o — art. 24 da EC
103/2019 — Dr. Bruno Martins.

Publicada em 16 de novembro de 2023, a Lei Municipal
7.170, de 14 de novembro de 2023, que dispde sobre o equaciona-
mento do déficit previdenciario no RPPS e da outras providéncias.

A referida lei estabeleceu uma aliquota suplementar de
1,6% sobre a base de contribuicdo da previdéncia do Municipio para
equacionamento do déficit apontado no célculo atuarial do Instituto.
E, ainda elevou a aliquota patronal da categoria do magistério de
19% para 28%, o que sera custeado pelo poder executivo.

O INPREV, através de um efetivo planejamento e uma
gestdo previdenciaria responsavel, empenha-se para manter o

equilibrio financeiro e atuarial para o pontual pagamento de todas as E, o curso COM- l
aposentadorias e pensdes de responsabilidade do regime previden- || PREV na Pratica, realizado
ciario. na cidade de Belo Horizonte

pela AMIPREM - Associagao

Mineira dos Institutos de
Previdéncia Municipais e

NOVEMBRO DEZEMBRO Estadual, foi ministrado por
Leonardo Motta e Mario

Dalva Maria de Paiva Lemes Ana Maria Rosa Afonso c . ~ —_
José Richardson Pereira Liliana Machado arneiro com duragéo de 3
Paola Aparecida Cachero Lino Luciane de Adrade Braz dias.

Participaram de am-| ¢
bos os eventos, os ser-
vidores do Instituto, membros
da Diretoria, Conselho Fiscal
e Conselho Deliberativo.

Regina Claudia Ribeiro
Valéria Castelhano Borges
Vanilda Silvéria Rodrigues
Vitor Afonso Rangel
Clatdio Hnerigue Martins Valéria Barreto G. Maiolini
Ivanir das Dores Silva Teles
Jodo Barbosa

Maria Aparecida de O. Addo
Mayara Cristina Sandy Coelho

Luciene F. Barra Mina
Magno César Siqueira
Pedro Antonio Sarto

RENDA Resolugdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n? 3.922/2010 Art. 79, 1,a=42,41%
R Més de competéncia Dezembro/2023 Art. 72,1, b = 25,84%
Art. 72, 11l, a =5,70%
Art. 82,1, a =22,60%
Art. 92,11 = 2,81%
Art. 92, 1l = 0,25%
Art. 102, | = 0,39%

Autigo 1001
Artigo 9T/~
Artigo9°11
Artiga 70 I, Alnea a

Attigo 701, Alinea b

Total na Carteira de Investimentos:
Artigo 80 1 —

RS 518.275.757,81

Meta Atuarial: 9,96%a.a. / Rentabilidade: 13,71%a.a.

RENDA FIXA T Autigo 791, Alinea a
74%

Prefeito: Vérdi Licio Melo. INPREV: Diretoria Executiva: Ana Paula de Oliveira Amorim, Diretora-Presidente; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Diretora Previdenciaria; Silvana
Silva Braga Quirino, Diretora Administrativa; Paulo Alexandre Praxedes, Diretor Financeiro e Presidente do Comité de Investimentos; Angélica Aparecida Lima, Presidente do
Conselho Deliberativo; Maxwell Henrique Iria, Presidente do Conselho Fiscal.
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