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CONHECENDO O SISTEMA PREVIDENCIÁRIO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE VARGINHA 

 Caro Servidor, com intuito de estreitar o relacionamento com o INPREV, 
esse informativo busca explicar, de forma simples e direta, as informações mais 
relevantes sobre os resultados da avaliação atuarial do INPREV.  
 A avaliação atuarial é o estudo técnico que determina o custo dos bene-
fícios previdenciários (com o pagamento das aposentadorias e pensões) e o 
custeio adequado (as contribuições), visando manter a liquidez, a solvência e o 
equilíbrio do regime de previdência dos servidores de Varginha, administrado 
pelo INPREV. 
 Trataremos de forma clara a evolução das aposentadorias, apresentan-
do a evolução quantitativa e dos valores da folha de pagamento de aposentado-
rias e pensões dos últimos dois anos. Também iremos detalhar o perfil dos segu-
rados do plano e apresentar o resultado da Avaliação Atuarial do INPREV. Boa 
leitura!  
 O INPREV - Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Municí-
pio de Varginha/MG é responsável pela gestão do Regime de Previdência dos 
Servidores concedendo e mantendo as aposentadorias (por idade, tempo de 
contribuição, compulsória e invalidez) e pensões aos dependentes dos segura-
dos, em caso de óbito de ativos e aposentados. 
 Para que isso ocorra, o INPREV deve gerir de forma qualificada e res-
ponsável os recursos financeiros com vistas a garantir o equilíbrio financeiro e 
atuarial. A Avaliação Atuarial é a principal ferramenta para avaliar essa gestão, 
demonstrando sobre os riscos existentes qual caminho o INPREV deve tomar, a 
fim de garantir o compromisso com os servidores.  
 A Avaliação Atuarial estuda para cada servidor quanto custa garantir o 
seu direito de aposentadoria e, em caso de morte, da pensão que protege os 
seus entes queridos. Avalia os eventos, que podem ocorrer durante toda a vida 
laboral e de aposentado, a fim de garantir os recursos necessários para custear 
os benefícios previdenciários.  A avaliação considera: 

- O Equilíbrio Financeiro - Avalia se os recursos existentes são suficientes para 
pagar as folhas de aposentadorias e pensões no curto prazo. Transformando 
as aplicações em recursos que suportem pagar seus segurados; 

- O Equilíbrio Atuarial – Avalia a capacidade do INPREV de honrar com todas as 
aposentadorias e pensões, atuais e futuras, garantindo o direito de todos os 
servidores. Busca orientar o INPREV para ter a capacidade de possuir recur-
sos que pague até o último aposentado e pensionista.    

 Determina a Meta Atuarial ou Taxa de Juros Atuarial, como também é 
chamada, visando definir qual é a rentabilidade mínima que deve ser obtida na 
aplicação dos investimentos, bem como, qual é o custo atual com todas as apo-
sentadorias e pensões.  
 A avaliação é realizada pelo atuário, anualmente, e nela são analisadas 
informações econômicas, demográficas (idade, gênero, estado civil, escolaridade 
etc.) e biométricas (físicas e comportamentais) dos servidores do município.  
 Importante destacar, que conhecer o servidor público, a evolução na 
sua carreira, cargo e remuneração é fundamental. Para isso, o cadastro do servi-
dor é o coração do estudo atuarial, devendo estar, sempre atualizado e correto, 
para que o resultado dessa avaliação seja confiável. 
 Com intuito de manter o equilíbrio financeiro e atuarial, dos benefícios 
previdenciários, a Lei 5.710, de 28/05/2013, da Prefeitura de Varginha definiu a 
separação (Segregação das Massas) do regime de previdência dos servidores em 
dois planos distintos, com as seguintes características:  

1. Plano Financeiro – oferece cobertura para todos os servidores com data de 
admissão anterior a 01/05/1994. Sendo administrado pelo regime financeiro 
de repartição, pelo qual, todo o recurso arrecadado dos ativos é utilizado 
para o pagamento dos aposentados. Neste Plano a responsabilidade pelo 
custeio é do Município de Varginha; 

2. Plano Previdenciário – oferece cobertura para os servidores admitidos a 
partir de  01/05/1994. Sendo administrado pelo regime financeiro de capitali-
zação, através do qual os recursos arrecadados são capitalizados, administra-
dos no INPREV, para formar reservas que serão utilizadas para o pagamento 
das aposentadorias. 

 As fontes para custear os planos são os recursos previdenciários, ou 
seja, os valores arrecadados pelo Instituto.  

- Para ambos os planos, as contribuições do Município como patrocinador são 
correspondentes a 19%, sendo 16% para o pagamento dos benefícios e 3% para 
custear as despesas administrativas do INPREV.  

- Os servidores ativos contribuem com 14%. 
- Aposentados e pensionistas - apenas sobre as aposentadorias e pensões 

acima do Teto do INSS, R$ 7.057,49, contribuem sobre o que superar o teto 14%; 

- Ativos garantidores, investidos pelo INPREV; 
- Valores recebidos a título de compensação financeira (COMPREV) – dos 

servidores que são aposentados pelo INPREV e que tenham contribuído para o 
INSS ou regime de previdência de outro Ente federativo. 

 Em todos os planos, caso os recursos não sejam suficientes, o município 
tem a obrigação de arcar com valor faltante. 
 
1 - DADOS RELEVANTES PARA AVALIAÇÃO ATUARIAL – PLANO FINANCEIRO 
 Os quadros abaixo apresentam a evolução dos dados mais relevantes 
para produção da Avaliação Atuarial do Plano Financeiro, nos últimos dois anos, 
essas informações foram extraídas do caderno da Avaliação Atuarial, data focal 
31 de outubro de 2022, disponível no site www.inprev.varginha.mg.gov.br 
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CONHECENDO O SISTEMA PREVIDENCIÁRIO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE VARGINHA 

Parecer Atuarial - Plano Financeiro: 
 O Ativo Real do Regime é de R$ 105.382.176,87, e o déficit apurado 
para o exercício é de R$ 371.858.865,94; 
 O aumento observado no déficit atuarial do Plano Financeiro, além do 
fato de ser natural, pois há mais beneficiários que contribuintes nesse plano, se 
deu devido aos aumentos salariais concedidos no exercício de 2022; 
 O déficit atuarial identificado no Plano Financeiro será custeado em 
Regime Financeiro de Repartição Simples, ou seja, o Ente Federativo custeará a 
folha de pagamento dos inativos, bem como sua insuficiência financeira, mês a 
mês, conforme tais despesas se realizem, até a extinção completa da massa de 
segurados do Plano Financeiro; 
 Meta Atuarial: 5,17% a.a acima da inflação (legalmente exigido). 

 
2 –DADOS RELEVANTES PARA AVALIAÇÃO ATUARIAL– PLANO PREVIDENCIÁRIO 
 Os quadros abaixo apresentam a evolução dos dados mais relevantes 
para produção da Avaliação Atuarial do Plano Previdenciário, nos últimos dois 
anos. Essas informações foram extraídas do caderno da Avaliação Atuarial, data 
focal 31 de outubro de 2022, disponível no site www.inprev.varginha.mg.gov.br 

 
Parecer Atuarial - Plano Previdenciário 

O Ativo Real do Regime é de R$ 430.694.812,14, e o resultado atuarial 
apurado para o exercício é de déficit atuarial de R$ 37.630.740,46; 

O déficit atuarial observado se deu em virtude do aumento salarial concedi-
do no exercício de 2022; 

A meta Atuarial para o próximo ano será de: 5,17%. 
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