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2ª EDIÇÃO DA SEMANA DO SERVIDOR PÚBLICO APOSENTADO DO INPREV 

PROVA DE VIDA 2023!! 

INFORMAÇÕES PELO TELEFONE 3222-4699 / 3221-2419 OU NO SITE  
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A 2ª edição da Semana do Servidor Público 
Aposentado, os dias 12 a 14 de junho, reuniu várias ser-
vidoras e servidores aposentados que participaram de 
atividades com dança, recreação, muita informação e 
sorteio de brindes. 

A programação contou com a Apresentação de 
Dança da 3ª Idade do Grupo de Convivência do CRAS, a 
palestra Prevenção contra Crimes Cibernéticos, apre-
sentada pela Guarda Civil Municipal e a orientação e 
atividades da Secretaria Municipal de Esportes para uma 
Vida Mais Saudável. 

A parceria com a Prefeitura de Varginha visou in-
formar os aposentados sobre os serviços disponíveis na 
rede municipal e a forma de acessá-los, o que foi confir-
mado com a presença do prefeito em exercício, Leo-
nardo Ciacci na abertura do encontro: “A nossa adminis-
tração é grata pelo trabalho de vocês que contribuíram 
para a prestação dos serviços públicos de qualidade à 
sociedade varginhense”. 

A aposentada Janete Maria Rodrigues Prado, par-
ticipou das 1ª e 2ª edições da Semana do Servidor 
Público Aposentado e deixou a seguinte mensagem: 
“Meu sentimento é de muita alegria. Encontrei pessoas 

queridas que não via há anos. Meu choro é de felicidade. 
Estou me sentindo importante.” 

O Dia do Servidor Público Aposentado é comemo-
rado em 17 de junho, data que a equipe técnica, diretoria 
executiva, conselho deliberativo e conselho fiscal do IN-
PREV homenageiam os servidores que dedicaram seu 
trabalho e esforços na administração e construção da 
cidade de Varginha, deixando tantas boas lembranças 
nos que conviveram com eles. 

http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
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COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO INPREV 
Resolução do Conselho Monetário Nacional - CMN nº 3.922/2010 

Mês de competência Maio/2023 

 

Prefeito: Vérdi Lúcio Melo. INPREV: Diretoria  Executiva: Ana Paula de Oliveira Amorim, Diretora-Presidente; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Diretora Previdenciária; Silvana 

Silva Braga Quirino, Diretora Administrativa; Paulo Alexandre Praxedes, Diretor Financeiro e Presidente do Comitê de Investimentos; Angélica Aparecida Lima, Presidente do 

Conselho Deliberativo; Maxwell Henrique Iria, Presidente do Conselho Fiscal.  

O boletim informativo é uma publicação interna do  INPREV destinado aos servidores públicos municipais ativos e inativos. 

Distribuição Gratuita. Tiragem: 3.000 exemplares. Periodicidade Trimestral. Gráfica Editora Sul Mineira Ltda. Jornalista Responsável: Carla Corrêa Beraldo / MTB 6.028. 

Diagramador: André Mambeli Lopes. 

Total na Carteira de Investimentos: 

R$ 478.784.337,76 

Meta Atuarial: 5,10%a.a. / Rentabilidade: 4,66%a.a. 

Art. 7º, I, a = 34,64% 

Art. 7º, I, b = 33,28% 

Art. 7º, III, a =8,07% 

Art. 8º, I, a  = 20,40% 

Art. 9º, II = 2,99% 

Art. 9º, III = 0,24% 

Art. 10º, I = 0,38% 

 

“E A VIDA, COMO VAI?” FOI O TEMA DA 1ª PALESTRA DO  
PROGRAMA DESPERTAR 2023 

NOVOS CONSELHEIROS TOMAM POSSE PARA O QUADRIÊNIO 2023/2026 E INICIAM SUAS ATIVIDIDADES 

BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES CONCEDIDOS NOS ÚLTIMOS MESES 

Márcio Ribeiro Moyses 
Marco Antônio Gonçalves 
Lourdes Ap. P. Pereira 
Márcia Maria de Moraes 
Maria Ap. Braz Castelar 
Maria de Fátima R. 
Silveira 
Zenaide Martins Marques 
 

Clênia Aparecida de Paiva 

Edilene Ap. Tavares da Rocha 

Lucilene Sebastiana Venâncio 

Maria Cristina Silva Gomes 

Sérgio Paulo de Sousa 

Marina de Aguiar Coelho 

Francisca de Paula Costa 

Carina Nogueira Parreira 

Doroteia Donizetti G. Sapi 

Edinea Maria de Liz 

Elenice Ap. Moreira Torres 

ABRIL MAIO  
Lázaro Donizete de 
Souza 

Maria Alice Olímpio 

Maria José M. De Souza 

 

 

JUNHO 

No intuito de promover ações 
de preparação para a aposenta-
doria, o INPREV em parceria com a  
Prefeitura de Varginha, através do 
Serviços Especializados em Engen-
haria de Segurança e em Medicina 
do Trabalho - SESMT, realizou o 1º 
Ciclo do Programa Despertar do ano 
de 2023, com a apresentação da 
palestra “E a vida, como vai?”, minis-
trada pela assistente social, Adriana 
Paiva. 

O encontro aconteceu no dia 
26 de maio e contou com a participa-
ção de trinta e quatro servidores 
públicos municipais ativos que estão 
na eminência de se aposentarem 
nos próximos 05 anos. 

No dia 20 de abril 
tomaram posse os novos 
membros do Conselho 
Deliberativo e Conselho 
Fiscal que assumiram a 
responsabilidade de de-
liberar e fiscalizar a 
gestão do INPREV du-
rante o quadriênio de 
2023 a 2026. 

Nos dias 18 e 19 de maio, os membros recém empossa-
dos dos conselhos, diretoria executiva e corpo técnico do INPREV 
participaram do 21º Seminário da Associação Mineira de Previdên-
cia Municipal e Estadual- AMIPREM, na cidade Belo Horizonte/
MG. O encontro foi uma oportunidade para aquisição e atualização 
de conhecimentos técnicos e troca de experiências com consel-
heiros, dirigentes e técnicos de reconhecido destaque nos diversos 
setores da previdência social. 

E, no dia 16 de junho, 
o INPREV realizou o curso 
“Treinamento para Consel-
heiros”, ministrado pelos con-
sultores da ABCPREV Gestão 
e Formação Previdenciárias, 
Dr. Diogo Rodrigues e Thiago 
Fonseca Gonçalves, contando 
com a participação dos mem-
bros titulares e suplentes dos 
conselhos. 

INPREV ABRE SUAS PORTAS PARA A  

AUDIÊNCIA PÚBLICA ANUAL 

A realização da Audiência Pública é uma oportunidade 
para o servidor conhecer melhor o Instituto que gere o patrimônio 
garantidor do seu futuro financeiro e foi realizada pelo INPREV de 
forma híbrida, no dia 11 de abril, com transmissão ao vivo na pági-
na do Instituto no Facebook: https://fb.watch/lDRXg6u9N3/. 

A audiência tem como objetivo apresentar aos servidores 
e à população em geral o Relatório de Governança Corporativa, os 
resultados da Política de Investimentos, Avaliação Atuarial do exer-
cício 2022 e o Programa de Educação Previdenciária do INPREV. 

MAIO 

Adriana de P. Martins 

Margarida de D. M. 
Lopes 

Sirleia Ferreira Leonel 

Ilma da Silva 

Regina Pierangeli O. Luz 

Roberval Silva Ésper 

 

O treinamento está inserido no plano de capacitação 
anual do INPREV e permitiu aos novos membros dos conselhos 
deliberativo e fiscal, assim como aos colaboradores do Instituto, 
compreenderem a importância de suas atuações na governança, 
no aprimoramento da gestão e nas atividades inerentes à 
previdência. 

A evolução da história do RPPS, criação do INPREV, a 
Lei Municipal nº 7068, de 16 de dezembro de 2022, que trata da 
reforma administrativa do Instituto e o Pró-Gestão foram os temas 
abordados durante o treinamento. 


