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A 22 edigdo da Semana do Servidor Publico
Aposentado, os dias 12 a 14 de junho, reuniu vérias ser-
vidoras e servidores aposentados que participaram de

sorteio de brindes.

A programacdo contou com a Apresentacédo de
Danca da 32 Idade do Grupo de Convivéncia do CRAS, a
palestra Prevengao contra Crimes Cibernéticos, apre-
sentada pela Guarda Civil Municipal e a orientagédo e
atividades da Secretaria Municipal de Esportes para uma
Vida Mais Saudavel.

A parceria com a Prefeitura de Varginha visou in-
formar os aposentados sobre os servigos disponiveis na
rede municipal e a forma de acessa-los, o que foi confir-
mado com a presenga do prefeito em exercicio, Leo-
nardo Ciacci na abertura do encontro: “A nossa adminis-
tracao é grata pelo trabalho de vocés que contribuiram
para a prestacdo dos servigos publicos de qualidade a
sociedade varginhense”.

A aposentada Janete Maria Rodrigues Prado, par-
ticipou das 12 e 22 edigdbes da Semana do Servidor
Publico Aposentado e deixou a seguinte mensagem:
“‘Meu sentimento € de muita alegria. Encontrei pessoas

queridas que nao via ha anos. Meu choro é de felicidade.
Estou me sentindo importante.”
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O Dia do Servidor Publico Aposentado é comemo-
rado em 17 de junho, data que a equipe técnica, diretoria
executiva, conselho deliberativo e conselho fiscal do IN-
PREV homenageiam os servidores que dedicaram seu
trabalho e esforgcos na administragdo e construgao da
cidade de Varginha, deixando tantas boas lembrancas
nos que conviveram com eles.

PROVA DE VIDA 2023!!
INFORMAGOES PELO TELEFONE 3222-4699 / 3221-2419 OU NO SITE

VISITE A PAGINA DO INPREV NA INTERNET
http://www.inprev.varginha.mg.gov.br
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No dia 20 de abril
tomaram posse os novos
membros do Conselho
Deliberativo e Conselho
Fiscal que assumiram a
responsabilidade de de-
liberar e fiscalizar a
gestdao do INPREV du-
} rante o quadriénio de
- 2023 a 2026.

Nos dias 18 e 19 de maio, os membros recém empossa-
dos dos conselhos, diretoria executiva e corpo técnico do INPREV
participaram do 21° Seminario da Associagao Mineira de Previdén-
cia Municipal e Estadual- AMIPREM, na cidade Belo Horizonte/
MG. O encontro foi uma oportunidade para aquisigéo e atualizagédo
de conhecimentos técnicos e troca de experiéncias com consel-
heiros, dirigentes e técnicos de reconhecido destaque nos diversos
setores da previdéncia social.

E, no dia 16 de junho,
o INPREV realizou o curso
“Treinamento para Consel- §
heiros”, ministrado pelos con-
sultores da ABCPREV Gestéao
e Formagdo Previdenciarias,
Dr. Diogo Rodrigues e Thiago
Fonseca Gongalves, contando
com a participagdo dos mem-
bros titulares e suplentes dos
conselhos.

O treinamento esta inserido no plano de capacitagédo
anual do INPREV e permitiu aos novos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, assim como aos colaboradores do Instituto,
compreenderem a importancia de suas atuagbes na governanca,
no aprimoramento da gestdo e nas atividades inerentes a
previdéncia.

A evolugéo da histéria do RPPS, criagédo do INPREV, a
Lei Municipal n° 7068, de 16 de dezembro de 2022, que trata da
reforma administrativa do Instituto e o Pré-Gestao foram os temas
abordados durante o treinamento.

A realizagdo da Audiéncia Publica € uma oportunidade
para o servidor conhecer melhor o Instituto que gere o patriménio
garantidor do seu futuro financeiro e foi realizada pelo INPREV de
forma hibrida, no dia 11 de abril, com transmissdo ao vivo na pagi-
na do Instituto no Facebook: https://fb.watch/IDRXg6u9N3/.

A audiéncia tem como objetivo apresentar aos servidores
e a populagdo em geral o Relatério de Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos, Avaliagdo Atuarial do exer-
cicio 2022 e o Programa de Educacéo Previdenciaria do INPREV.

No intuito de promover agdes
de preparagdo para a aposenta-
doria, o INPREV em parceria com a
Prefeitura de Varginha, através do |
Servigos Especializados em Engen-
haria de Seguranga e em Medicina
do Trabalho - SESMT, realizou o 1°
Ciclo do Programa Despertar do ano
de 2023, com a apresentagdo da
palestra “E a vida, como vai?”, minis-
trada pela assistente social, Adriana
Paiva.

O encontro aconteceu no dia
26 de maio e contou com a participa-
¢ao de trinta e quatro servidores
publicos municipais ativos que estéao
na eminéncia de se aposentarem
nos proximos 05 anos.

ABRIL MAIO

Clénia Aparecida de Paiva
Edilene Ap. Tavares da Rocha
Lucilene Sebastiana Venancio
Maria Cristina Silva Gomes
Sérgio Paulo de Sousa
Marina de Aguiar Coelho
Francisca de Paula Costa
Carina Nogueira Parreira
Doroteia Donizetti G. Sapi
Edinea Maria de Liz

Elenice Ap. Moreira Torres

Marcio Ribeiro Moyses
Marco Ant6nio Gongalves
Lourdes Ap. P. Pereira
Marcia Maria de Moraes
Maria Ap. Braz Castelar
Maria de Fatima R.
Silveira

Zenaide Martins Marques

MAIO JUNHO

Lazaro Donizete de
Souza

Adriana de P. Martins
Margarida de D. M.

Maria Alice Olimpio Lopes
Maria José M. De Souza Sirleia Ferreira Leonel
Ilma da Silva

Regina Pierangeli O. Luz
Roberval Silva Esper

RENDA
VARIAVEL
2a%

RENDA FIXA
76%

Resolug¢io do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 3.922/2010
Més de competéncia Maio/2023

Total na Carteira de Investimentos:
RS 478.784.337,76

Meta Atuarial: 5,10%a.a. / Rentabilidade: 4,66%a.a.

Art. 7¢,1,a=34,64%
Art. 72,1, b =33,28%
Art. 72, 1ll, a =8,07%
Art. 82,1, a =20,40%|
Art. 92, 11 = 2,99%
Art. 92, 1ll = 0,24%
Art. 102,1=0,38%

Atigo 10°
Artigo 901117~
Artigo9°11

Attigo 701, Alinea b
Attigo 70 1, Alinea a

Artigo 80 1+—

———Aitigo 7°1, Alinea a

Conselho Deliberativo; Maxwell Henrique Iria, Presidente do Conselho Fiscal.

Diagramador: André Mambeli Lopes.
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