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INPREV Concurso Publico

Historico das alteragoes

Revisao Data Descrigao
00 15/4/2019 Elaboragdo inicial
1- Unidade Gestora: Servigo Administrativo.

2 - Regulamentacgdo utilizada:
e Legislacdao Municipal
e Constituicdo Federal do Brasil
e (Quadro de cargos criados, ocupados e vagos

3- Objetivo: Este manual tem por objetivo determinar as responsabilidades dos envolvidos neste
processo, bem como descrever as atividades que sdo necessdrias para executar Concurso
Publico, assegurando desta forma a padronizacdo de execucdao, desempenho, qualidade e
reprodutividade deste processo.

4 - Aplicagao: Aplica-se a area de Servico Administrativo.

5- DefinigGes: Ndo aplicavel.

6 - Mapeamento do Processo:
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verificagdo quanto 3
existente ce cargo através
de Lei Municipal
Levantamento

das
necessidacdes

h 4

Elaboragdo de Projeto Basico
com todas as informagées
necessarias para a realizagdo
de processo licitatorio

h 4

Conferir minuciosamente o
Edital de Concurso Publico a
ser confeccionado pela
empresavencedora do
certame licitatério

{ 3

Concurso Piblico

do TCE/MG as informagdes
relativas ao Concurso Publico

Servigo Administrativo

{Transmltr em sisterma proprio

h 4

As instituigdes de ensino para
realiza¢do de concurso ficara
sempre sob aresponsabilidade
do INPREV, devendo expedir
oficio solicitando o empréstimo

Acompanhar todas as fases
do Concurso Publico,
providenciando a
publicagio no Orgio
Cficial do Municipio

7 - Descricao das Atividades: nao aplicavel.

8- Documentos vinculados a este manual: ndo aplicavel.
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