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VARGINHA TORNA-SE REFERÊNCIA NO SEGMENTO DE RPPS E ASSUME A COORDENAÇÃO 

DA AMIPREM NO SUL DE MINAS 

PROVA DE VIDA 2023!! 
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 Varginha sediou o 10º Seminário Regional da AMIPREM e 
o 2º Encontro Previdenciário do INPREV com o tema “Aprimorando 
conhecimentos em RPPS”, promovido pela Associação Mineira 
dos Institutos de Previdência Municipais e Estadual – AMIPREM, 
em parceria com o Instituto de Previdência dos Servidores Públi-
cos Municipais de Varginha – INPREV com apoio da Secretaria de 
Previdência do Ministério do Trabalho e Previdência. 

 Participaram representantes de institutos da previdência de 
municípios do estado de Minas Gerais (Brazópolis, Boa Esper-
ança, Campos Gerais, Capinópolis, Engenheiro Caldas, Gon-
çalves, Heliodora, Itaúna, Lavras, Mariana, Passa Quatro, Patos de 
Minas,  Perdões, Pouso Alegre, São Sebastião do Paraíso, Serra 
do Salitre, Três Pontas, Uberaba, Uberlândia, Varginha e Viçosa), 
instituições financeiras e empresas parceiras. 

 A diretora-presidente do Inprev, Ana Paula Amorim, deu as 
boas vindas aos visitantes e ressaltou a importância dos institutos 
estarem em constante atualização, já que as mudanças na legisla-
ção são frequentes.  
 O prefeito Vérdi Lúcio Melo e o vice prefeito Leonardo 
Ciacci estiveram presentes e acolheram todos os visitantes, re-
forçaram a importância que o executivo municipal dispensa ao 
funcionalismo público e ao seu futuro. 
 Camila Christine Simões Camargo, Diretora Presidente do 
Prevgon, cidade de Gonçalves, disse: “Evento impecável, INPREV 
nos recebeu tão bem, Ana Paula com aquele sorriso que não saia 
de seu rosto, muito simpática e acolhedora e os demais organi-
zadores sempre prontos a nos ajudar. Estrutura maravilhosa, ambi-

ente agradável e confortável, palestrantes renomados e muito 
qualificados, presença de autoridades, da Secretaria de Previdên-
cia, mostra a seriedade envolvida. Obrigada por tudo Varginha!” 
 O encontro contou no dia 20 de outubro com as palestras 
sobre Pró-Gestão, Certificação de Conselheiros e  Gestores e Ci-
clo de Gestão do Cadprev: envio dos demonstrativos à emissão do 
CRP ministradas pelo Coordenador de      Gerenciamento de Infor-
mações Previdenciárias da Sprev, Júlio Maciel; Gestão de Investi-
mentos e Lei de Proteção de Dados Pessoais  - LGPD pelo profes-
sor Paulo Di Blasi e o advogado Gabriel Cintra Leite. 
 No dia 21 de outubro, sexta-feira, na programação do 
seminário as palestras sobre  Gestão e Riscos no RPPS, Equilíbrio 
Financeiro e Atuarial e Concessão de aposentadoria – Aposenta-
doria Especial, proferidas pelos atuários Michele Dall Agnoll e 
André Sablewski Grau e o professor Fernando Callazans. 
 “O décimo primeiro Seminário Regional da Amiprem em 
parceria com o Inprev, na cidade de Varginha, foi um excelente 
evento, que contou com a participação de diversos  servidores, 
onde tivemos a oportunidade de conhecer a estrutura do instituto 
de Varginha, que é modelo pra todo o Brasil. Tomamos conheci-
mento da magnífica gestão que vem sendo realizada ali por uma 
equipe competente e atuante. Foi um sucesso e um grande 
aprendizado, obrigado à todos que fizeram parte desse projeto”, 
deixa registrado o Superintendente do Ipremu de Uberlândia, presi-
dente da AMIPREM e vice-presidente da Abipem, André Luiz Gou-
lart. 
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COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO INPREV 
Resolução do Conselho Monetário Nacional - CMN nº 3.922/2010 

Mês de competência Dezembro/2022 

 

72,40% 

27,60% 

Prefeito: Vérdi Lúcio Melo. INPREV: Diretoria  Executiva: Ana Paula de Oliveira Amorim, Diretora-Presidente; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Chefe do Serviço de Benefícios; 

Wélem Renata Pereira, Chefe do Serviço Administrativo; Paulo Alexandre Praxedes, Chefe do Serviço Financeiro e Presidente do Comitê de Investimentos; Demétrio Lopes 

Tomaz, Presidente do Conselho de Administração; Annabell Tavares Vilela de Souza, Presidente do Conselho Fiscal.   

O boletim informativo é uma publicação interna do  INPREV destinado aos servidores públicos municipais ativos e inativos. 

Distribuição Gratuita. Tiragem: 3.000 exemplares. Periodicidade Trimestral. Gráfica Editora Sul Mineira Ltda. Jornalista Responsável: Carla Corrêa Beraldo / MTB 6.028. 

Diagramador: André Mambeli Lopes. 

Total na Carteira de Investimentos: 

R$ 464.709.961,73 

Meta Atuarial: 11,10%a.a. / Rentabilidade: 3,70%a.a. 

Art. 7º, I, a = 32,17% 

Art. 7º, I, b = 29,33% 

Art. 7º, III, a =10,90% 

Art. 8º, I, a  = 21,38% 

Art. 9º, II = 2,64% 

Art. 9º, III = 1,89% 

Art. 10º, I = 1,69% 

 

3ª REUNIÃO CONJUNTA DO ANO DE 2022 DO INPREV 

EDITADA A LEI DA REFORMA ADMINSTRATIVA DO INPREV 

BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES CONCEDIDOS NOS ÚLTIMOS MESES 

Debbie M. F. Mendes 
Evani Rita Machado 
Juarez Delfino do Prado 
Maria Aparecida L. Ésper 
Marta Rozilene Araújo 
Antônio Augusto da Silva 
Claudia Maria M. Peloso 
Francisca Isabel S. Rita 
Lourdes A. Cainelli 
Nereida I. Paiva T. Alvarenga 
Renato Ségio Venturato 
Roseli Pontes C. Miranda 

Aparecida Darc S. Pereira 

Cássia Maria D. Ferreira 

Edson dos Santos Júnior 

Hélio Carlos da Silva 

José Alaor do Vale 

Liomara de Souza Fontes 

Mariza Carioca Silva 

Soraia de Azevedo 

Aline de Paula Gomes 

André José Braga 

Nair Chagas da Silva 

SETEMBRO OUTUBRO  
Gerlado M. Bernardes 

Hernani dos Reis Santana 

Ana Maira C. Macedo 

José Batista Solano 

José Geraldo 

Luiz Antônio de Souza 

Marilda Ap. Fernandes 

Perciliana Claudino 

Vitar de Fátima G. Gomes 

 

 

Claúdio H. R. Paganelli 

Luiz Azarias 

Murilo Lúcio de Souza 

Ronaldo Silva 

NOVEMBRO DEZEMBRO 

Realizada a 3ª Reunião Conjunta, no dia 15 de 
dezembro, a diretoria executiva apresentou as principais ativi-
dades desenvolvidas no 2º semestre de 2022 pelo Inprev aos 
membros do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e 
Comitê de Investimentos. 

Foram elencados entre as atividades desenvolvidas: 
3º e 4º Ciclos do Programa Despertar, o 2º Encontro Previden-
ciário do INPREV realizado em parceria com o 10º Encontro 
Regional da AMIPREM, os resultados obtidos com o Novo 
Comprev, os atendimentos realizados e benefícios concedidos 
no ano, informações sobre a Prova de Vida 2023, aprovação 
da Lei nº 7.068/2022 que dispõe sobre a reforma   administra-
tiva e reorganização do quadro de pessoal do INPREV, es-
clarecimentos sobre o projeto de aumento da alíquota patronal 
do Magistério (Processo Administrativo nº 203/2022),  bem 
como  a Política Anual de Investimentos 2023 e Compra de 
Títulos Públicos. 

Estiveram presentes na reunião os conselheiros 
Demétrio Lopes Tomaz, Berenice de Souza Gonçalves, Eliana 
Cristina Costa, Luciano Cambraia Ferroni, Sérgio Antônio Cor-
cetti, Estefânia Mesquita da Silva Rodrigues, Márcio Ribeiro 
Moysés, Gilcineia Maria Tana, Sérgio Hitoshi Yano, Annabell 
Tavares Vilela de Souza, Brígida de Fátima Batista Gomes, 
Danúsio Antônio Bueno, Maxwel Henrique Iria  e os membros 
da diretoria executiva, Ana Paula de Oliveira Amorim,  Paulo 
Alexandre Praxedes , Vivély Auxiliadora Chagas Mendes e 
Wélem Renata Pereira. 

 Nos dias 16 de agosto e 10 de novembro de 2022, o 
Inprev realizou o 3º e 4º Ciclos do Programa de Pré Aposenta-
doria Despertar em parceria com  SESMET - Serviços Espe-
cializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho. 

 O 3º Ciclo contou com a palestra “Aposentadoria: novos 
projetos de vida”, ministrada pelas psicólogas Agnah Grandi 
Rosbach e Cristiane Aparecida Galanti Meneguci e o 4º Ciclo 
trouxe a palestra  “Saúde para Vida”, ministrada pela médica do 
trabalho, Naluh Fortunato e pela enfermeira Natália Martinuzzo. 

 Os servidores das diversas secretarias e autarquias 
municipais participaram do programa, alcançando 200 partici-
pantes com quatro ciclos de palestras no ano de 2022, com os 
temas: Educação Financeira; Concessão de Aposentadoria e 
Pensão;  Aposentadoria: Novos Projetos de Vida; Saúde para a 
Vida. 

3º E 4º CILCOS DO ANO DE 2022 DO PROGRAMA DESPERTAR 

 Foi publicada em 29 de dezembro de 2022 a Lei Munici-
pal 7.068, de 16 de dezembro de 2022, que dispõe sobre a re-
forma administrativa e reorganização do quadro de pessoal do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 
Varginha – INPREV. 
 A Lei 7068/2022 viabilizará uma atuação mais especiali-
zada dos servidores e conselheiros, além de uma melhor organi-
zação do funcionamento interno do RPPS, bem como de seus 
conselhos e órgãos de assessoramento. 
 Outro aspecto relevante da edição da Lei 7.068/2022 é a 

possibilidade do Inprev pleitear o nível III de aderência ao pro-
grama de certificação institucional, vez que o Manual do Pró-
Gestão RPPS estabelece regras e parâmetros, tais como a com-
posição paritária entre os representantes dos segurados e do 
ente federativo, tendo a maioria dos membros formação de nível 
superior, entre outras exigências. 
 Acesse a íntegra da Lei no site do instituto: https://
inprev.varginha.mg.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/lei-7068-
reforma-administrativa-inprev.pdf 
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