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Varginha sediou o 10° Seminario Regional da AMIPREM e
0 2° Encontro Previdenciario do INPREV com o tema “Aprimorando
conhecimentos em RPPS”, promovido pela Associagdo Mineira
dos Institutos de Previdéncia Municipais e Estadual — AMIPREM,
em parceria com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos Municipais de Varginha — INPREV com apoio da Secretaria de E
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- —

'\ ~ F
ente agradavel e confortavel, palestrantes renomados e muito
qualificados, presencga de autoridades, da Secretaria de Previdén-
cia, mostra a seriedade envolvida. Obrigada por tudo Varginha!”

‘ O encontro contou no dia 20 de outubro com as palestras
sobre Pré-Gestao, Certificagdo de Conselheiros e Gestores e Ci-
clo de Gestao do Cadprev: envio dos demonstrativos a emissao do
Participaram representantes de institutos da previdéncia de | CRP ministradas pelo Coordenador de ~ Gerenciamento de Infor-
municipios do estado de Minas Gerais (Brazépolis, Boa Esper- | magdes Previdenciarias da Sprev, Julio Maciel; Gestdo de Investi-
anga, Campos Gerais, Capindpolis, Engenheiro Caldas, Gon- | mentos e Lei de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD pelo profes-
calves, Heliodora, Italna, Lavras, Mariana, Passa Quatro, Patos de | sor Paulo Di Blasi e o advogado Gabriel Cintra Leite.

Minas, Perddes, Pouso Alegre, Sdo Sebastido do Paraiso, Serra No dia 21 de outubro, sexta-feira, na programagao do
do Salitre, Trés Pontas, Uberaba, Uberlandia, Varginha e Vigosa), | seminario as palestras sobre Gestao e Riscos no RPPS, Equilibrio
instituicdes financeiras e empresas parceiras. Financeiro e Atuarial e Concessdo de aposentadoria — Aposenta-

doria Especial, proferidas pelos atuarios Michele Dall Agnoll e
André Sablewski Grau e o professor Fernando Callazans.

“O décimo primeiro Seminario Regional da Amiprem em
parceria com o Inprev, na cidade de Varginha, foi um excelente
evento, que contou com a participagdo de diversos servidores,
onde tivemos a oportunidade de conhecer a estrutura do instituto
de Varginha, que € modelo pra todo o Brasil. Tomamos conheci-
mento da magnifica gestdo que vem sendo realizada ali por uma
equipe competente e atuante. Foi um sucesso e um grande
aprendizado, obrigado a todos que fizeram parte desse projeto”,
deixa registrado o Superintendente do Ipremu de Uberlandia, presi-
dente da AMIPREM e vice-presidente da Abipem, André Luiz Gou-
lart.

A diretora-presidente do Inprev, Ana Paula Amorim, deu as
boas vindas aos visitantes e ressaltou a importancia dos institutos
estarem em constante atualizagdo, ja que as mudangas na legisla-
¢ao séo frequentes.

O prefeito Vérdi Lucio Melo e o vice prefeito Leonardo i ,
Ciacci estiveram presentes e acolheram todos os visitantes, re- |,.. - 2° Encontro Previdencidrio {
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forcaram a importancia que o executivo municipal dispensa ao colBiEY
funcionalismo publico e ao seu futuro. c g, %
Camila Christine Simdes Camargo, Diretora Presidente do S N
Prevgon, cidade de Gongalves, disse: “Evento impecavel, INPREV Y
nos recebeu tao bem, Ana Paula com aquele sorriso que nao saia
de seu rosto, muito simpatica e acolhedora e os demais organi-
zadores sempre prontos a nos ajudar. Estrutura maravilhosa, ambi-
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Realizada a 3% Reunido Conjunta, no dia 15 de
dezembro, a diretoria executiva apresentou as principais ativi-
dades desenvolvidas no 2° semestre de 2022 pelo Inprev aos
membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.

Foram elencados entre as atividades desenvolvidas:
3° e 4° Ciclos do Programa Despertar, o 2° Encontro Previden-
ciario do INPREV realizado em parceria com o 10° Encontro
Regional da AMIPREM, os resultados obtidos com o Novo
Comprev, os atendimentos realizados e beneficios concedidos
no ano, informagdes sobre a Prova de Vida 2023, aprovagao
da Lei n° 7.068/2022 que dispbe sobre a reforma administra-
tiva e reorganizagdo do quadro de pessoal do INPREV, es-
clarecimentos sobre o projeto de aumento da aliquota patronal
do Magistério (Processo Administrativo n® 203/2022), bem
como a Politica Anual de Investimentos 2023 e Compra de
Titulos Publicos.

Estiveram presentes na reunido os conselheiros
Demétrio Lopes Tomaz, Berenice de Souza Gongalves, Eliana
Cristina Costa, Luciano Cambraia Ferroni, Sérgio Antdnio Cor-
cetti, Estefania Mesquita da Silva Rodrigues, Marcio Ribeiro
Moysés, Gilcineia Maria Tana, Sérgio Hitoshi Yano, Annabell
Tavares Vilela de Souza, Brigida de Fatima Batista Gomes,
Danusio Antdnio Bueno, Maxwel Henrique Iria e os membros
da diretoria executiva, Ana Paula de Oliveira Amorim, Paulo
Alexandre Praxedes , Vivély Auxiliadora Chagas Mendes e
Wélem Renata Pereira.

Nos dias 16 de agosto e 10 de novembro de 2022, o
Inprev realizou o 3° e 4° Ciclos do Programa de Pré Aposenta-
doria Despertar em parceria com SESMET - Servigos Espe-
cializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho.

O 3° Ciclo contou com a palestra “Aposentadoria: novos
projetos de vida”, ministrada pelas psicélogas Agnah Grandi
Rosbach e Cristiane Aparecida Galanti Meneguci e o 4° Ciclo
trouxe a palestra “Saude para Vida”, ministrada pela médica do
trabalho, Naluh Fortunato e pela enfermeira Natalia Martinuzzo.

Os servidores das diversas secretarias e autarquias
municipais participaram do programa, alcangando 200 partici-
pantes com quatro ciclos de palestras no ano de 2022, com os
temas: Educagao Financeira; Concessao de Aposentadoria e
Penséo; Aposentadoria: Novos Projetos de Vida; Saude para a
Vida.

Foi publicada em 29 de dezembro de 2022 a Lei Munici-
pal 7.068, de 16 de dezembro de 2022, que dispbe sobre a re-
forma administrativa e reorganizacdo do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha — INPREV.

A Lei 7068/2022 viabilizara uma atuagdo mais especiali-
zada dos servidores e conselheiros, além de uma melhor organi-
zagao do funcionamento interno do RPPS, bem como de seus
conselhos e 6rgéos de assessoramento.

Outro aspecto relevante da edigdo da Lei 7.068/2022 ¢é a

possibilidade do Inprev pleitear o nivel Ill de aderéncia ao pro-
grama de certificagdo institucional, vez que o Manual do Pré-
Gestéo RPPS estabelece regras e parametros, tais como a com-
posicéo paritaria entre os representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos membros formacgéo de nivel
superior, entre outras exigéncias.

Acesse a integra da Lei no site do instituto: https:/
inprev.varginha.mg.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/lei-7068-
reforma-administrativa-inprev.pdf

OUTUBRO

Aparecida Darc S. Pereira
Cassia Maria D. Ferreira
Edson dos Santos Junior
Hélio Carlos da Silva
José Alaor do Vale
Liomara de Souza Fontes
Mariza Carioca Silva
Soraia de Azevedo

Aline de Paula Gomes
André José Braga

Nair Chagas da Silva

SETEMBRO

Debbie M. F. Mendes
Evani Rita Machado
Juarez Delfino do Prado
Maria Aparecida L. Esper
Marta Rozilene Araujo
Antonio Augusto da Silva
Claudia Maria M. Peloso
Francisca Isabel S. Rita
Lourdes A. Cainelli
Nereida I. Paiva T. Alvarenga
Renato Ségio Venturato
Roseli Pontes C. Miranda

NOVEMBRO DEZEMBRO

Clatdio H. R. Paganelli
Luiz Azarias

Murilo Lucio de Souza
Ronaldo Silva

Gerlado M. Bernardes

- Hernani dos Reis Santana
Ana Maira C. Macedo
José Batista Solano

José Geraldo

Luiz Antonio de Souza
Marilda Ap. Fernandes
Perciliana Claudino

Vitar de Fatima G. Gomes
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