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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Ata 3 do 32 Forum do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha —
INPREV de 2022. Aos 15 dias do més de dezembro de 2022, as 14h, no auditdrio do INPREV, situado a
Praga Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva nesta cidade. A reunido contou com as presencas do
presidente do Conselho de Administracdo e membro do Comité de Investimentos, Demétrio Lopes
Tomaz e os conselheiros, Berenice de Souza Gongalves, Eliana Cristina Costa, Luciano Cambraia Ferroni,
Sérgio Antonio Corcetti, Estefania Mesquita da Silva Rodrigues, Marcio Ribeiro Moysés, Gilcineia Maria
Tana, Sérgio Hitoshi Yano, presidente do Conselho Fiscal, Annabell Tavares Vilela de Souza e
conselheiros, Brigida de Fatima Batista Gomes, Danulsio Antdnio Bueno e Maxwel Henrique Iria;
presidente do Comité de Investimentos e chefe do servico financeiro, Paulo Alexandre Praxedes e a
diretoria executiva, Ana Paula de Oliveira Amorim, diretora-presidente, Vivély Auxiliadora Chagas
Mendes, chefe do servico de beneficios e Wélem Renata Pereira, chefe do servico administrativo.,
Estabelecido o quérum, a diretora-presidente, Ana Paula de Oliveira Amorim, agradeceu a presenca de
todos, procedeu a abertura dos trabalhos sendo apresentados e discutidos os assuntos da pauta, quais
sejam: |) Programa “Despertar” — 32 e 42 Ciclos: Na data de 16 de agosto, em parceria com o SESMT,
realizou-se o 32 Ciclo do Programa Despertar, em que foi ofertada uma Palestra sobre “Aposentadoria:
novos projetos de vida”, ministrada pelas psicélogas Aghah Grandi Rosbach e Cristiane Aparecida Galanti
Meneguci. Ja no dia 10 de novembro ocorreu o 42 e Ultimo ciclo do ano de 2022 do Programa de Pré-
Aposentadoria Despertar. O curso oferecido proporcionou aos 47 servidores municipais a palestra
“Saude para Vida", ministrada pela médica do trabalho, Naluh Fortunato e pela enfermeira Natélia
Martinuzzo. O intuito dessa agdo foi difundir a cultura previdenciaria a fim de acolher e orientar os
servidores municipais para melhor planejamento de sua aposentadoria. 1) 22 Encontro Previdencidrio
do INPREV: promovido nos dias 20 e 21 de outubro o 22 Encontro Previdencidrio do INPREV, contou com
a parceria da AMIPREM — Associacdo Mineira dos Institutos de Previdéncia Municipais e Estadual, na
realizagdo do 102 Semindrio Regional da Amiprem. Esse evento teve a participacdo de varios RPPS do
Estado: Brazopolis, Boa Esperanca, Campos Gerais, Capinopolis, Engenheiro Caldas, Gongcalves,
Heliodora, Itatina, Lavras, Passa Quatro, Patos de Minas, Perddes, Pouso Alegre, Mariana, S3o Sebastido
do Paraiso, Trés Pontas, Uberaba, Uberlandia, Varginha e Vicosa, além do apoio de instituicdes e
empresas parceiras. No dia 20 de outubro, ocorreram as seguintes palestras: Pro-Gestdo, Certificacdo de
conselheiros e gestores (Julio Maciel — Coordenador de Gerenciamento de informagdes previdencidrias
SPrev);Gestdo de Investimentos (Paulo Di Blasi);Empréstimos Consignados (Edevaldo Fernandes);LGPD —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Gabriel Augusto Cintra Leite);Ciclo de Gestdo do CADPREV: do
envio dos demonstrativos & emissdo do CRP (Julio Maciel — Coordenador de Gerenciamento de
informagdes previdencidrias Sprev). No dia 21 de outubro, foram apresentados os seguintes temas:
Equilibrio financeiro e atuarial (André Sablewski Grau); Gest3o de Riscos no RPPS (Michele de Matos Dall
Agnol); Concessdo de aposentadoria — Aposentadoria Especial (Fernando Callazans). Foram
apresentados pela Diretora-Presidente os graficos de pesquisa de satisfacio realizada com os
participantes e informado os seguintes resultados:
1. Satisfacdo e Relevéncia: 85,9% dos participantes ficaram satisfeitos com o evento e 82,8%
consideraram relevantes os temas abordados.
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2. Aspectos Gerais do Evento (local, transporte, coffe break e organizagdo): majoritariamente,
os participantes ficaram satisfeitos com os aspectos gerais do evento.
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lll) Novo COMPREV 2022: Apresentados os numeros resultantes do sistema de compensagio
previdenciaria - COMPREV que contou com a abertura de 155 novos requerimentos pelo INPREV, entre
RGPS e outros RPPS. O Instituto deferiu 08 requerimentos e 07 foram deferidos pelos outros regimes. O
valor recebido até novembro de 2022 foi de RS 2.100.236,82 (dois milhdes, cem mil, duzentos e trinta e
seis reais e oitenta e dois centavos). A Diretora-Presidente deixou registrado que o INSS estd
inadimplente, até a presente data, vez que ndo repassou o montante de R$ 357.821,73 (trezentos e
cinquenta e sete mil oitocentos e vinte e um reais e setenta e trés centavos) referente a competéncia de
outubro. Entretanto, foi aprovada a Medida Provisdria n? 1.144 em 14 de dezembro de 2022 abrindo
crédito extraordindrio em favor do Ministério do Trabalho e Previdéncia para este fim. IV) Politica Anual
de Investimentos 2023 e Compra de Titulos Publicos: Apresentada pelo Chefe do Servico Financeiro a
Politica Anual de Investimentos 2023, com destaque para a compra de Titulos Publicos Federais, os
Ativos de Renda Fixa (Instituicdo Financeira -“Letra Financeira”) e o Empréstimo Consignado.V)
Atendimentos realizados e beneficios concedidos no ano: Informada pela Chefe do Servigo de
Beneficios, que foram realizados, no periodo entre janeiro de 2022 a novembro de 2022, 515
atendimentos. Foram concedidos 134 beneficios, sendo 114 concessdes de aposentadorias e 20
pensGes.VI) Prova de Vida 2023: Esclarecido pela Chefe do Servico de Beneficios, acerca da Resolucgdo
12/2020 e Portaria 1.660/2022 que dispdem sobre o recadastramento de Aposentados e Pensionistas
no ano de 2023. VII) Reforma Fisica - Obra do telhado: Informada pela Chefe do Servigo Administrativo
0 inicio da obra de construgdo do telhado, pela Construtora CNT Ltda — EPP, conforme Processo
Administrativo n? 155/2022. VIIl) Reforma Administrativa - PL 58/2022: aprovado pela Camara
Municipal de Varginha em 12/12/2022, por unanimidade, o projeto de lei que dispde sobre a Reforma
Administrativa e reorganizacdo do quadro de pessoal do INPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, autarquia municipal responsavel pela Gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia deste municipio. Foram apresentados pela Diretora-Presidente os aspectos mais relevantes
do referido projeto, dentre os quais a prorrogacdo do atual mandato dos conselheiros e a elei¢do dos
novos membros. IX) Projeto de aumento da aliquota patronal do Magisterio (Processo Administrativo
n® 203/2022): Encaminhado & Camara Municipal de Varginha o projeto de lei de autoria do Poder
Executivo que dispde sobre o aumento de 9% (nove por cento) da Contribui¢do Previdenciaria Patronal
da categoria do Magistério. Na hipdtese de aprovagio do referido projeto, a contribui¢do serd de 28%
(vinte e oito por cento), o que amenizard o impacto atuarial da implementagdo do piso salarial dos
professores nos Planos Previdencidrio e Financeiro. Nada mais havendo a ser tratado, lavrou-se a
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