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O INPREV REALIZA O 3º CICLO DO PROGRAMA DE PRÉ APOSENTADORIA “DESPERTAR” 

LEMBRETE: 

Mantenha sempre atualizados seu endereço e telefone para contato! 

VISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNETVISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNETVISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNET   
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Na manhã do dia 16 de agosto, o INPREV, em 
parceria com o SESMT, realizou o 3º Ciclo do Programa 
Despertar,  promovendo a Palestra “Aposentadoria: 
novos projetos de vida”, ministrada pelas psicólogas, 
Agnah Grandi Rosbach e Cristiane Aparecida Galanti 
Meneguci. 

O Programa Despertar tem por objetivo discorrer 
sobre o significado e o papel do trabalho para a vida, 
levando em consideração as expectativas, inseguranças 
e incompreensões expressos pelos segurados do Institu-
to que estão na iminência da aposentadoria. 

Participaram os servidores das diversas secreta-

rias municipais, FHOMUV, Guarda Civil Municipal e Fun-
dação Cultural que foram recepcionados pela equipe do 
INPREV e pela diretora-presidente, Ana Paula Amorim, 
que deu as boas-vindas e frisou a possibilidade de per-
manência no serviço público: “Desejando, o servidor que 
implementar os requisitos para aposentar-se, pode per-
manecer na ativa e continuar colaborando com o serviço 
público”. 

O evento foi apoiado pela administração munici-
pal, contando com a presença do prefeito Vérdi Melo e 
do vice-prefeito Leonardo Ciacci: “Respeitamos os servi-
dores que muito contribuíram pela administração ao lon-
go dos anos e que somam um grande capital humano 
para a prefeitura”, disse o prefeito Vérdi. 

O INPREV REALIZA 2º CICLO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2021-2025 

Nos dias 12 a 14 de setembro de 2022 foi reali-
zado o 2º Ciclo do Planejamento Estratégico 2021 -2025, 
com o tema “Uma Copa a ser Conquistada”. 

O processo de elaboração do Planejamento Es-
tratégico do INPREV iniciou-se em 2021, quando foi  reali-
zada uma análise dos ambiente interno e externo e defini-
dos missão, visão e valores. 

O segundo ciclo buscou definir as estratégias, 

que foram traduzidas em planos e projetos específicos. 
Foram especificados quais objetivos deverão ser atingidos 
por cada estratégia, quais são os recursos necessários 
para implementá-las, os obstáculos a serem superados, as 
responsabilidades e os prazos (quem fará e quando), além 
do retorno esperado. 

Foram dias de debate e avaliação entre vários 
atores do INPREV, quais sejam, conselheiros, diretores, 
técnicos, colaboradores e servidores do município, inter-
mediado pelo consultor da ABCPREV, Edevaldo Fernan-
des. 
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COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO INPREV 
Resolução do Conselho Monetário Nacional - CMN nº 3.922/2010 

Mês de competência Agosto/2022 

 

70,10% 

29,90% 

Prefeito: Vérdi Lúcio Melo. INPREV: Diretoria  Executiva: Ana Paula de Oliveira Amorim, Diretora-Presidente; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Chefe do Serviço de Benefícios; 

Wélem Renata Pereira, Chefe do Serviço Administrativo; Paulo Alexandre Praxedes, Chefe do Serviço Financeiro e Presidente do Comitê de Investimentos; Eliana Cristina Costa, 

Presidente do Conselho de Administração; Annabell Tavares Vilela de Souza, Presidente do Conselho Fiscal.   

O boletim informativo é uma publicação interna do  INPREV destinado aos servidores públicos municipais ativos e inativos. 

Distribuição Gratuita. Tiragem: 3.000 exemplares. Periodicidade Trimestral. Gráfica Editora Sul Mineira Ltda. Jornalista Responsável: Carla Corrêa Beraldo / MTB 6.028. 

Diagramador: André Mambeli Lopes. 

Total na Carteira de Investimentos: 

R$ 444.392.355,91 

Meta Atuarial: 7,87%a.a. / Rentabilidade: 2,62%a.a. 

Art. 7º, I, a = 3,36% 

Art. 7º, I, b = 53,49% 

Art. 7º, III, a =13,25% 

Art. 8º, I, a  = 23,29% 

Art. 9º, II = 2,77% 

Art. 9º, III = 2,07% 

Art. 10º, I = 1,77% 

 

O INPREV, através de sua diretora-presidente Ana 
Paula Amorim e de seu Diretor Financeiro Paulo Alexandre 
Praxedes, esteve presente na Expert XP 2022, o maior 
evento de investimentos do mundo. 

Os dois dias de agenda (3 e 4 de agosto) atraíram 
30 mil participantes, que contaram com a palestra da  ex-
primeira-ministra do Reino Unido, Theresa May, além de 
mesas como a Transformando o Futuro do Brasil, que re-
uniu entre outros o fundador e presidente do Conselho do 
grupo XP Inc, Guilherme Benchimol, o fundador da 3G 

Capital, Carlos Alberto Sicupira, e o presidente do iFood, 
Fabrício Bloisi. 

Esse tipo de evento possibilita uma melhor relação 
do Instituto com as corretoras e analistas de investimentos,  
buscando garantir a consistência da gestão dos recursos do 
RPPS no decorrer do tempo, visando a manutenção do 
equilíbrio econômico-financeiro entre os seus ativos e pas-
sivos. 

O INPREV PRESENTE NA EXPERT XP 2022 

O INPREV REALIZA 1ª COMPRA DIRETA DE TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 

O INPREV, atento ao mercado financeiro, aumento 
da SELIC e buscando neutralizar os riscos de sua carteira 
de investimentos, realizou no dia 16 de agosto,  a primeira 
compra de Notas do Tesouro Nacional da Série B (NTN-B) 
no mercado primário. 

“A compra das NTN-Bs com taxa de IPCA + 5,81%  
com vencimento em 15/05/2035 estão de acordo com o 
ALM (Asset Liability Management) do Instituto e Avaliação 
Atuarial, além de superar a meta atuarial de IPCA + 5,04% 
ao ano”, diz o presidente do Comitê de Investimentos do 
INPREV, Paulo Alexandre Praxedes. 

O ALM analisa a gestão integrada de ativos e pas-
sivos e a melhor alocação dos investimentos dos recursos 
garantidores dos planos de benefícios, considerando os 
retornos esperados e os riscos de cada segmento das apli-
cações, sempre respeitando as restrições legais e regula-
mentares, os compromissos atuariais com os benefícios já 
concedidos e a conceder. 

Deve-se registrar a disponibilidade, trabalho e com-
prometimento dos membros do Comitê de Investimentos do 
INPREV nessa nova atividade, agradece Ana Paula Amo-
rim, diretora-presidente. 

BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES CONCEDIDOS NOS ÚLTIMOS MESES 
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