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O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Varginha — INPREV, compreendendo a importancia de criar
um Programa de pds-aposentadoria, realizou a 12 Semana do Servi-
dor Publico Aposentado. A comemoragao foi de 13 a 15 deste més
na sede do INPREV, na Praga Dalva Paiva Ribeiro, n°® 312 — Vila
Paiva.

As atividades desenvolvidas visaram auxiliar e orientar os [§
servidores para usufruirem de uma boa aposentadoria e desfruta-la
com motivagdo necessaria a prosseguirem com outras ocupagdes
prazerosas e instrutivas, incentivando-os a uma diregdo saudavel
conjuntamente a cultura e a socializagédo para melhor qualidade de
vida.

L

Camilla de Paula Calheiros, contribuindo para a troca de experién-
cias entre os servidores ativos e inativos, proporcionando momentos
de apoio, reflexdo, socializagédo, entretenimento e incentivo a uma
aposentadoria mais ativa e participativa dos segurados do Instituto.
Foram momentos de descontragéo e aprendizado, convivén-
cia e acolhimento, que refletem nas mensagens deixadas pelos se-
gurados que participaram do encontro. “N&o tem como escolher qual
foi o melhor dia”, disse a servidora publica aposentada Terezinha
Lelo Viana Clepf. “Toda a equipe INPREV, Conselho de Administra-
¢ado e Fiscal parabeniza vocés, servidores publicos aposentados”,
concluiu Ana Paula Amorim, diretora-presidente do INPREV.
O prefeito Vérdi Melo enalteceu a realizagéo desse “evento
que propiciou a interagao entre as pessoas que por anos contribui-
ram com servigos prestados a Administragdo Municipal e sdo mere-
Apoiando os projetos e demandas do Instituto, o evento con- | cedoras dessa ateng&o especial e de todo nosso respeito”.
tou com a participagao de diversos setores da Administragao Munici-
pal,- dia 13: palestra “Programa Melhorldade — Como melhorar a
saude do aposentado”, ministrada pelo secretario de Saude, Dr. |g
Armando Fortunato e repassadas orientagdes pelas enfermeiras, |+
Patricia Bernardes da Silva Sandy Reis e Patricia Teodoro Borges, |
quanto aos servigos publicos de Saude destinados a populagao de
Varginha.- dia 14: a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SE-
MEL apresentou a palestra “Atividade Fisica e Saude — Considera-
¢Oes sobre a importancia da atividade fisica na manutengao da sau-
de” e dinamicas de grupo, oportunizando conhecimentos e informa-
¢oes dos servigos relevantes disponibilizados pela Administragéo
Municipal na area de Esportes. As atividades foram desempenhadas
pelos técnicos desportivos Helder Francis Lima Araujo e Renan Bar-
ros do Valle e pelo Supervisor do Servigo de Esportes, Alex Aleixo
Domingues Rodrigues.- dia 15: apresentacao artistica e cultural dos
projetos do CDCA, “Batukalata e Orquestra Mirim”, coordenadas
pelos servidores Claudio dos Reis Reynaldo (Mestre Claudido) e

Aconteceu no dia 14 de abril de 2022, as 14 horas, na
sede do INPREV a Audiéncia Publica para apresentagado da
Prestagdo de Contas do Ano de 2021.

A audiéncia foi realizada de forma hibrida, presencial
e virtual, com o propésito de alcangar o maior numero de inter-
essados, além de refletrir a transparéncia das atividades de-
senvolvidas no INPREV.

A audiéncia teve uma duragédo de 39m19s e esta dis-
ponivel para visualizagdo na pagina do instituto no facebook:
https://fb.watch/e2SGTwsgXC/

VISITE A PAGINA DO INPREV NA INTERNET
http://www.inprev-varginha.com.br

LEMBRETE:
Mantenha sempre atualizados seu enderego e telefone para contato!


http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
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O Instituto de Previdéncia dos das dimensbes (controles internos
Servidores Publicos de Varginha, o IN- | 2 100%, governancga corporativa 93,75% e
PREV, recebeu a recertificagéo no nivel | v FUNDAGAO VANZOLINI educacdo previdenciaria 100%) e o nivel
de aderéncia Il no Programa de Certifi- | CERTIFICADO DE CONFORMIDADE maximo de aderéncia para todas as
cacao Institucional e Modernizagao da ... . 4 acdes essenciais estabelecidas no man-
Gestdo dos Regimes Préprios de csrifcae cRPPS ual do Pré — Gestdao RPPS v.3.3.
Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS. B e e s rum oo No estado de Minas Gerais, o Instituto

A recertificacdo  aconteceu PR e de Varginha foi 0 1° a conquistar a certi-
apos realizagdo de auditoria pela Funda- MUNIGIPIO DE VARGINHA ficagdo que reconheceu a exceléncia e
¢do Carlos Alberto Vanzolini, que é uma Manual”dgpro"ées:ao T as boas praticas de gestdo, atestando a
das entidades credenciadas pelo Min- .y qualidade e a funcionalidade de pro-
istério da Previdéncia e que atuou no e e dutos, servicos e processos produtivos,
Instituto nos dias 03 a 05 de maio de “"“’”“"““"‘”‘;]g;’,’;“,‘(;;‘j“‘“““““”m confirmando que o INPREV atende as
2022 e verificou o atendimento de 23 compovadapor el s st i FundacoVarasl, o sandido normas de referéncia estabelecidas para
requisitos das 24 ag¢des auditaveis para st cortifcado & vilido até: 12 do mlo do 2025 garantir com sustentabilidade a
a certificagdo. Esta certificagdo possui A manutengdo dos beneficios previden-
validade de 3 anos, portando o INPREV | ciarios aos segurados e dependentes.

estara mantido em nivel Il até maio de
2025. O INPREV atingiu o numero de

Para maiores informagdes, https:/
www.gov.br/previdencia/pt-br,  cliquem
23 requisitos no total de 24 agdes em “Previdéncia no Servigo Publico,
auditaveis, correspondendo a 95,83% - depois em “Pro-Gestdo RPPS” e
de aproveitamento, sendo obtido mais . “Relag&o de Entes Federativos- Data de
que 50% de atendimento em cada uma - Ades&o e Certificagéo”.

moTezs

O INPREV realizou a 22 Reunido Conjunta, no dia 30
de junho, contando com a presenca dos membros do Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e
a Diretoria Executiva.

Foram apresentadas todas as atividades desenvolvi- |§
das pelo Instituto no 1° semestre de 2022, entre elas: a realiza-
¢do da 12 Semana do Servidor Publico Aposentado e a Recerti-
ficacdo do Programa Pro-Gestédo — Nivel II. ‘

Informado, também, a confirmagéo da realizagdo do 2° §
Encontro Previdenciario do INPREV em conjunto com o Encon-
tro Regional da AMIPREM — Associagdo Mineira dos Institutos

de Previdéncia Municipais e Estadual, marcado para os dias 10
e 11 de novembro em Varginha. O INPREYV agradece a participagéo e colaboragéo de todos!

MAIO JUNHO
ABRIL . g Débora Maria da Silva

Eliana Isabel da S. Brégio
Jurema Rosa C. Brunieri
Maria das Dores O. Braz
Raquel Pinto C. Valim

Alair Roberto R. Lima

| Luciene Sanches T. Batista
Marlene Claudino do Carmo
Mbnica Helena Sales
Valdene Rodrigues Amancio

Eliana de Morais M. Garcia
Francini Corcheti S. Alcantara B
Geni Rodrigues S. Rizo
Gilda Eliane Lino

Joaquim de Fatima Tavares
Léda Erenita G. A. Simdes
Margarida F. Fernandes

Antonio Bosco da Silva
Claudia Luiza B. Barros
Euldlia Maria R. P.V. Bruzigues
Patricia da Silva R. Gongalves
Vanilda Nunes Furtado
Armando Fortunato Filho
Marcia Cristina Alves

Gislene Carvalho Ribeiro
Léda Cristina M. Fernandes
Maria de Fatima X. Bruniera
Solange Aparecida Gomes

Distribuigae por Segmente Resolugéo do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 3.922/2010 Art. 72,1, b =53,55%
®RENDA 70 76% Més de competéncia Maio/2022 Art. 72, 1ll, a=17,21%
FIXA ’
@RENDA 29 24% Total na Carteira de Investimentos: Art. 82,1, a =22,90%
VARIAVEL Art. 92, 11=2,61%

RS 451.089.774,98 Art. 92, Il = 1,95%
Art. 102,1=1,78%
Meta Atuarial: 6,91%a.a. / Rentabilidade: 1,88%a.a.

Prefeito: Vérdi Licio Melo. INPREV: Diretoria Executiva: Ana Paula de Oliveira Amorim, Diretora-Presidente; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Chefe do Servico de Beneficios;
Weélem Renata Pereira, Chefe do Servigo Administrativo; Paulo Alexandre Praxedes, Chefe do Servigo Financeiro e Presidente do Comité de Investimentos; Eliana Cristina Costa,
Presidente do Conselho de Administragdao; Annabell Tavares Vilela de Souza, Presidente do Conselho Fiscal.
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