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INPREV REALIZA A 1ª SEMANA DO SERVIDOR PÚBLICO APOSENTADO 

LEMBRETE: 

Mantenha sempre atualizados seu endereço e telefone para contato! 

VISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNETVISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNETVISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNET   

http://www.inprevhttp://www.inprevhttp://www.inprev---varginha.com.brvarginha.com.brvarginha.com.br      

 O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Muni-
cípio de Varginha – INPREV, compreendendo a importância de criar 
um Programa de pós-aposentadoria, realizou a 1ª Semana do Servi-
dor Público Aposentado. A comemoração foi de 13 a 15 deste mês 
na sede do INPREV, na Praça Dalva Paiva Ribeiro, nº 312 – Vila 
Paiva. 

 As atividades desenvolvidas visaram auxiliar e orientar os 
servidores para usufruirem de uma boa aposentadoria e desfrutá-la 
com motivação necessária a prosseguirem com outras ocupações 
prazerosas e instrutivas, incentivando-os a uma direção saudável 
conjuntamente à cultura e à socialização para melhor qualidade de 
vida. 

 Apoiando os projetos e demandas do Instituto, o evento con-
tou com a participação de diversos setores da Administração Munici-
pal,- dia 13: palestra “Programa MelhorIdade – Como melhorar a 
saúde do aposentado”, ministrada pelo secretário de Saúde, Dr. 
Armando Fortunato e repassadas orientações pelas enfermeiras, 
Patrícia Bernardes da Silva Sandy Reis e Patrícia Teodoro Borges, 
quanto aos serviços públicos de Saúde destinados à população de 
Varginha.- dia 14: a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer – SE-
MEL  apresentou a palestra “Atividade Física e Saúde – Considera-
ções sobre a importância da atividade física na manutenção da saú-
de” e dinâmicas de grupo, oportunizando conhecimentos e informa-
ções dos serviços relevantes disponibilizados pela Administração 
Municipal na área de Esportes. As atividades foram desempenhadas 
pelos técnicos desportivos Helder Francis Lima Araújo e Renan Bar-
ros do Valle e pelo Supervisor do Serviço de Esportes, Alex Aleixo 
Domingues Rodrigues.- dia 15: apresentação artística e cultural dos 
projetos do CDCA, “Batukalata e Orquestra Mirim”, coordenadas 
pelos servidores Cláudio dos Reis Reynaldo (Mestre Claudião) e 

Camilla de Paula Calheiros, contribuindo para a troca de experiên-
cias entre os servidores ativos e inativos, proporcionando momentos 
de apoio, reflexão, socialização, entretenimento e incentivo a uma 
aposentadoria mais ativa e participativa dos segurados do Instituto. 

 Foram momentos de descontração e aprendizado, convivên-
cia e acolhimento, que refletem nas mensagens deixadas pelos se-
gurados que participaram do encontro. “Não tem como escolher qual 
foi o melhor dia”, disse a servidora pública aposentada Terezinha 
Lelo Viana Clepf. “Toda a equipe INPREV, Conselho de Administra-
ção e Fiscal parabeniza vocês, servidores públicos aposentados”, 
concluiu Ana Paula Amorim, diretora-presidente do INPREV. 
 O prefeito Vérdi Melo enalteceu a realização desse “evento 
que propiciou a interação entre as pessoas que por anos contribuí-
ram com serviços prestados à Administração Municipal e são mere-
cedoras dessa atenção especial e de todo nosso respeito”. 

AUDIÊNCIA PÚBLICA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 2021 

Aconteceu no dia 14 de abril de 2022, às 14 horas, na 
sede do INPREV a  Audiência Pública para apresentação da 
Prestação de Contas do Ano de 2021. 

A audiência foi realizada de forma híbrida, presencial 
e virtual, com o propósito de alcançar o maior número de inter-
essados, além de refletrir a transparência das atividades de-
senvolvidas no INPREV. 

A audiência teve uma duração de 39m19s e está dis-
ponível para visualização na página do instituto no facebook: 
https://fb.watch/e2SGTwsqXC/ 

http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
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COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO INPREV 
Resolução do Conselho Monetário Nacional - CMN nº 3.922/2010 

Mês de competência Maio/2022 

 

70,76% 

29,24% 

Prefeito: Vérdi Lúcio Melo. INPREV: Diretoria  Executiva: Ana Paula de Oliveira Amorim, Diretora-Presidente; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Chefe do Serviço de Benefícios; 

Wélem Renata Pereira, Chefe do Serviço Administrativo; Paulo Alexandre Praxedes, Chefe do Serviço Financeiro e Presidente do Comitê de Investimentos; Eliana Cristina Costa, 

Presidente do Conselho de Administração; Annabell Tavares Vilela de Souza, Presidente do Conselho Fiscal.   

O boletim informativo é uma publicação interna do  INPREV destinado aos servidores públicos municipais ativos e inativos. 

Distribuição Gratuita. Tiragem: 2.000 exemplares. Periodicidade Trimestral. Gráfica Editora Sul Mineira Ltda. Jornalista Responsável: Carla Corrêa Beraldo / MTB 6.028. 

Diagramador: André Mambeli Lopes. 

Total na Carteira de Investimentos: 

R$ 451.089.774,98 

Meta Atuarial: 6,91%a.a. / Rentabilidade: 1,88%a.a. 

Art. 7º, I, b = 53,55% 

Art. 7º, III, a =17,21% 

Art. 8º, I, a  = 22,90% 

Art. 9º, II = 2,61% 

Art. 9º, III = 1,95% 

Art. 10º, I = 1,78% 

 

O Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Varginha, o IN-
PREV, recebeu a recertificação no nível 
de aderência II no Programa de Certifi-
cação Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de 
Previdência Social - Pró-Gestão RPPS. 

A recertificação aconteceu 
após realização de auditoria pela Funda-
ção Carlos Alberto Vanzolini, que é uma 
das entidades credenciadas pelo Min-
istério da Previdência e que atuou no 
Instituto nos dias 03 a 05 de maio de 
2022 e verificou o atendimento de 23 
requisitos das 24 ações auditáveis para 
a certificação. Esta certificação possui 
validade de 3 anos, portando o INPREV 
estará mantido em nível II até maio de 
2025.   O INPREV atingiu o número de 
23 requisitos no total de 24 ações 
auditáveis, correspondendo a 95,83% 
de aproveitamento, sendo obtido mais 
que 50% de atendimento em cada uma 

das dimensões (controles internos 
100%, governança corporativa 93,75% e 
educação previdenciária 100%) e o nível 
máximo de aderência para todas as 
ações essenciais estabelecidas no man-
ual do Pró – Gestão RPPS v.3.3. 

No estado de Minas Gerais, o Instituto 
de Varginha foi o 1º a conquistar a certi-
ficação que reconheceu a excelência e 
as boas práticas de gestão, atestando a 
qualidade e a funcionalidade de pro-
dutos, serviços e processos produtivos, 
confirmando que o INPREV atende às 
normas de referência estabelecidas para 
garantir com sustentabilidade a 
manutenção dos benefícios previden-
ciários aos segurados e dependentes. 

Para maiores informações, https://
www.gov.br/previdencia/pt-br, cliquem 
em “Previdência no Serviço Público,  
depois em “Pró-Gestão RPPS” e 
“Relação de Entes Federativos- Data de 
Adesão e Certificação”. 

INPREV É RECERTIFICADO NO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO 

2ª REUNIÃO CONJUNTA DO ANO DE 2022 DO INPREV 

O INPREV realizou a 2ª Reunião Conjunta, no dia 30 
de junho, contando com a presença dos membros do Conselho 
de Administração, Conselho Fiscal, Comitê de Investimentos e 
a Diretoria Executiva. 

Foram apresentadas todas as atividades desenvolvi-
das pelo Instituto no 1º semestre de 2022, entre elas: a realiza-
ção da 1ª Semana do Servidor Público Aposentado e a Recerti-
ficação do Programa Pró-Gestão – Nível II. 

Informado, também, a confirmação da realização do 2º 
Encontro Previdenciário do INPREV em conjunto com o Encon-
tro Regional da AMIPREM – Associação Mineira dos Institutos 
de Previdência Municipais e Estadual, marcado para os dias 10 
e 11 de novembro em Varginha. O INPREV agradece a participação e colaboração de todos! 

BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIAS E PENSÕES CONCEDIDOS NOS ÚLTIMOS MESES 

Antônio Bosco da Silva 

Claúdia Luiza B. Barros 

Eulália Maria R. P.V. Bruzigues 

Patrícia da Silva R. Gonçalves 

Vanilda Nunes Furtado 

Armando Fortunato Filho 

Márcia Cristina Alves 

Gislene Carvalho Ribeiro 

Lêda Cristina M. Fernandes 

Maria de Fátima X. Bruniera 

Solange Aparecida Gomes 

 

Eliana de Morais M. Garcia 

Francini Corcheti S. Alcântara 

Geni Rodrigues S. Rizo 

Gilda Eliane Lino 

Joaquim de Fátima Tavares 

Lêda Erenita G. A. Simões 

Margarida F. Fernandes 

 

Débora Maria da Silva 

Eliana Isabel da S. Brógio 

Jurema Rosa C. Brunieri 

Maria das Dores O. Braz 

Raquel Pinto C. Valim 

Alair Roberto R. Lima 

Luciene Sanches T. Batista 

Marlene Claudino do Carmo 

Mônica Helena Sales 

Valdene Rodrigues Amâncio 
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