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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Ata 2 do 22 Férum do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV

de 2022. Aos 30 dias do més de junho de 2022, as 14h, na sala de multimidia do INPREYV, situado a Praca

Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva nesta cidade, prevista para 21 de junho, postergada em virtude das
demandas internas do Instituto. A referida reuniao contou com as presencas do presidente do Conselho

de Administracio e membro do Comité de Investimentos, Demétrio Lopes Tomaz e os conselheiros,
Terezinha de Fatima Nery, Berenice de Souza Gongalves, Eliana Cristina Costa, Luciano Cambraia Ferroni,
Sérgio Antonio Corcetti, Estefania Mesquita da Silva Rodrigues, Marcio Ribeiro Moysés, Gilcineia Maria
Tana, Sérgio Hitoshi Yano, Estevam Tavares Silva e Thais Mendes Pereira; presidente do Conselho Fiscal,
Annabell Tavares Vilela de Souza e conselheiros, Brigida de Fatima Batista Gomes, Danusio Antdnio Bueno,

e Maxwel Henrique Iria; presidente do Comité de Investimentos e chefe do servigo financeiro, Paulo
Alexandre Praxedes e os membros, André Mambeli Lopes, Eder Jerébnimo da Silva e Edson Crepaldi Retori

e a diretoria executiva, Ana Paula de Oliveira Amorim, diretora-presidente, Vivély Auxiliadora Chagas
Mendes, chefe do servico de beneficios e Wélem Renata Pereira, diretora administrativa. Estabelecido o
quérum, a diretora-presidente, Ana Paula de Oliveira Amorim, agradeceu a presenga de todos, procedeu a
abertura dos trabalhos sendo apresentados e discutidos os assuntos da pauta, guais sejam: Realizacao

dos 1° e 2° Ciclo do Programa Despertar: Na data de 23 de fevereiro, foi ofertada uma palestra sobre
Educagdo Financeira, ministrada pela representante do Banco Santander, Daniela Lobato, com o objetivo

de sugerir formas de agir para uma vida financeira saudavel. Ja nos dias 19 e 20 de maio, o curso oferecido

foi sobre Concessdo de Aposentadorias e Pensdes aos servidores publicos municipais que estdo na
iminéncia do direito ao beneficio (aproximadamente 3 anos). Essa palestra foi ministrada pelos
consultores juridicos da ABCPREV Consultoria e Gestdo Previdenciarias, Dr. Tiago Alves de Oliveira e Dr.
Diogo Rodrigues. O intuito dessa agdo foi difundir a cultura previdenciaria a fim de acolher e orientar os
servidores municipais para melhor planejamento de sua aposentadoria.Realizacdo da | Semana do
Servidor Publico Aposentado do INPREV - Programa Melhoridade: promovida entre os dias 13 e 15
deste més a 12 Semana do Servidor Publico Aposentado, evento que faz parte do calendario 2022 do
Programa de Pés-Aposentadoria Melhorldade. As atividades desenvolvidas visaram auxiliar e orientar os
servidores para usufruirem de uma boa aposentadoria e desfruta-la com motivagdo necessaria a
prosseguirem com outras ocupagdes prazerosas e instrutivas, incentivando-os a uma direcdo saudavel
conjuntamente a cultura e & socializagdo para melhor qualidade de vida. Apoiando os projetos e g:)
demandas do Instituto, o evento contou com a participagdo de diversos setores da Administragéo_:g'_/
Municipal: Dia 13: palestra “Programa Melhorldade — Como melhorar a satde do aposentado”, ministrada _-,
pelo secretdrio de Saude, Dr. Armando Fortunato e repassadas orientagdes pelas enfermeiras, Patricia
Bernardes da Silva Sandy Reis e Patricia Teodoro Borges, quanto aos servigos publicos de Saude destinados
a populagio de Varginha. Dia 14: a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL apresentou a @
palestra “Atividade Fisica e Saude — Consideragdes sobre a importéncia da atividade fisica na manutenc¢ao o
da saude” e dinamicas de grupo, oportunizando conhecimentos e informacdes dos servicos relevantes wj
disponibilizados pela Administragdo Municipal na area de Esportes. As atividades foram desempenhadas -
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pelos técnicos desportivos Helder Francis Lima Aratjo e Renan Barros do Valle e pelo Supervisor do
Servico de Esportes, Alex Aleixo Domingues Rodrigues. Dia 15: apresentagdo artistica e cultural dos
projetos do CDCA, “Batukalata e Orquestra Mirim”, coordenadas pelos servidores Cldudio dos Reis
Reynaldo (Mestre Claudido) e Camilla de Paula Calheiros, contribuindo para a troca de experiéncias entre
os servidores ativos e inativos, proporcionando momentos de apoio, reflexdo, socializacio,
entretenimento e incentivo a uma aposentadoria mais ativa e participativa dos segurados do Instituto. No
intuito do aprimoramento dos préximos eventos, foi realizada uma pesquisa de opinido com os
aposentados e apresentado os seguintes resultados: Total de participantes: Participaram 47 pessoas, sendo

que 20 delas estiveram presentes nos trés dias de evento.

ll. Programa Melhoridade

Total de 47 aposentados presentes, sendo que 20 estiveram nos trés dias do

evento.
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a) Satisfagdo e Relevancia: 96% dos participantes ficaram satisfeitos com o evento e concordaram

com a relevancia dele.

Il. Programa Melhorldade
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@ b) Local, Atividades e Transporte: 92% dos aposentados acharam o local e as atividades promovidas

6timas e 57% deles acharam o transporte disponivel para o evento muito bom.
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IIl. Programa Melhoridade
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¢) Café e Organizagdo: Nesses quesitos, 96% acharam &timos tanto o café, que foi oferecido durante
os trés dias, quanto a organizacdo do evento.

Il. Programa Melhorldade

Café Organizagdo
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V) Aprovagdo de servidores, conselheiros e membros da diretoria na Certificagdo CGRPPS: aprovado os

membros dos conselhos de administrag3o, fiscal, comité de investimentos, corpo técnico e diretoria

executiva. A diretora-presidente do INPREV, Ana Paula de Oliveira Amorim, parabeniza todos os

X servidores, conselheiros e membros da diretoria pelo esforco e dedicagio para a prova CGRPPS. Essa

/ certificagdo é valida por 4 anos e é uma exigéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que tem o
é’fl_\ objetivo de elevar os padr&es dos profissionais que atuam nos Institutos de Previdéncia dos Estados e dos 2-,;,\1

:g_/ Municipios. O exame CGRPPS visa também, comprovar a qualificacdo técnica necessaria dos profissionais
f}_\\ ,| que atuam nos RPPS’s. IV) Conclusdo do processo de recertificagdo do Pré-Gestio — Nivel II: concluido o (tﬁ

\—) processo de recertificagdo do Pré-Gestdo Il do INPREV. O aproveitamento foi de 95,83%, sendo: 100% dos

? —D Controles Internos, 93,75% da Governanga Corporativa e 100% em Educacdo Previdenciaria. Nivel '
maximo de aderéncia para todas as a¢des essenciais estabelecidas no manual do Pré — Gestiio RPPS v.3.3, "/ﬁ
"

conforme certificado da Fundagdo Vanzolini.V) Entrega do novo site do instituto, com alteragdo do

dominio: finalizado o novo site do INPREV e em andamento a alteragio do dominio de @&

https://www.inprev-varginha.com.br para https://inprev.varginha.mg.gov.br. Com isso, o site se torna y
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mais fiel ao seu segmento, qual seja, uma instituicdo governamental. A diretora-presidente aproveita o
ensejo para agradecer ao Sr. Luciano Cambraia Ferroni pela colaboracao do setor de informatica na
referida alteracdo. VI) 2° Encontro Previdenciario do INPREV: confirmado o 2° Encontro Previdenciario do
INPREV que acontecerd nos dias 10 e 11 de novembro e contard com a parceria da AMIPREM -
Associacdo Mineira dos Institutos de Previdéncia Municipais e Estadual, presidida pelo Sr. André Luiz
Goulart. O membro do comité, Sr. Edson Crepaldi parabeniza e agradece a diretora-presidente e equipe

pela organizagdo e a realizagdo dos eventos no INPREV. Nada mais havendo a ser tratado. lavrou-se a

presente ata que lida vai por todos assinada.
Conselho de Administragdo: / / \1
Demétrio Lopes Tomaz: f\?\ \

Berenice de Souza Gongalves: | Q;’ f} ! [

Estevam Tavares Silva

Luciano Cambraia Ferroni:

Sérgio Antdnio Corcetti:

Estefania Mesquita da Silva Rodrigues: @MM D

Madrcio Ribeiro Moyses: '—/\/?@.:3 //—‘7__.-"-’7

Gilcineia Maria Tana:
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Thais Mendes Pereira: ,\/&CQ/Q/\CU/ 1@ / wm

Eliana Cristina Costa:

Sérgio Hitoshi Yano:

Conselho Fiscal

Danusio Antdnio Bueng:

Maxwel Henrique Iria:
Comité de Investimentos / ””H
Edson Crepaldi Retori: %

Paulo Alexandre Praxedes:

Diretoria Executiva:
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ERRATA

ATA DA 22 REUNIAO CONJUNTA DO INPREV

Onde se |é:

Diretoria Executiva:

Ana Paula de Oliveira Amorim;
André Mambeli Lopes;

Eder Jeronimo da Silva;

Vivély Auxiliadora Chagas Mendes;

Weélem Renata Pereira.

Leia-se:

Diretoria Executiva:

Ana Paula de Oliveira Amorim;
Vivély Auxiliadora Chagas Mendes;

W¢élem Renata Pereira.

Onde se |é:

Comité de Investimentos
Edson Crepaldi Retori;

Paulo Alexandre Praxedes.

Leia-se:

Comité de Investimentos
André Mambeli Lopes;

Eder Jerdnimo da Silva;
Edson Crepaldi Retori;

Paulo Alexandre Praxedes.

Ficando inalteradas as demais informacgdes.

M TR AT 0N
Oliveira Amorim
ra-Presidente

Ana\ Paulé
ire
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