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1º CLICLO DO PROGRAMA DE PRÉ APOSENTADORIA 

LEMBRETE: 

Mantenha sempre atualizados seu endereço e telefone para contato! 

VISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNETVISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNETVISITE A PÁGINA DO INPREV NA INTERNET   

http://www.inprevhttp://www.inprevhttp://www.inprev---varginha.com.brvarginha.com.brvarginha.com.br      

O INPREV realizou no dia 23 de fevereiro o 1° Ciclo 
do Programa de Pré-Aposentadoria – Programa Despertar. 

O programa de preparação para a aposentadoria foi 
instituído pela Resolução 14/2020 do instituto e sua primeira 
atividade contemplou servidores públicos municipais lotados 
na SOSUB e SEDUC e que estão na iminência da aposenta-
doria. 

Foi ofertada uma palestra sobre Educação Fi-
nanceira, ministrada pela representante do Banco 
Santander, Daniela Lobato, com o objetivo de sugerir formas 
de agir para uma vida financeira saudável. 

Esse primeiro evento marca o início das atividades 
do Programa Despertar e estão programados outros três 
ciclos para o ano de 2022. 

INPREV APRESENTA RESULTADO DO CÁLCULO ATUARIAL 2022 DO INSTITUTO 

 Na terça-feira, 15 de 
março, com a presença do 
prefeito Verdi Lúcio Melo e do 
secretário de administração, 
Sérgio Takeishi, o atuário 
André Sablewish Grau apre-
sentou o resultado do Cálculo 
Atuarial  2022 do INPREV. 
 Na oportunidade o pre-
feito Vérdi reafirmou a preocu-
pação da administração atual 
para com o futuro dos ser-
vidores: "Devemos manter 
uma gestão responsável dos 
recursos do INPREV para con-
tribuir com a garantia dos pa-
gamentos de aposentadorias 
dos servidores", o que foi re-
forçado pelo secretár io  de admin is t ração. 

 A diretora presidente do 
INPREV, Ana Paula Amorim, 
agradeceu o apoio do chefe 
do executivo e da secretaria 
de administração com as de-
mandas do Instituto: "A pre-
sença do prefeito Vérdi e do 
secretário de administração 
Serginho demonstra a atenção  
irrestrita da prefeitura para 
com todos nós servidores". 
 A participação efetiva 
dos membros dos conselhos 
de administração, fiscal e 
comitê de investimentos e o 
trabalho sério e incessante da 
diretoria executiva e equipe 
técnica refletem no resultado 

superavitário do plano de capitalização do Instituto. 

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL DE INVESTIMENTOS DE MEMBROS DOS CONSELHOS, DIRIGENTES E EQUIPE TÉCNICA DO INPREV 

Nos dias 17 e 18 de fevereiro, gestores, equipe 
técnica e conselheiros do INPREV participaram do Curso de 
Certificação Profissional de Investimentos – CGRPPS e CPA-
10, na cidade de Belo Horizonte. 

O curso foi realizado pela AMIPREM – Associação 
Mineira dos Institutos de Previdência Municipais e Estadual e 
ministrado pelo Professor Paulo Di Blasi, Mestre em Finanças 
e Professor de pós-graduação em Finanças e Investimentos 
da FGV e Ibemec. 

O objetivo do curso foi auxiliar os gestores e conse- 
lheiros a alcançarem a certificação CGRPPS e/ou CPA-10 
para atuarem em suas respectivas funções, vez que editada a 
portaria nº 14.770 de 17 de dezembro de 2021, que entrará 
em vigor a partir de 01 de abril de 2022. 

O INPREV agradece a disponibilidade e dedicação de 
todos que se propuseram a participar do processo de certifica-
ção e parabeniza os aprovados! 

http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
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COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO INPREV 
Resolução do Conselho Monetário Nacional - CMN nº 3.922/2010 

Mês de competência Março/2022 

 

65,85% 

34,15% 

Prefeito: Vérdi Lúcio Melo. INPREV: Diretoria  Executiva: Ana Paula de Oliveira Amorim, Diretora-Presidente; Vively Auxiliadora Chagas Mendes, Chefe do Serviço de Benefícios; 

Wélem Renata Pereira, Chefe do Serviço Administrativo; Paulo Alexandre Praxedes, Chefe do Serviço Financeiro e Presidente do Comitê de Investimentos; Eliana Cristina Costa, 

Presidente do Conselho de Administração; Annabell Tavares Vilela de Souza, Presidente do Conselho Fiscal.   

O boletim informativo é uma publicação interna do  INPREV destinado aos servidores públicos municipais ativos e inativos. 

Distribuição Gratuita. Tiragem: 2.000 exemplares. Periodicidade Trimestral. Gráfica Editora Sul Mineira Ltda. Jornalista Responsável: Carla Corrêa Beraldo / MTB 6.028. 

Diagramador: André Mambeli Lopes. 

Total na Carteira de Investimentos: 

R$ 416.803.197,17 

Meta Atuarial: 4.46%a.a. / Rentabilidade: 3,03%a.a. 

Art. 7º, I, b = 53,66% 

Art. 7º, III, a =12,19% 

Art. 8º, I, a  = 26,43% 

Art. 9º, II = 3,26% 

Art. 9º, III = 2,37% 

Art. 10º, I = 2,09% 

 

Aconteceu na terça-feira, 25 de janeiro, na sede do 
instituto, o 1º Fórum do INPREV, contando com a presença 
dos membros do Conselho de Administração, Conselho Fis-
cal, Comitê de Investimentos e a Diretoria Executiva. 

           
 A reunião 
conjunta con-
tou, também, 
com a participa-
ção de outros 
servidores da 
autarquia, tendo 
como objetivo 
traçar as metas 
e objetivos para 
o ano de 2022, 
sendo aprovado 
o Calendário de 
Atividades, o 
P lanejamento 
Estratégico e o Código de Ética. 

Foram abordados, ainda, questões pertinentes à 
construção do novo site, renovação do Certificado do Pró-
Gestão, certificação dos membros dos Conselhos e Diri-

gentes do RPPS, bem como, a contratação dos serviços de 
perícia médica para atender as demandas do Instituto. 

Apresentado pelo diretor- financeiro, Paulo Alexan-
dre Praxedes, o relatório de Investimentos de 2021 e regis-

trado pela dire-
tora-presidente, 
Ana Paula de 
Oliveira Amorim, 
a reversão da 
sobra da Taxa 
de Administra-
ção do ano de 
2021 aos planos 
de benefícios, 
totalizando uma 
economia de R$ 
1.519.246,56. 
A  d i r e t o r a -
presidente do 
INPREV salien-

tou a importância da união de todos para a busca de alterna-
tivas para a melhoria do Instituto, não só no tocante às fi-
nanças, como no desenvolvimento dos trabalhos da equipe 
e demais práticas que objetivem a melhoria da gestão do 
RPPS. 

1ª REUNIÃO CONJUNTA DO ANO DE 2022 DO INPREV 

INPREV PARTICIPA DO 4º CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS RPPS’s 

O INPREV esteve presente entre os mais de 1.000 
inscritos no 4º Congresso Brasileiro de Investimentos dos 
RPPS, realizado pela ABIPEM - Associação Brasileira de Insti-
tuições de Previdência Estaduais e Municipais e o 11º Con-
gresso Estadual da ASSIMPASC – Associação dos Institutos 
Municipais de Previdência de Santa Catarina, entre os dias 09 
e 11 de março. 

O evento foi realizado no Centro de Convenções de 
Florianópolis, o CentroSul e contou com o apoio da SPREV 
(Secretaria da Previdência) permitindo aos RPPS a aquisição 
de conhecimentos sobre investimentos, o detalhamento das 
alterações na Legislação e interação com Gestores de RPPS e 
os Especialistas em Investimentos mais renomados do Brasil. 

Da esquerda para a direita: Edson Crepaldi Retori (Membro do Comitê de Investimentos), Ana Paula Oliveira 
Amorim (Diretora-Presidente) e Paulo Alexandre Praxedes (Presidente do Comitê de Investimentos). 


