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Foi ofertada uma palestra sobre Educacdo Fi-
nanceira, ministrada pela representante do Banco
Santander, Daniela Lobato, com o objetivo de sugerir formas
de agir para uma vida financeira saudavel.

Esse primeiro evento marca o inicio das atividades
do Programa Despertar e estdo programados outros trés
ciclos para o ano de 2022.
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O INPREYV realizou no dia 23 de fevereiro o 1° Ciclo
do Programa de Pré-Aposentadoria — Programa Despertar.

O programa de preparagao para a aposentadoria foi
instituido pela Resolugdo 14/2020 do instituto e sua primeira
atividade contemplou servidores publicos municipais lotados
na SOSUB e SEDUC e que estao na iminéncia da aposenta-
doria.

Na terca-feira, 15 de
margo, com a presenca do
prefeito Verdi Lucio Melo e do =
secretario de administragao,
Sérgio Takeishi, o atuario
André Sablewish Grau apre-
sentou o resultado do Calculo
Atuarial 2022 do INPREV.

Na oportunidade o pre-
feito Vérdi reafirmou a preocu-
pacdo da administracdo atual
para com o futuro dos ser-
vidores: "Devemos manter
uma gestdo responsavel dos
recursos do INPREV para con-
tribuir com a garantia dos pa-
gamentos de aposentadorias diretoria executiva e equipe
dos servidores", o que foi re- técnica refletem no resultado
forcado pelo secretario de administracao. |superavitario do plano de capitalizagdo do Instituto.

A diretora presidente do
INPREV, Ana Paula Amorim,
~| agradeceu o apoio do chefe
do executivo e da secretaria
de administracdo com as de-
S mandas do Instituto: "A pre-
INPﬁ senca do prefeito Vérdi e do
secretario de administragédo
Serginho demonstra a atengao
irrestrita da prefeitura para
com todos nos servidores".

A participagdo efetiva
dos membros dos conselhos
de administragdo, fiscal e
comité de investimentos e o
trabalho sério e incessante da

Nos dias 17 e 18 de fevereiro, gestores, equipe O objetivo do curso foi auxiliar os gestores e conse-
técnica e conselheiros do INPREV participaram do Curso de | Iheiros a alcangarem a certificaggo CGRPPS e/ou CPA-10
Certificagdo Profissional de Investimentos — CGRPPS e CPA- | para atuarem em suas respectivas fungdes, vez que editada a

10, na cidade de Belo Horizonte. portaria n° 14.770 de 17 de dezembro de 2021, que entrara
O curso foi realizado pela AMIPREM — Associacao | em vigor a partir de 01 de abril de 2022.
Mineira dos Institutos de Previdéncia Municipais e Estadual e O INPREYV agradece a disponibilidade e dedicagdo de

ministrado pelo Professor Paulo Di Blasi, Mestre em Finangas | todos que se propuseram a participar do processo de certifica-
e Professor de pés-graduagdo em Finangas e Investimentos | gdo e parabeniza os aprovados!
da FGV e Ibemec.

VISITE A PAGINA DO INPREV NA INTERNET
http://www.inprev-varginha.com.br

LEMBRETE:
Mantenha sempre atualizados seu enderego e telefone para contato!


http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
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Aconteceu na terca-feira, 25 de janeiro, na sede do
instituto, o 1° Férum do INPREV, contando com a presenca
dos membros do Conselho de Administragéo, Conselho Fis-
cal, Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva.

A reuniao
conjunta  con-
tou, também,

com a participa-
cao de outros
servidores da
autarquia, tendo
como objetivo
tracar as metas
e objetivos para
o ano de 2022,
sendo aprovado
o Calendario de
Atividades, o
Planejamento
Estratégico e o Codigo de Etica.

Foram abordados, ainda, questbes pertinentes a
construgdo do novo site, renovagao do Certificado do Pro-
Gestéo, certificagdo dos membros dos Conselhos e Diri-

gentes do RPPS, bem como, a contratagao dos servigos de
pericia médica para atender as demandas do Instituto.
Apresentado pelo diretor- financeiro, Paulo Alexan-
dre Praxedes, o relatério de Investimentos de 2021 e regis-
trado pela dire-
tora-presidente,
Ana Paula de
Oliveira Amorim,
a reversdao da
sobra da Taxa
de Administra-
¢do do ano de
2021 aos planos
de beneficios,
| totalizando uma
economia de R$
1.519.246,56.
A diretora-
presidente  do
INPREV salien-
tou a importancia da unido de todos para a busca de alterna-
tivas para a melhoria do Instituto, ndo s6 no tocante as fi-
nangas, como no desenvolvimento dos trabalhos da equipe
e demais praticas que objetivem a melhoria da gestdo do
RPPS.

O INPREV esteve presente entre os mais de 1.000

inscritos no 4° Congresso Brasileiro de Investimentos dos |

O evento foi realizado no Centro de Convengbes de
Florianoépolis, o CentroSul e contou com o apoio da SPREV
(Secretaria da Previdéncia) permitindo aos RPPS a aquisi¢do
de conhecimentos sobre investimentos, o detalhamento das
alteragdes na Legislagéo e interagdo com Gestores de RPPS e
os Especialistas em Investimentos mais renomados do Brasil.
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STET Bem-vinds Sejam bem - vindos ao

RPPS, realizado pela ABIPEM - Associagao Brasileira de Insti- e

tuicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais e o 11° Con- |~

gresso Estadual da ASSIMPASC — Associagdo dos Institutos
Municipais de Previdéncia de Santa Catarina, entre os dias 09
e 11 de margo.

Da esquerda para a direita: Edson Crepaldi Retori (Membro do Comité de Investimentos), Ana Paula Oliveira
Amorim (Diretora-Presidente) e Paulo Alexandre Praxedes (Presidente do Comité de Investimentos).

Distribuigdo por Segmento
RENDA
e 2 65,85%

@RENDA 34,15%
VARIAVEL

Resolug¢io do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 3.922/2010
Més de competéncia Mar¢o/2022

Total na Carteira de Investimentos:
RS 416.803.197,17

Meta Atuarial: 4.46%a.a. / Rentabilidade: 3,03%a.a.

Art. 72,1, b =53,66%
Art. 72, 11l, a =12,19%
Art. 82,1,a =26,43%
Art. 99, 11 = 3,26%
Art. 92, 11l = 2,37%
Art. 102, 1=2,09%
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