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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - INPREV

RESOLUCAQ N° 05, DK 11 DE MAIO DE 2022.

“Aprova o Programa de Pos-
Aposentadoria no ambito do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Varginha - INPREV”

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO do INPREV - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Ptblicos do Municipio de Varginha/MG, usando das
atribuigdes que lhe sdo conteridas por lel, ¢

CONSIDERANDO (i a aposentadoria representa um momento de
grande mudanga na vida do servidor € que ciente da importancia desta nova fase, o objetivo

do Programa & proporcionar momentos de apo1o, reflexac. comunicagds e, entretenimento;

CONSIDFERANDO a necessidade de aprimoramento da disseminagdo
da cultura previdenciaria ¢ a ampiiagdo Jas a0es desenvolvidas pelo Inprev,

CONSIDERANDQ a deliberagio do Conselho de Administragao, pria
aprovagio do Programa de Pos-Aposentadoria “Melhorldade”, ocoirida na teunido
ordindria realizada em 11 de maio de ;C-H_

RESOLVE:

Art. 1° Fica instittidc o DPrograma de  Pos-Aposentadoria

“Methorldade”, no Ambito do Insiitne de Previdéncia dos Servidores do Municipic de

Varginha - INPREV, conforme docomenio anczo, parte integrante desta Resolugio.

Art, 2° Esia Pescluclie enitra em viger na data de sua publicacdo.

AP

",;}L‘ omaz

Varginha. 11 de maio de 2022,

Pres:dente ¢o Corseiho &dmmlst"'acao
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ANEXO 1
Programa de Pos-Aposentadoria “Melhorldade”

I1- INTRODUCAO

A aposentadoria representa um momento de grande mudanga na vida do
trabalhador, em que se tem mais tempo livre para buscar novas oportunidades e vivenciar
novas experiéncias. Pensando nisso € com o intuito de contribuir com a melhora na qualidade
de vida dos segurados aposentados, 0 Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV, apresenta o
Programa de Pds-Aposentadoria “Melhorldade”.

O Programa Melhorldade, trata-se de uma oportunidade de apoio destinado aos
servidores municipais aposentados pelo Inprev, proporcionando espago para reflexao,
informacio, educagio, cultura e lazer.

No decorrer do ano, serdo ofertados oficinas, palestras e cursos que abordardo temas
como planejamento de vida, educagio financeira, satide nutricional, entre outros, além de
palestras motivacionais e dinAmicas que integrem os beneficiarios e fortalecam seu vinculo
com a autarquia.

Atualmente o Inprev tem 1.332 aposentados e, contando com o aumento da
expectativa de vida e a importéncia do envelhecimento com qualidade, o Programa de Pos-
Aposentadoria Melhorldade tem como objetivo acolher e apoiar nossos aposentados nesta
nova jornada de forma prazerosa e responséavel.

Diante disso, o Inprev ciente da importincia desta nova fase e, como estratégia de
valorizagdo, o objetivo do Programa ¢ proporcionar momentos de apoio, reflexdo,

comunicag¢io, entretenimento e, incentiva-los a uma aposentadoria mais ativa e participativa.

II - JUSTIFICATIVA

O Programa “Melhorldade”, vem de encontro com o termo “melhor idade™, que
corresponde a terceira idade.

E dentre as questdes da melhor idade, a saide ¢ um elemento balizador pelo forte
impacto sobre a qualidade de vida, constituindo-se como uma das principais fontes de

estigmas e preconceitos em relagdio a velhice (Assis, 2005). E devido a essa grande mudanca
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de vida, muitos aposentados acabam desenvolvendo algumas patologias pela falta de uma
vida mais ativa.

Nesse sentido, o Inprev, ampliando as agdes ja desenvolvidas pelo Programa de
Preparagio para Aposentadoria “Despertar”, apresenta o Programa de Pos-Aposentadoria
“Melhorldade” para acolher os servidores aposentados para proporcionar uma melhora na
qualidade de vida, estimulo para se manter ativo, compartilhar saberes e, desenvolver

atividades de cultura e lazer.

IITI - OBJETIVOS

e Oferecer aos servidores aposentados do Inprev, subsidios para o conhecimento da

multidimensionalidade que envolve a aposentadoria com qualidade de vida;
e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo e saudavel;
e (Contribuir com o fortalecimento de vinculo dos servidores aposentados com o Inprev;

e Assegurar espago para encontros dos aposentados de modo a preservar a convivéncia

social;
e Detectar necessidades e interesses;

e Desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

IV - PUBLICO ALVO

Servidores aposentados da Prefeitura Municipal, Camara, Autarquias e Fundagdes do

Municipio de Varginha.

V - ESPACO FiSICO

Sera utilizado o espago fisico disponivel nas dependéncias do Inprev e eventualmente

poderdo ser programados eventos e/ou atividades externas.

VI - METODOLOGIA

e Divulgar o Programa Melhorldade através do site do Inprev, informativo trimestral,

[/

redes sociais do Inprev e no 6rgéo oficial do Municipio de Varginha;

e Encaminhar convite para todos os servidores aposentados vinculados ao Inprev;
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e Realizar eventos, encontros, palestras, dindmicas e, workshops, de acordo com os
temas propostos:

+ Cidadania:
e Educagdo Financeira;
e Direitos Sociais;
e Direitos Previdenciarios;
e [Estatuto do Idoso.

+ Auto Conhecimento:
e Envelhecimento e Saude;
e Relacionamento Interpessoal: Familia e Redes Sociais;
e Gestdo do tempo.

« Atividades:
e Ginastica;
e Introdugdo musical;
e Artes cénicas;
e Culturais.

«» Atualidades:
e Introdugdo a Tecnologia da Informagao;

e Atualidades tecnoldgicas.

VII - ATIVIDADES PROPOSTAS

Serdo ofertadas atividades laborais, palestras, dindmicas, miniaulas, workshops, etc.,
conforme descrito no item VI deste programa.
As atividades e/ou cursos serdo ministrados por profissionais com conhecimento nas

areas correspondentes a cada tema em parcerias com a rede publica e privada, além de troca

de saberes entre servidores ativos ¢ inativos.

VIII - DESCRICAO DOS GRUPOS E ENCONTROS

Os encontros serdo desenvolvidos a partir da seguinte estrutura:

e Introducio; L

e Desenvolvimento do tema;
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e Assembleia (debate, duvidas, esclarecimentos...) €;

e (Conclusdes.

IX - PROGRAMACAO

Sera elaborado anualmente o calendario de atividades.

X - MONITORAMENTO

A avaliagdo sera mensurada em escala de 1 a 10, considerando 1 para pouco satisfeito

¢ 10 para muito satisfeito.

XI — RECURSOS

e Materiais: Datashow, som ambiente do auditorio, microfones, notebook, entre outros
dispositivos disponiveis no Inprev.

e Humanos: Profissionais da rede publica, parceiros de institui¢des privadas, servidores
ativos e inativos.

XII - ARTE DE DIVULGACAO

Programa de

Pos-Aposentadoria
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Varginha, 11 de maio de 2022.

Demétrio Lopes Tomaz
Presidente do Conselho de Administracio



