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1. APRESENTACAO

Este Relatério, elaborado pela Diretoria Executiva, tem a finalidade de prestar informag¢des com
base nos Relatdrios Gerenciais, Controle Interno e Calculo Atuarial data base de dados de 2022,
fornecidos pelos Departamentos Previdenciario, Administrativo, e Financeiro do Instituto
(antigos Servicos de Beneficios, Administrativo e Financeiro), bem como da Secretaria

Municipal de Controle Interno do Municipio de Varginha e empresa Magma Consultoria.

A disponibilizagdo dessas informagdes permite aos segurados, beneficidrios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do

Municipio de Varginha — INPREYV, reforcando o compromisso do RPPS com a transparéncia.

Nesta edicdo, destaca - se a realizagdo do 2° ENCONTRO PREVIDENCIARIO DO INPREV em
conjunto com o 102 Semindrio Regional da AMIPREM que contou com a participacdo de
representantes de 23 RPPS das cidades vizinhas, membros dos Conselhos de Administragéo,
Conselho Fiscal, Comité de Investimentos, servidores ativos e inativos, além do corpo técnico

da autarquia.

Cabe destacar também, que o INPREV foi RECERTIFICADO no nivel de aderéncia Il no Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Pré-Gestdo RPPS, atingindo o niimero de 23 requisitos no total de 24 a¢des auditaveis,

correspondendo a 95,83% de aproveitamento.

Ainda, no dia 29 de dezembro de 2022 foi publicada a Lei Municipal 7068, de 16 de dezembro

de 2022, que dispde sobre a reforma administrativa e reorganizagdo do quadro de pessoal do

Instituto.

Foram desenvolvidas atividades de suma relevancia no ano de 2022 e o presente relatério €

uma forma de prestagdo de contas aos segurados e a sociedade e reforca o compromisso da

Gestdo do INPREV com a transparéncia, confiabilidade, eficiéncia e integragdo.
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2.0 INPREV

O RPPS, constituido como Fundo Previdenciario — FAPEN, desenvolveu suas funcgdes no periodo
de 16 de dezembro de 1993 até 31 de dezembro de 2008, data em que entrou em vigor a Lei
4.965/2008 que criou o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Varginha — INPREV.

A Lei Municipal 7068, de 16 de dezembro de 2022, publicada em 29 de dezembro do mesmo
ano, que dispde sobre a reforma administrativa e reorganizacdo do quadro de pessoal do
INPREV, revogou os artigos 92 a 111 da Lei 4.965/2008 e a Lei 5.988/2015, criando uma nova e
moderna estrutura organizacional do RPPS, bem como de seus conselhos e orgdos de

assessoramento.

O INPREV, autarquia com personalidade juridica de direito plblico, é a unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Varginha, tendo por finalidade sua
administracdo, gerenciamento e operacionalizagdo, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os

seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos.

Compete ao INPREV assegurar aos seus beneficidrios, mediante contribui¢do, a concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, além de garantir o gerenciamento, a
manutencdo e a operacionalizagdo do pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus

segurados e dependentes, com a gestdo responsavel dos recursos financeiros.

Figura 1 - Sede do RPPS
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3. DECLARACOES CORPORATIVAS

As declaragBes corporativas do INPREV foram redefinidas no Planejamento Estratégico 2021-

2025:

MISSAO

Administrar e preservar com responsabilidade o patriménio previdenciario,
disseminando a cultura previdencidria e financeira para prote¢do e bem-estar

futuro dos servidores publicos de Varginha e seus dependentes.
VISAO

Ser referéncia nacional pelo emprego das melhores praticas de gestao,

governanca e disseminagdo da cultura previdenciaria.
VALORES
Etica
Educagao
Eficiéncia
Integracao
Transparéncia

Confiabilidade

Sustentabilidade
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura técnico-administrativa do INPREV, até o ano de 2022, era constituida pelo Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, em consonancia com a Lei 4.965/2008

e o Comité de Investimentos, definido no decreto 6.995/2014.

4.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo maximo de deliberacdo e orientacdo superior do
INPREV. Até o ano de 2022, foi composto por 7 membros titulares, sendo 2 designados pelo
Executivo Municipal, 4 servidores ativos e 1 inativo; estes Gltimos eleitos por voto secreto dos
seus iguais e nomeados pelo Prefeito, junto com seus suplentes, para mandato de 4 anos com

recondugdo permitida por igual periodo.

As reunides ordinarias ocorreram conforme cronograma disponibilizado no site do instituto e
quando necessario contou com a presenca da Diretora-Presidente para apresentagdo de

esclarecimentos, projetos e agdes desenvolvidas.

As atas das reunies foram publicadas no site e as principais ocorréncias e deliberagbes do
Conselho Administrativo, no ano de 2022, foram: aprovagdo do Regulamento da Ouvidoria
(Resolugdo 02/2022); aprovagdo do relatério da Ouvidoria do ano de 2021 e 12 semestre de
2022; aprovagio do regulamento da Politica de Seguranca da Informagdo (Resolugdo 03/2022);
aprovacdo dos relatérios de Controles Internos relativos aos 32 e 42 Trimestres/2021 e 12, 2% e
30 Trimestres/2022; analise e aprovagdo do Boletim de Investimentos meses Novembro/2021 a
Setembro/2022 e desempenho das aplicagdes financeiras de Novembro/2021 a
Setembro/2022 e acumulado do ano; alteragdo da presidéncia do Conselho; aprovagdo da
inclusdo dos incisos XVI e XVII no artigo 12 da Resolugdo 001/2013 do Regimento Interno do
Conselho (Resolucdo 04/2022); aprovagdo do calculo atuarial data base de 2022; aprovagdo do
Relatério de Governanca de 2021; manifestagdo sobre Demonstracdes Contdbeis de
encerramento do exercicio de 2021; aprovacdo da instituicdo do programa de pos

aposentadoria “Melhorldade”; aprovagdo da minuta do Edital de Credenciamento 001/2022
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que tratava do credenciamento de instituicBes financeiras para prestacdo de servigos de
custodiante; aprova¢do da minuta de decreto que versava sobre a prorrogagdo do mandato do
comité instituido pelo decreto 6995/2014 até 31 de dezembro de 2022; aprovagdo da
antecipacdo da 12 parcela do 132 saldrio dos aposentados e pensionistas; aceitacdo de doagdo

de bem mével; aprovacdo da Politica de Investimentos 2022.

Figura 2 - Membros do Conselho de AdministragGo

Composi¢do Conselho de Administragdo 2022:
Presidente: Demétrio Lopes Tomaz
Vice-Presidente: Eliana Cristina Costa

Membros Titulares: Berenice de Souza Gongalves; Luciano Cambraia Ferroni, Sérgio Antdnio

Corsetti, Terezinha de Fatima Nery Souza, Thais Mendes Pereira.

Membros Suplentes: Ronaldo Gomes de Lima Junior, Gilcinéia Maria Tana, Luiz Alberto da Silva,

Estefania Mesquita da Silva Rodrigues, Marcio Ribeiro Moysés, Estevam Tavares Silva.
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4.2. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto. Até o ano de 2022, composto
por 5 membros efetivos, 2 designados pelo executivo municipal, 2 servidores ativos e 1 inativo;
estes eleitos por voto secreto de seus pares e nomeados pelo Prefeito para mandato de 4 anos

possibilitada a recondugdo por igual periodo.

As atas das reunifes foram publicadas no site e as principais deliberagdes do Conselho Fiscal,
no ano de 2022, foram as seguintes: analise e parecer sobre fechamento contdbil dos meses de
Novembro/2021 a Outubro/2022; analise dos relatérios de acompanhamento dos
investimentos — Boletim de Investimentos de Novembro/2021 a Outubro/2022; andlise e
parecer dos relatérios de controle interno do 42 Trimestre/2021 ao 292 Trimestre/2022; analise e
parecer das concessdes de beneficios de aposentadorias; andlise e parecer das concessdes de

beneficios de pensdo por morte; e auditoria nos processos de pagamento.

Figura 3 - Membros do Conselho Fiscal

Composi¢do Conselho Fiscal em 2022:

Presidente: Annabell Tavares Vilela de Souza

Membros Titulares: Brigida de Fatima Batista Gomes, Danusio Antonio Bueno, Lupércio Narciso
Vieira e Maxwel Henrique.

Membros Suplentes: Adriano Alexandre Marques, Lucrécia Diogo Esteves Silveira, Glauco Alves
Caldonazzo, Terezinha Afonsina de Carvalho, Terezinha Lelo Viana Clepf
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4.3. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é um 6rgdo executivo ao qual compete observar as normas que regem o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV e as
deliberacdes do Conselho de Administragdo, executando os servicos relativos a administragdo,

arrecadacdo, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo dos beneficios previdenciarios.

Composta por 4 membros: Diretor-Presidente, Chefe do Servico de Beneficios; Chefe do
Servico Administrativo e Chefe do Servico Financeiro, todos de recrutamento restrito entre os

servidores efetivos ou aposentados da autarquia.

Com formagdo de nivel superior e perfil adequado, os cargos da Diretoria s3o nomeados pelo
chefe do Poder Executivo, com anuéncia do Conselho de Administragdo, apds andlise da

conformidade dos atributos de qualificacdo do candidato indicado pelo Prefeito.

A edicdo da Lei 7068,.de 16 de dezembro de 2022, a denominacdo dos cargos de diretoria foi

alterada para Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Previdencidrio, assim como

seus respectivos departamentos.

i A Diretoria Executiva reuniu-se, mensalmente,

sendo planejadas e deliberadas as acdes e
atividades desenvolvidas no instituto no ano de
2022, tais como: reversdo do saldo da taxa de
administracdo; organizagdo e realizagdo de
reuniao conjunta com Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos; elaboracdo do Regulamento da
Ouvidoria; aprovacdo do cronograma mensal de
acdes relativa a gestdo de recursos; aprovagao do
plano de agdo do programa Despertar;
elaboracdo do relatério de execugdo do
planejamento estratégico de 2019 a 2023;
planejamento de compras; controle e

FIGURA 4— MIEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
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administracdo das redes sociais do instituto; elabora¢do do Cddigo de Etica; realizacdo dos
ciclos do Planejamento Estratégico 2021 a 2025; elaboragdo da proposta LDO 2023; andlise de
Demonstragdes Contabeis 2021; aprovagdo do relatério financeiro de diligéncias; aprovagdo da
manualizacio de processos; elaboragdo e realizagio da 12 Semana do Servidor Publico
Aposentado; agendamento e realizacdo da audiéncia publica; recertificacdo do Pré-Gestdo;
elaboracdo do edital de credenciamento de custodiante; aprovagdo do relatério da Ouvidoria
do 12 Semestre/2022; planejamento e organizagdo do 22 Encontro Previdencidrio do Inprev em
parceria com o 102 Semindrio Regional da Amiprem; andlise conjunta com o atuario do
impacto atuarial em razdo da implementagdo do piso salarial de professores; contratagdo de
empresa para construgdo de telhado; elaboracdo e aprovagdo da Lei 7068/2022 que dispde
sobre a reforma administrativa do instituto; publicacdo da portaria 1.660/2022 que trata do

recadastramento de aposentados e pensionistas no ano de 2023.
Composigdo da Diretoria Executiva em 2022:

Diretora-Presidente:

Ana Paula de Oliveira Amorim

Chefe do Servico de Beneficios:

Vivély Auxiliadora Chagas Mendes

Chefe do Servico Administrativo:

Wélem Renata Pereira

Chefe do Servigo Financeiro:

Paulo Alexandre Praxedes
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5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

5.1. EQUIPE TECNICA

O INPREV desenvolve suas atividades com um numero reduzido de servidores que com
dedicacdo e esmero, executam suas tarefas propiciando o atingimento das metas estabelecidas

com eficiéncia e cumprindo os prazos regulamentares estabelecidos.

O quadro de pessoal era composto por 05 (cinco) servidores efetivos cedidos pela Prefeitura,
01 (um) servidor efetivo do INPREV, sendo todos remunerados com recursos financeiros

oriundos da taxa de administracdo.

O instituto conta, ainda, com 01 (uma) estagiaria de nivel superior e 02 (duas) auxiliares de

limpeza terceirizada.

Composi¢io do quadro de servidores do INPREV no ano de 2022:

- Contador: - Recepcionista:

Eder Jerénimo da Silva Rosimeire de Carvalho Piva

- Oficiais de Administragdo: - Manutengdo Predial:

André Mambelli Lopes Solange Aparecida de Oliveira
Michele Souza Tana Lidiane Oliveira

Fabiana Lumena Carneiro - Estagidria:

o Thainara Ferreira Sales Tavares
Gustavo Barros de Figueiredo

FIGURA 5—EQUIPE TECNICA
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5.2. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento do Conselho de
Administracdo, bem como no processo decisério quanto 3 elaboracdo e a execugdo da politica
de investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV.

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Politica
Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo e executada pelo Comité de

Investimentos.

As atas foram publicadas no site e as principais deliberagdes do Comité de Investimentos foram
as seguintes: analise ‘do desempenho das aplicagdes financeiras més a més; calendario de
reunides; credenciamento de gestor; realocacdo da carteira; credenciamento de administrador;
credenciamento de fundos; atualizagdo de credenciamento de instituicdes; atualizacao de
credenciamento de fundos; estudo de ALM — Asset Liability Management (gerenciamento de
ativos e passivos); Politica de Investimentos 2023, relatdrio de investimentos; relatorio

semestral de diligéncias; credenciamento de custédia; e aplicagdo em Titulos Publicos.

Composi¢do do Comité de Investimentos em 2022:
Presidente: Paulo Alexandre Praxedes — CPA-20

Membros titulares: André Mambeli Lopes — CPA-10; Edson Crepaldi Retori — CPA-10; Demétrio
Lopes Tomaz — CPA-10; Maxwel Henrique Iria — CPA-10.

Membros Suplentes: tupércio Narciso Vieira — CPA-10.
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5.3. OuvIDORIA

As atividades de gestdo de ouvidoria foram desenvolvidas durante o ano de 2022, através do
servidor André Mambeli Lopes, designado como ouvidor de acordo com a Portaria n2
1.163/2019 de 22/04/2019 e publicada na edi¢do do Orgdo Oficial n? 1.219 em 25/04/2019,
seguindo o disposto no artigo 106 da Lei Municipal n2 4.965/2008.

O atendimento da Ouvidoria foi realizado através de e-mails recebidos no

“ouvidoria@inprev.varginha.mg.gov.br” acessado pelo “Fale Conosco” - Plataforma Integrada

no site www.inprev.varginha.mg.gov.br pelos telefones de contato, (35) 3221-2419 ou (35)

3222-4699, com atendimento disponivel de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30h as 11:30h /
13:30h as 17:30h, além da pesquisa de satisfagdo realizada de forma presencial nas

dependéncias do Instituto.

5.3.1. QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS — FALE CONOSCO

Todos os e-mails recebidos através do “fale conosco” foram encaminhados para os setores

correspondentes aos assuntos e foram prontamente resolvidos no mesmo més da solicitagdo.

- Fev Mar Abr Mai Jun Set Out Nov Dez Total

Informagao 28

Reclamac¢ao

Notificagao

Solicitagao

Sugestao

Dentincia

Total

Tabela 1 - Atendimentos mensais por e-mail
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5.3.2 - RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFACAO

Realizada continuamente durante o ano de 2022, a pesquisa de satisfacdo foi anénima e

efetuada de forma presencial na prépria autarquia.

No hall de entrada, apds o atendimento foi oferecido ao servidor e/ou beneficidario um
pequeno questionario contendo seis perguntas de multipla escolha para preenchimento nao

obrigatdrio.

Segue a representagio grafica com os percentuais gerais de satisfacdo, insatisfa¢do e outros:

Como vocé avalia o nivel de
cordialidade e simpatia dos
servidores do INPREV?

Como vocé avalia o nivel de
conhecimentos prestados pelos
servidores do INPREV?

FIGURA 7 —AVALIACAO DA CORDIALIDADE DOS SERVIDORES

Como voceé classifica o nosso site?

B, F

Como vocé avalia a relagdo entre
tempo de espera e retorno do
atendimento?

FIGURA 8 — AVALIACAO DO SITE FIGURA 9—AVALIACAO DO TEMPO DE ESPERA

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 - Varginha(MG) ~ Fone: (35) 3221-2419
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Como voce classifica a nossa
comunicagio institucional?

Como vocé classifica o ambiente
fisico?

FIGURA 10— AVALIACAO DO AMBIENTE Fisico FIGURA 11 — AVALIACAO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Demonstrativo Geral

FIGURA 12 —AVALIACAO GERAL

6. SERVICO DE BENEFICIOS

O Servigo de Beneficios é responsavel pela andlise de todos os beneficios, bem como as
concessdes de aposentadoria e pensdo por morte. As atividades desenvolvidas em 2022 foram:
atendimentos presenciais e por telefone aos segurados e dependentes de segurados falecidos
para sanar davidas, realizagdo de simulagdes de aposentadorias e esclarecimentos diversos;
analises de processos de concessdes de beneficios, abonos de permanéncia e de iseng3o de
imposto de renda; reunides mensais com os servidores aposentados no més para informacgdes
sobre o INPREV e entrega dos documentos oficiais da concessdo do beneficio e demais

esclarecimentos; controle e envio da base de dados para a empresa de consultoria;

Praga Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419
e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br

17



INPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV

disponibilidade de informagdes para Avaliacdo Atuarial; reunides de trabalho e projetos;
elaboracdo de relatérios relacionados ao programa Pré-Gestdo; realizagdo dos programas de
pré e poOs aposentadoria; coordenacdo das pericias médicas; estudo e realocagdo dos
segurados nos devidos planos financeiro e previdenciério, em conformidade com o
estabelecido pela Segregagdo de Massas - Lei n° 5.710/2013; revisdo na manualizagdo dos
processos de aposentadorias; envio mensal de informagdes para o TCE/MG através do FISCAP;
emiss3o de certides de aposentadoria ao INSS; elaboragdo de pareceres/esclarecimentos a
Procuradoria Geral do Municipio; andlise de 29 (vinte e nove) certiddes de tempo de

contribuicio de ex-servidores para a respectiva homologagao.

O Regime Préprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensdo

por morte, e contava com um total de 4.693 segurados em 31/12/2022, com a seguinte

distribuigdo:

Quantidade 3023 - 1670

~ Percentual 64,42% 35,58%

Tabela 2 - Quantidade de segurados

Aposentadoria 114 o | 1.404

Pensao por morte j 20 o 266

Tabela 3 - Beneficios concedidos em 2022

Processos abertos Q ‘ ) 31

Processos analisados ? 31

Abonos concedidos v : 30

Tabela 4 - Abono de permanéncia em 2022

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419
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6.1. DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O INPREV concedeu, no exercicio 2022, 114 (cento e quatorze) beneficios de aposentadorias e

20 (vinte) beneficios de pensdo em decorréncia de dbitos de segurados.

A despesa da Autarquia com a folha de pagamento de beneficios previdencidrios foi de RS
65.792.593,59 (sessenta e cinco milhdes, setecentos e noventa e dois mil, quinhentos e

noventa e trés reais e cinquenta e nove centavos).

Aposentadoria RS 58.427.153,75
Pens3o por morte R$ 7.365.439,84

Tabela 5 - Valor anual dos beneficios em 2022

6.2. ATENDIMENTO AO SEGURADO

Além do atendimento telefénico e e-mail, o Servico de Beneficios realiza atendimento
presencial e individual do segurado, com horério previamente agendado, para prestar
informacgdes, realizar simulagdes de aposentadoria, abertura de processos de concessdo de

beneficios, entre outros.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos atendimentos realizados em 2022:

Total Anual 532 atendimentos

Média Mensal 44 atendimentos

Tabela 6 - Quantidade de atendimentos presenciais

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419
e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br

19



)
INPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV

6.3. PLANO PREVIDENCIARIO
6.3.1. PLANO DE CUSTEIO DA SITUAGAO ATUAL PLANO

PREVIDENCIARIO (DATA BASE DO ESTUDO ATUARIAL - 31/ 10/22)

Ativos Garantidores do Plano

430.694.812,14

Valor Atual dos Salérios Futuros (Ativos)

1.534.099.373,11

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Inativos)

61.112.762,06

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

1.595.212.135,17

Contribuicdo Patronal

199.432.936,70

Contribuicdo Servidor (Ativos)

214.773.946,41

Contribuicdo Servidor (Aposentados)

8.445.474,87

Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

110.305,91

Valor Atual da Contribuicdo Futura

422.762.663,89

Receita Comprev a Conceder

83.919.812,03

Receita Comprev Concedidos

61.020.633,74

Receita Comprev Total 144.940.445,77
QOutras Receitas 0,00
Juros 0,00

Total Receitas

567.703.109,66

Beneficios Futuros a Conceder Programada

459.622.770,37

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

65.352.726,75

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

64.341.818,22

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensdo

10.538.450,47

Beneficios Futuros a Conceder

599.855.765,81

Beneficios Futuros Concedidos Programada

255.755.423,40

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

65.730.411,27

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419
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Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 48.639.906,11
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 66.047.155,67
Beneficios Futuros Concedidos 436.172.896,45
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) 1.036.028.662,26
Resultado Atuarial (37.630.740,46)
Despesas Administrativas 46.023.007,08
Despesas RCC 46.023.007,08
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 22.724.040,74
indice de Cobertura % 91,96
Custo Normal % 28,86
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Tabela 7 - Plano de Custeio do Plano Previdencidrio. Fonte: Avaliagdo Atuarial 2023.
6.3.2. EvOLUCAO DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO (DATA BASE

DO ESTUDO ATUARIAL - 31/10/22)

Aposentadoria por tempo 891.160,69  R$ 988.319,92 R$ 1.315.739,76
Aposentadoria por {Hade R$ 256.365,90  R$ 329.075,14 R$ 394.067,35
 Aposentadoria por invalidez  R$ 273.206,65 R$ 277.717,84 R$ 307.027,67
Aposentadoria compulséria  R$  4.788,98 R$ 5.02096  R$  5.528,74

Aposentadoria do magistério  R$ 204.255,57  R$ 212.671,06 R$ 363.123,37

- Pensdo por morte R$ 340.644,47 R$ 343.002,73 R$ 421.723,74

Tabela 8 - Valor anual pago por tipo de beneficio
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6.3.3. EVOLUCRO DO RESULTADO TECNICO ATUARIAL PLANO

PREVIDENCIARIO (DATA BASE DO ESTUDO ATUARIAL - 31/ 10/22)

Equilibrio Financeiro Superavitario _ Superavitario Deficitario
| Equilibrio atuarial RS 4.360.533,77 RS 1.333.870,60 RS -37.630.740,46

Plano de custeio 33% | 33% | 33%
Tabela 9 - Resultado atuarial por ano

6.4. PLANO FINANCEIRO

6.4.1. PLANO DE CUSTEIO DA SITUACAO ATUAL PLANO FINANCEIRO

(DATA BASE DO ESTUDO ATUARIAL - 31/10/22)

Ativos Garantidores do Plano 105.382.176,87
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos) 9.082.007,74
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Inativos) 83.322.245,10
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total) 92.404.252,84
Contribuicdo Patronal 1.180.662,15
Contribuic3o Servidor (Ativos) 1.271.481,23
Contribuic3o Servidor (Aposentados) 10.514.027,11
Contribuic3o Servidor (Pensionistas) 1.151.083,23
Valor Atual da Contribuicao Futura 14.117.253.72
Receita Comprev a Conceder 13.978.217,42
Receita Comprev Concedidos 65.943.931,58
Receita Comprev Total 79.922.149,00
Outras Receitas 0,00

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419
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Juros

0,00

Total Receitas

94.039.402,72

Beneficios Futuros a Conceder Programada

47.848.658,98

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

13.185.250,16

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

36.722.376,07

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensdo

2.159.446,99

Beneficios Futuros a Conceder

99.915.732,20

Beneficios Futuros Concedidos Programada

306.743.987,61

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

106.663.751,74

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

2.567.893,01

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

13.550.488,17

Beneficios Futuros Concedidos Pensao

41.838.592,79

Beneficios Futuros Concedidos

471.364.713,32

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

571.280.445,52

Resultado Atuarial

(371.858.865,94)

Despesas Administrativas

272.460,07

Despesas RCC

272.460,07

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes

73.959.336,78

indice de Cobertura %

22,08
Custo Normal % 417,70
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Tabela 10 - Plano de Custeio do Plano Financeiro. Fonte: AvaliagGo Atuarial 2023.
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6.4.2. EvOLUCAO DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO DATA BASE

DO ESTUDO ATUARIAL - 31/10/22)

R$ 1.475.771,81 26 R$ 1.844.389,07

- Aposentadoria por tempo $
Aposentadoria por idade R$  99.837,41 R$ 114.297,75 R$ 126.717,19

Aposentadoria por invalidez  R$ 73.641,01 R$  79.748,35 R$  78.401,20

Aposentadoria compulsdria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aposentadoria do magistério R$ 371.835,52 R$ 450.669,83 R$ 580.506,36
Pensdopor morte R$ 68.591,90 R$ 64.810,02 R$ 156.561,58

Tabela 11 - Valor anual pago por tipo de beneficio

6.4.3. EVOLUCAO DO RESULTADO TECNICO ATUARIAL PLANO

FINANCEIRO (DATA BASE DO ESTUDO ATUARIAL - 31/10/22)

~ Equilibrio Financeiro Deficitdrio Deficitdrio Deficitario
- Equilibrio atuarial RS -318.134.504,81 RS -314.728.250,72 R$ -371.858.865,94

Plano de custeio 33% 33% 33%

Tabela 12 - Resultado atuarial por ano

7.SERVICO FINANCEIRO

O Servico Financeiro além de ser responsével pelos investimentos e pagamentos das despesas
do INPREV, compreende também o servico de contabilidade. As atividades desenvolvidas pelo

departamento de Servigo Financeiro foram: Aplicagbes e resgates de investimentos para
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realocacio da carteira de investimentos ou recursos para quitagdo de compromissos, compra
de titulos publicos em diversos vencimentos com objetivo de leva-los a vencimento, avaliagao
continua do desempenho da carteira de investimentos, atualizagdo didria sobre mercado

administradores, gestores,

financeiro, credenciamento de fundos de investimentos,
distribuidores de fundos de investimentos e custodiante, desenvolvimento do estudo de ALM -
Asset and Liability Management (modelos para gestdo de ativos e passivos), elaboragdo da
Politica de Investimentos, preenchimento anual dos Demonstrativos da Politica de
Investimentos — DPIN, preenchimento mensal do Demonstrativo da Aplicagdo e Investimentos
dos Recursos — DAIR, reunides com instituigdes financeiras, reunides virtuais sobre mercado e
investimentos, elaboragdo mensal de relatérios gerenciais, elaboracdo do relatério de
investimentos, elaboragdo do relatério semestral de diligéncia de instituigdes financeiras,
audiéncia publica, reunides com Comité de Investimentos e Conselho de Administragao,
pagamento de despesas, apropriacdo de receitas, empenho e liquidagdo de despesas,
lancamentos contdbeis, envio de prestagdo de contas, acompanhamento mensal e balancetes
contabeis via SICOM — Tribunal de Contas de MG, envio da DCASP — Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico via SICOM, preenchimento mensal do Demonstrativo de
Informacdes Previdencidrias e Repasses — DIPR, elaboragdo de notas explicativas, elaboragdo
de relatdrios contédbeis gerenciais, disponibilidade de informagdes para a Avaliacdo Atuarial,

reunides de trabalho e projetos, elaboracdo de relatérios relacionados ao programa Pro-

Gest3o, atividades do Planejamento Estratégico.

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates ResiRa Saldo Atual
Liquido

Janeiro 419.809.555,74 12.048.846,19 13.134.092,72 739.406,39 419.463.715,60
Fevereiro | 419.463.715,60 14.642.046,02 13.686.184,10 -90.433,83 | 420.329.143,69
Margo 420.329.143,69 8.785.178,86 9.646.722,64 | 12.113.453,30| 431.581.053,21
Abril 431.581.053,21 11.001.656,65 9.501.224,36 -8.287.821,04 424.793.664,46
Maio 424.793.664,46 44.723.626,68 22.015.492,08 3.561.020,59 451.062.819,65
Junho 451.062.819,65 13.982.930,46 18.338.417,16| -11.102.176,49 435.605.156,46
Julho 435.605.156,46 7.388.425,68 11.395.918,07 6.449.974,20 438.047.638,27
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Agosto 438.047.638,27 42.825.436,88 | 44.235.203,44 7.754.484,16| 444.392.355,87
Setembro | 444.392.355,87 45.934.842,86| 47.563.488,26 -25.601,09| 442.738.109,38
Outubro 442.738.109,38 11.600.597,41 13.379.147,81| 11.583.776,45| 452.543.335,43
Novembro | 452.543.335,43| 174.195.453,70 173.316.229,93 | -5.531.155,80| 447.891.403,40
Dezembro | 447.891.403,40 82.611.356,69 64.321.471,43 -1471326,96| 464.709.961,70
Total 419.809.555,74 | 469.740.398,08 | 440.533.592,00 15.693.599,88 | 464.709.961,70

Tabela 13 - Fluxo de Entrada e Saida de Recursos

7.1. RECEITA E DESPESAS

No exercicio de 2022, o INPREV contabilizou as seguintes receitas:

Contribuices dos segurados e patronal

Rendimento de aplica¢des financeiras

Outras receitas

Total de receitas

Tabela 14 - Receitas em 2022

No mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

Beneficios Previdenciarios

R$ 94.518.174,21

R$ 22.004.438,66

RS 2.780.574,21

R$ 119.303.187,08

RS 65.792.593,59

Despesas Administrativas (Pagas + RP)

Outras despesas (Cabital)

Total de despesas

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419

Tabela 15 - Despesas em 2022

R$ 2.613.731,24

RS 17.844,00

RS 68.424.168,83
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7.2. PATRIMONIO DO RPPS

O patriménio do INPREV, na data 31/12/2022, era composto por:

Créditos a Curto Prazo RS 1.041.732,70

Disponibilidades Financeiras ' RS 464.709.250,85
e R T

Créditos Previdenciérios a Longo Prazo v RS 74;967.N897,94

‘ Bens Méveis ' RS 189.486,37
Bens Iméveis '  R$7.924.183,16

TOTAL DO PATRIMONIO DO INPREV RS 548.839.826,55

Tabéla 16 - Patriménio em 2022
7.3. APLICACOES FINANCEIRAS

Em 31 de dezembro de 2022, os recursos do RPPS estavam aplicados em 44 fundos de
investimentos, nos segmentos de Renda Fixa e Renda Varidvel, administrados por: BB Gestdo
de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A, Caixa Econémica Federal, Banco
Santander Brasil S/A, BTG Pactual Servigos Financeiros S/A DTVM, Banco Ital Unibanco S/A,

Banco Bradesco S/A, BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, Santander Caceis

Brasil DTVM S/A e Banco BNP Paribas Brasil S.A.

Exercicio 2022 - Posi¢do Dezembro
Gestor Fundo % Saldo Investimento
Art. 79,1, A - 4963 - Titulos Publicos 32,17 149.491.317,55
XP NTN-B 2024 - 15/08/2024 - 6,7830% 2,17 10.095.600,83
XP NTN-B 2024 - 15/08/2024 - 6,9410% 2,25 10.475.699,35
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XP NTN-B 2030 - 15/08/2030 - 6,2800% 2,61 12.132.648,51
XP NTN—B 2032 - 15/08/2032 - 6,2951% 2,24 10.412.403,64
XP NTN-B 2035 - 15/05/2035 - 5,8198% 1,06 4.910.636,15
XP NTN-B 2035 - 15/05/2035 - 5,8310% 2,20 10.220.887,56
XP NTN-B 2035 - 15/05/2035 - 6,1000% 2;15 9.993.636,26
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 5,8900% 2,15 9.974.313,11
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 5,7865% 2,23 10.342.640,03
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 5,8950% 2,20 10.209.306,35
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 6,0200% 2,16 10.058.810,52
XP NTN-B 2045 - 15/05/2045 - 6,1600% 2,13 9.894.137,68
XP NTN-B 2050 - 15/08/2050 - 5,9720% 2,21 10.267.342,19
XP NTN-B 2050 - 15/08/2050 - 6,0200% 2,20 10.204.264,53
XP NTN-B 2055 - 15/05/2055 - 5,8500% 2,22 10.298.990,85
Art. 72,1, B - 4963 - Fundos 100% TP — Referenciado 29,33 136.309.885,49
Brasil BB PREVID RF IMA-B TP FI 8,36 38.838.379,33
Brasil BB PREVID RF ALOCACAOQ ATIVA FICFI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF ALOCACAQ ATIVA FICFI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF ALOC ATIVA RETORNO TOTAL FICFI 1,37 6.362.563,82
Brasil BB PREVID RF ALOC ATIVA RETORNO TOTAL FICFI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF IMA-B 5 LP FICFI 7,87 36.555.394,33
Brasil BB PREVID RF IMA-B 5 LP FICFI 0,31 1.446.520,00
Brasil BB PREVID RF IMA-B 5 LP FICFI 0,66 3.057.911,70
Brasil BB PREVID RF IMA B 5+ TP FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID TP IPCA FI — 2023 1,34 6.235.979,29
CEF FI CAIXA BRASIL IMA-B TP RF LP 0,62 2.886.903,61
CEF FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 8,81 40.926.233,41
CEF CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 0,00 0,00
Art. 72, I, A - 4963 - Fundos Renda Fixa em Geral 10,90 50.638.406,87

Praga Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419

e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br

28




INPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV

Brasil BB PREVID RF FLUXO FICFI 0,03 137.460,78
Brasil BB PREVID RF PERFIL FIC Fl 2,46 11.441.363,87
Brasil BB PREVID RF FLUXO FICFI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,62 2.882.874,20
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,05 232.721,62
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF FLUXO FIC FI 0,00 0,00
Brasil BB PREVID RF PERFIL FIC Fl 5,12 23.811.595,07
Santander SANTANDER RF ATIVO FICFI 1,82 8.445.568,13
Bradesco BRADESCO FICFI RF ALOCAGAO DINAMICA| 0,00 0,00
Bradesco BRADESCO H FI RENDA FIXA NILO 0,00 0,00
Itad ITAU GLOBAL DINAMICA RF LP FICFI 0,79 3.686.823,20
Itau ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI 0,00 0,00
Art. 82, | - 4963 - Fundos de Agoes 21,38 99.373.063,69

Brasil BB PREVID ACOES GOVERNANCA FI 1,66 7.722.664,88
Brasil BB PREVID ACOES ALOCAGAQ FIC FI 1,43 6.649.275,12
Brasil BB PREVID ACOES VALOR FIC FI 1,43 6.640.733,87
Brasil BB ACOES RETORNO TOTAL FIC Fl 1,27 5.919.329,59
Brasil BB ACOES AGRO FIC FI 0,42 1.946.280,14
Itad ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA ATIVO FICFI 1,67 7.781.519,61
Itad ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FI 1,41 6.529.690,72
Itad ITAU INSTITUCIONAL ACOES FOF GENESIS FICFI 1,31 6.088.015,49
Pactual BTG PACTUAL ABSOLUTO INST FIQ FIA 1,55 7.208.739,72
XP XP INVESTOR 30 FIC FIA 1,52 7.071:197;19
OCCAM OCCAM FICFIA 1,58 7.321.282,62
ICATU ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA 0,36 1.694.004,15
Bradesco BRADESCO FIA SELECTION 1,19 5.544.509,02
VINCI VINCI MOSAICO FIA 1,17 5.416.666,17
VINCI VINCI SELECTION EQUITIES FIA 0,64 2.966.936,31
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AZ QUEST AZ QUEST AC()ES FIC FIA 1,01 4.686.941,00
AZ QUEST AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA 0,27 1.273.594,11
CEF FIC FI ACOES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 1,49 6.911.683,98
Art. 82, Il - 4963 - Fundos de indices (ETF) - Renda Varidvel 0,00 0,00
Art. 92, Il - 4963 - Fundos de Investimentos no Exterior 2,64 12.263.258,80
Brasil BB MULTIMERCADO NORDEA IE FI 0,40 1.853.858,84
Brasil BB ACOES BRL UNIVERSAL BRANDS IE PRIVATE Fi 0,45 2.086.004,26
Itau ITAU ACOES EUROPA IE FICFI 0,37 1.727.147,48

Xp MS GLOBAL OPPORTUNITIES DOLAR ADVISORY FICFIA IE 0,46 2.119.260,59

BR PLURAL GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE 0,29 1.339.360,60
SCHRODER SCHRODER SUSTENTABILIDADE AGOES GLOBAIS FIC FIA-IE 0,68 3.137.627,03
Art. 92, 11l - 4963 - A¢des - BDR Nivel | 1,89 8.783.304,66

CEF FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 1,89 8.783.304,66
Art. 10, | - 4963 - Fundos Multimercados 1,69 7.850.724,63
Bradesco BRADESCO FIM S&P500 MAIS 1,69 7.850.724,63
TOTAIS 100,00 464.709.961,69

Tabela 17 - Fundos de Investimentos por Gestor

Na andlise do ano de 2022, apurou-se que o enquadramento da carteira de investimentos do

INPREV em relacdo a Resolugdo CMN n2 3922/2010 e Politica de Investimentos 2022:
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Limites
Enquadramento Res. 4963/2021 Valor Investido % Recursos | Pré-Gestdo Politica de Investimentos
Resolugdo
Nivel Il Minimo Objetivo Maximo
Art. 79, |, a - Titulos Publicos 149.491.317,55 32,17% 100% 100% 0% 10% 100%
Art. 72, I, b - Fundos 100% TP - Ref. 136.309.885,49 29,33% 100% 100% 20% 40% 100%
Art. 7, IIl, a - Fundos Renda Fixa em Geral 50.638.406,87 10,90% 60% 70% 3% 16% 70%
Total Renda Fixa 336.439.609,91 72,40% 66%
Art. 82, | - Fundos de Agdes 99.373.063,69 21,38% 30% 40% 1% 18% 40%
Art. 82, Il - Fundos de indices (ETF) - RV 0,00 0,00% 1% 40%
Total Renda Variavel 99.373.063,69 21,38% 19%
Art. 92, Il - FI no Exterior 12.263.258,80 2,64% 10% 10% 1% 8% 10%
Art. 92, Ill - AgBes - BDR Nivel | 8.783.304,66 1,89% 10% 10% 0% 2% 10%
Total Investimentos no Exterior 21.046.563,46 4,53% 10%
Art. 10, | - Fundos Multimercados 7.850.724,63 1,69% ‘ 5% 10%
Total Investimentos Estruturados 7.850.724,63 1,69% 5%
Total dos Investimentos 464.709.961,69 | 100,00% 100% [ L
Tabela 18 - Total de Investimentos por Limites de Enquadramento
Na anéalise do ano de 2022, apurou-se que o desempenho da carteira de investimentos do
INPREV por trimestre foi o seguinte:
Desempenho Rentabilidade Rentab. Variagdo
Carteira 2022 Renda Invest. Invest. Meta Consol. Patriménio
Consolidado
Consolidado Fixa Varidvel Exterior Estrut. X Meta Patrimonial
12 Tri 3,08% 11,11% -22_,26% -3,31% 3,01% 4,46% -1,45% RS 12.762.425,86 RS 431.581.053,21
22 Tri 2,11% -16,11% -12,61% -15,16% -3,53% 3,46% -6,99% -R$ 15.828.976,94 RS 435.605.156,46
32 Tri 1,48% 11,14% -2,67% -2,82% 3,26% -0,07% 3,33% RS 14.178.857,27 RS 442.738.109,38
49 Tri 2,00% -3,26% 5,36% 9,50% 1,06% 2,87% -1,81% R$ 4.581.293,69 RS 464.709.961,69
No Ano 8,94% 0,21% -30,33% -12,70% 3,70% 11,10% -7,40% RS 15.693.599,88

Tabela 19 — Desempenho Trimestral da Carteira de Investimentos em 2022
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Janeiro 739.406,39
Fevereiro -90.433,83
Margo 12.113.453,30
Abril -8.287.821,04
Maio 3.561.020,59
Junho -11.102.176,49
Julho 6.449.974,20
Agosto 7.754.484,16
Setembro -25.601,09
Outubro 11.583.776,45
Novembro -5.531.155,80
Dezembro -1.471.326,96
Total 15.693.599,88

Tabela 20 - Rendimentos mensais em 2022

Evolucdo dos Rendimentos em 2022
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FIGURA 13 —RENDIMENTOS EM 2022
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O INPREV ndo alcangou a meta atuarial estabelecida para seus investimentos no ano 2022,
dentre as razdes destaque para reflexos da pandemia por covid-19, guerra entre Russia e
Ucrania e questdes de ordem macroecondmicas e politicas, as quais ndo se tem controle. A
inflacdo medida pelo IPCA, ainda em patamares elevados, fechou 2022 em 5,78% no ano. A
inflacio assim como’em 2021 foi um fator comum que influenciou a economia global.
Contextualizando o comportamento econémico em 2022, o mercado global apresentou um
cenario relativamente desafiador. Com o enfraguecimento da continuidade da pandemia, foi
tomado pela preocupagdo com as pressdes inflacionarias, resultando na retragdo econdmica
mundial e aumento de juros ao longo do globo. Na Zona do Euro, reflexos da guerra entre
Russia e a Ucrania, prejudicando a oferta de commodities, com incerteza sobre a crise
energética, enquanto o Banco Central aponta uma politica monetaria mais apertada para
enfrentar o risco inflaciondrio. Nos EUA, com objetivo de conter o avango da inflagdo, agravado

por um contexto de mercado de trabalho muito aquecido, deu-se inicio ao novo ciclo de alta de

juros ainda no 19 semestre/2022. Os ultimos dados inflaciondrios mostraram-se mais
favoraveis, desacelerando de forma gradual, contribuindo positivamente para o controle da
inflacio e redugdo do risco do cendrio de recessao. Na China, a recuperagdo econdmica foi
afetada em decorréncia da politica de covid zero, o que resultou em um crescimento abaixo
das expectativas e impactos nas bolsas de outras economias. No fim do ano, as preocupagdes
com relacdo a fraqueza da economia e dos sinais de instabilidade social devido a restri¢cao de
mobilidade da populagéo, sobrevindo do controle contra a covid, resultaram no encerramento
da politica de covid zero. O mercado aciondrio americano apresentou, nos principais indices
MSCl ACWI e o S&P 500, no acumulado do ano de 2022 queda de -19,80% e -19,44%
respectivamente, todos sem considerar a variagdo cambial. J4 considerando a variagdo cambial
cairam -25,01% e -24,68%. No cendrio doméstico, atengdo quanto aos desdobramentos da
guerra entre RUssia e Ucrdnia. Monitoramento da dindmica inflaciondria e duvidas fiscais
acentuadas pelo ano eleitoral. Onde, mesmo com a inflagdo dando sinais de estabilizagao,
havia possibilidade de os estimulos fiscais agirem em contramdo aos objetivos da politica
econdmica vigente, ocasionando em mais altas de juros. No primeiro turno das elei¢des, o
Congresso Nacional eleito apresentou uma composigdo mais centrista, o que tende a diminuir
a chance de grandes desvios na condugdo de politicas publicas nos préximos anos. No segundo

turno, o candidato Lula foi eleito presidente do Brasil. Ressalta a aprovagdo da PEC de
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transi¢do, com ampliagdo relevante do limite de gastos em 2023 e autorizagdao para que um
novo arcabouco fiscal seja proposto via lei complementar, o que eleva o questionamento sobre
uma eventual consolidac3o fiscal. A composi¢do da equipe do novo governo, com ministros e
autoridades que veem um estado mais atuante e indutor do crescimento, indicando que o
impulso fiscal deverd ser potencializado por uma maior atuacdo dos bancos publicos e
elevacdo do investimento das empresas estatais. Durante o ano foi observado certo alivio nas
pressdes inflaciondrias, onde a trajetéria da inflagdo tende a uma direcdo mais favoravel. O
IPCA vem desacelerando, ainda que em patamares pressionados. Foi observado desaceleracdo
do PIB do 39TRI, em relacdo ao 1°SEM, espera-se que essa dindmica de desaquecimento
prossiga nos proximos trimestres, com reflexo da politica monetaria restritiva e do cenario
externo mais complexo. O COPOM aumentou pela Ultima vez a taxa de juros no inicio do
segundo semestre, fechando o ano em 13,75%. Em contrapartida, através do comunicado e da
ata, salientou a questdo dos riscos fiscais e seus potenciais efeitos sobre a politica monetaria.
Na renda varidvel, o indice lbovespa seguiu a dindmica de recuperagdo dos indices
internacionais e apresentou um retorno positivo no acumulado do ano de 4,69%. Deste modo,
houve implemento de medidas de preservagdo do patriménio do INPREV, como Estudo de
ALM, o qual faz o casamento de ativo e passivo indicando o volume de recursos em cada
seguimento de investimentos, realocagfes da carteira conforme deliberagGes registradas em
ata do Comité de Investimentos do INPREV, em atendimento a Politica de Investimento do
exercicio de 2022. O INPREV iniciou, em agosto de 2022, investimentos na modalidade de
aquisicdo direta de Titulos Publicos Federais, com inten¢do de leva-los a vencimento, com taxas
superiores a meta atuarial. Assim, espera-se que as posi¢des em titulos publicos possam gerar

resultados, de modo a contribuir para o rendimento positivo da carteira como um todo, a partir

do ano de 2023.

8. SERVICO ADMINISTRATIVO

Até o ano de 2022, o Servigo Administrativo foi responsavel pelos setores de RH, folha de
pagamento, compras, patriménio e compensac¢do previdencidria. As atividades desenvolvidas

pelo departamento de Servigo Administrativo foram: controle de pessoal; ajustes no periodo
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de gozo de férias dos servidores; acompanhamento da Avaliagéo de Potencial dos servidores;
controle e ajustes no almoxarifado; controle e ajustes no patriménio; gerenciamento das
compras, convénios e contratos; controle e ajustes do sistema de folha de pagamento; SICOM
encaminhado todos os meses sem atrasos e ocorréncias; envio do E-Social, primeira, segunda e
terceira fase; acompanhamento das atividades de compensagdo previdencidria; ajustes no
servico de limpeza do prédio; controle da utilizagdo do saldo de eventos do instituto;
organizagio de eventos no instituto; ocorréncias referente aos ajustes do prédio pela
Construtora Across; abertura e finalizagdo do processo licitatério 115/2022 — tomada de
preco 001/2022 para execugdo de estrutura metdlica de cobertura com telhas sanduiches
no prédio do INPREV; prestagdo de informagdes solicitadas pelos demais departamentos
(Beneficios e Financeiro); disponibilidade de informag@es para a Avaliagdo Atuarial, reunides de

trabalho e projetos, elaborac3o de relatérios relacionados ao programa Pro-Gestao.
8.1. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A Gestdo da Folha de Pagamento e obrigacdes acessorias, cujos numeros sdo em
dezembro/2022: beneficidrios 1.670 aposentados e pensionistas, 10 servidores ativos e 01

estagiaria, sendo:

APOSENTADOS 1.404 RS 58.427.153,75
PENSIONISTAS 266 RS 7.365.439,84
TOTAL 1.670 R$ 65.792.593,59
SERVIDOR DO INPREV 10 RS 543.560,87
ESTAGIARIA 01 RS 16.958,64
TOTAL GERAL 1.681 R$ 66.353.113,10

Tabela 21 — Total da Folha de Pagamento em 2022
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8.2. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacdo Previdencidria € um acerto de contas entre o regime que concede a
aposentadoria ou pensdo do segurado e o regime no qual houve a contribuicdo, gerando o

direito da compensagdo financeira entre 0os mesmos.

Vale ressaltar que o Instituto disponibiliza um servidor para operacionalizar o sistema Compreyv,
atendendo a recomendagdo CNRPPS/ME n2 01 de 15 de margo de 2021, quanto a ndo

contratacdo de servigos de consultoria.
No ano de 2022 foram enviados:

e 126 (cento e vinte e seis) requerimentos para o Regime Geral de Previdéncia Social -

INSS;

e 31 (trinta e um) requerimentos para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado

de Minas Gerais — IPSEMG;

e 02 (dois) requerimentos para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Campos Gerais/MG — PREVICAM;

e 01 (um) requerimento para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Trés

Pontas/MG — IPREV;

e 01 (um) requerimento para a Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e da Saude do

Segurado de Belo Horizonte/MG — SUPREV;
e 01 (um) requerimento para o Instituto de Previdéncia Municipal de Cruzilia/MG;

e 01 (um) requerimento para o Instituto de Previdéncia Municipal de Carmo da

Cachoeira/MG;
e 01 (um) requerimento para o Instituto de Previdéncia Municipal de El6éi Mendes/MG;
e 01 (um) requerimento para o Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de

Janeiro/RJ — Rioprevidéncia.
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Segue abaixo quadro demonstrativo da Compensagéo Previdenciaria no ano de 2022:

NOVO - COMPREV
Competéncia do | Competéncia INPREV ao Inss | INSS ao Inprev | IPREM/SP SUPREV/BH
Ajuste de Contas | do crédito ao Inprev ao Inprev
nov/21 jan/22 RS 20.058,53 RS 269.342,74
dez/21 fev/22 RS 20.058,53 RS 247.897,49
jan/22 mar/22 RS 20.775,04 RS 302.293,59
fev/22 abr/22 RS 21.174,43 RS 203.307,63
mar/22 mai/22 RS 21.174,43 RS 305.487,62
abr/22 jun/22 RS 20.302,87 RS 319.554,76
mai/22 jul/22 RS 20.784,18 RS 107.285,66 RS 6.198,84
jun/22 ago/22 RS 20.784,18 RS 294.607,43 RS 344,38
jul/22 set/22 RS 20.784,18 RS 144.851,80 RS 344,38
ago/22 out/22 RS 27.928,71 RS 61.555,23 RS 344,38
set/22 nov/22 RS 47.182,21 RS 86.653,20 RS 344,38 | R$10.830,60
out/22 . dez/22 RS 44.759,50 RS 400.907,87 RS 688,76 | RS 984,60
Total = RS 305.766,79 | RS 2.743.745,02 | RS$8.265,12 | RS 11.815,20
Acumulado - RS 3.695.843,48 | RS 43.540.986,34 | RS 8.265,12 | RS 11.815,20
2006 a 2022
Tabela 22 - Compensagdo Previdencidria em 2022
8.3. CONTRATOS

O INPREV firmou, no exercicio, os seguintes contratos:

60 Meses Servicos especializados em fornecimento de
CEMIG 18.000,00
energia elétrica.
60 Meses Servigos especializados no fornecimento de
COPASA 18.000,00
agua e coleta de esgoto.

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419

e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br

37




INPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV

DATAPREV S.A

60 Meses

72.000,00

Prestagdo de servicos estratégicos de solugdo
de tecnologia da informagdo (Tl) pela
DATAPREV via sistema de operacionalizagdo da
compensacdo previdenciaria (COMPREV), entre

os regimes de previdéncia.

BRUNO CARIOCA LOPES

12 Meses

12.672,00

Servicos externos de entregas e coletas de
documentos, correspondéncias, encomendas,
coleta de assinatura, protocolo e afins, em

carater de urgéncia.

GRAFICA EDITORA SUL
MINEIRA

12 Meses

1.800,00

Servigo de confecgdo de carteirinhas / crachas
para identificacdo de aposentados,

pensionistas e servidores.

GRAFICA EDITORA SUL
MINEIRA

12 Meses

2.940,00

Contratacdo de servigos graficos referente a

confecgdo de impressos informativos.

JACOMELI TELECOM

12 Meses

2.398,80

Servicos de conexdo de internet via banda larga

por fibra éptica.

MERCES CLIMATIZACAO

12 Meses

6.552,00

Servigos continuados  de manutencao

preventiva e corretiva de ar condicionado.

PANIFICADORA PRINCESA

12 Meses

15.000,00

Fornecimento de lanches destinados aos
funcionarios e, por ocasidao na realizagdo de
eventos efou reunides do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Varginha — INPREV.

TELEMAR NORTE LESTE S.A.

12 meses

8.996,40

Prestacdo de servigo telefénico ao Plano de
Servigo Telefonico Fixo Comutado (STFC) com
ligagGes locais e de longa distancia fixa e movel

na modalidade ILIMITADO.

FUNDAGAO CARLOS ALBERTO

VANZOLINI

Iniciou em 28/03/2022,
encerrando-se até o
final do periodo de

validade da Certificagdo.

6.037,50

Prestacdo dos servigos, com vistas a obtencdo
da recertificacdo nivel Il do Programa Pro-
Gestdo RPPS, compreendendo a anilise de
documentos, auditoria documental e in loco,
conforme definido pelo Manual do Pré-Gestdao

RPPS.
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Empresa especializada para confecgdo de
i izad ara os servidores do
INDOSMODA EIRELI 07 Misses 14.000,00 uniformes personalizados p
Inprev.
Empresa especializada na prestagdo de servigos
ELEVADORES ATLAS 12 Meses de engenharia para manutengdo preventiva e
4.494,00
SCHINDLER 22 Aditivo corretiva do equipamento de transporte
vertical do Inprev.
PORTO SEGURO COMPANHIA 12 Meses Prestacdo de servico continuo de seguro
5.706,49 )
DE SEGUROS GERAIS 292 Aditivo patrimonial.
PORTO SEGURO COMPANHIA 12 Meses Prestagdo de servico continuo de seguro para
DE SEGUROS GERAIS 292 Aditivo 634,90 placas fotovoltaicas.
Empresa para prestagdo de servigos de
60 Meses ) Lo
ABCPREV 92.580,00 capacitagio e de  assessoria  tecnica
32 Aditivo
especializada.
Empresa para prestagdo de servicos de
60 Meses impressdo de documentos e reprodugdo de
COPYSUL 19.440,00
29 Aditivo copias reprograficas, incluindo fornecimento de
maquinas/equipamentos e insumos.
EMPRESA BRASILEIRA DE 60 meses 14.000,00 Contratacdo de produtos e servigos por meio
CORREIOS E TELEGRAFOS 12 Aditivo de Pacote de Servigos dos CORREIOS.
60 Meses Prestacdo de servigos de consultoria de valores
LDB 29.481,36
42 Aditivo mobilidrios
60 Meses Empresa especializada para prestacdo de
MAGMA ASSESSORIA 62.744,04
42 Aditivo servicos técnicos na area atuarial.
413,26 iali 3
SAO LUCAS SERVICOS o 3,26 por Empresa especializada para prestagdo de
: periciae/ou |servicos técnicos de pericia médica em
MEDICOS 12 Aditivo
laudo médico |segurados do RPPS.
Empresa especializada para a prestacdo de
60 Meses servicos continuos de limpeza e higienizagao,
SERVICOS CFC 22 Aditivo (CCT) 72.000,00 com fornecimento de mao de obra qualificada
32 Aditivo para a conservag¢do predial nas areas internas e
externas do Inprev.
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60 Meses

VEROCHEQUE
12 Aditivo

51.000,00

Empresa especializada na administragao e
de de
de

gerenciamento fornecimento

documentos legitimagdo (cartBes

eletrénicos ou magnéticos e vale refeicdo em
papel ou cartdo magnético inteligente virgem,
com tecnologia on line), em conformidade com
a Portaria n2. 087/1997 do Ministério do
Trabalho, para de

aquisi¢do géneros

alimenticios e refeicdes destinadas aos

servidores do INPREV.

CONSTRUTORA CNT LTDA -

EPP 17/10/2022

180 dias a partir de

129.582,97

Servigos na area de engenharia incluindo méo

de obra, materiais e disponibilizacdo de
equipamentos necessarios para execugdo de
estrutura metalica de cobertura com telhas

sanduiches no prédio do INPREV.

PRIME CONSULTORIA
01/11/2022.

04 meses, a partir de

4.350,00

Prestagdo de servicos de assessoria técnica
especializada e treinamento para implantagdo

da nova lei de licitagdbes e contratos

administrativos — Lei 14.133/21.

OBS.: Contrato foi cancelado pela empresa

Tabela 23 - Contratos em 2022
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9. CONTROLE INTERNO

A lei 7068, de 16 de dezembro de 2022, acrescentou 3 estrutura organizacional do Instituto o
6rgdo de assessoram'ento e suporte técnico da Diretoria Executiva, denominado Controle
Interno. O mesmo tem como objetivo propiciar que 0s riscos que afetam as atividades da
autarquia sejam mantidos dentro dos patamares aceitéveis, assegurando o cumprimento das

diretrizes, planos, normas e procedimentos do Inprev.

Contudo, a fungdo de Controle Interno foi desempenhada pelo Poder Executivo, durante o ano
de 2022, através da Secretaria Municipal de Controle Interno — SECON, havendo a elaboragdo e

emissdo de relatérios trimestrais, os quais foram publicados no site do Instituto.

10. JURIDICO

O INPREV n3o possui na sua estrutura organizacional uma area voltada para o desempenho das
atividades juridicas, vez que compete a Procuradoria Geral do Municipio dar suporte as

demandas das autarquias e fundagdes, conforme dispde a Lei Complementar 01/2017.

As atividades desempenhadas pela Procuradoria Geral do Municipio de Varginha — PGM ao
Instituto incluem: representacdo nos processos judiciais, emissao de pareceres nos processos
administrativos de compras e aposentadorias/pensdes e consultas em geral.

Segue abaixo informagdes sobre o passivo judicial do INPREV informado pela PGM:

50130—37.2022.8.13.0707 R$51.116,
5013718-86.2022.8.13.0707 R$1.000,00
5011775-34.2022.8.13.0707 R$47.972,01
5008518-98.2022.8.13.0707 R$87.264,00
5007614-78.2022.8.13.0707 R$84.378,85
5003494-89.2022.8.13.0707 R$74.076,59
5000013-21.2018.8.13.0707 R$15.609,00
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11. CALCULO ATUARIAL

CONTABILIZACAO DA PROVISAO MATEMATICA
Classificagdo Contébil conforme Portaria MPS n295, de 06/03/2007

- INPREV

Ativo Plano Financeiro

105.382.176,87

2.2.7.2.1.07.01

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

Ativo Plano Previdenciario 430.694.812,14

Ativo Real 536.076.989,01
C 2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PRE VIDENCIARIAS 573.707.729,47
c PLANO FINANCEIRO 105.382.176,87
C | 2.2.7.2.1.01.00 Provisdes para Beneficios Concedidos 105.382.176,87
C | 2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 471.364.713,32
D | 2.2.7.2.1.01.02 Contribuigoes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.01.03 Contribui¢des do Inativo (10.514.027,11)
D | 2.2.7.2.1.01.04 Contribuigdes do Pensionista (1.151.083,23)
D | 2.2.7.2.1.01.05 Compensagao Previdencidria (65.943.931,58)
D | 2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (288.373.494,53)
C | 2.2.7.2.1.02.00 Provisdes para Beneficios a Conceder -
C | 2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 99.915.732,20
D 2.2.7.2.1.02.02 Contribui¢es do Ente (1.180.662,15)
D | 2.2.7.2.1.02.03 Contribuigdes do Ativo (1.271.481,23)
D | 2.2.7.2.1.02.04 Compensacdo Previdencidria (13.978.217,42)
D | 2.2.7.2.1.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (83.485.371,40)
C PLANO PREVIDENCIARIO 468.325.552,60
C 2.2.7.2.1.03.00 Provisdes para Beneficios Concedidos 366.596.481,93
C | 2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 436.172.896,45
D 2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativo (8.445.474,87)
D | 2.2.7.2.1.03.04 Contribui¢Ges do Pensionista (110.305,91)
D | 2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdenciaria (61.020.633,74)
C | 2.2.7.2.1.04.00 Provisdes para Beneficios a Conceder 101.729.070,67
C | 2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 599.855.765,81
D 2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢es do Ente (199.432.936,70)
D | 2.2.7.2.1.04.03 Contribuices do Ativo (214.773.946,41)
D | 2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdenciaria (83.919.812,03)
D | 2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagao -
D 2.2.7.2.1.05.98 Qutros Créditos =
C 2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -
C 5

~ (37.630.740,46)
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12. ACOES REALIZADAS PELO INPREV EM 2022

Esta edigdo apresenta as principais atividades desenvolvidas em 2022:

© ® N o v ok W NoE

[ =
w N =k O

14.

15:
16.
17.

18.

19.

20.

Renovacio Certificagdo Pro-Gestdo Nivel II;
Certificacdo do CGRPPS;

Mudanca no dominio do site e e-mails institucionais;
Planejamento Estratégico Ano 2021 a 2025;
Elaboracdo do Codigo de Etica;

Criacdo do regulamento da Ouvidoria;

Elaboracio da Politica de Seguranca da Informacao;
Manualizacdo de processos — atualizagbes e corregoes;

Apresentacdo do célculo atuarial aos conselheiros, comité e autoridades do municipio;

. Audiéncia Publica para prestagdo de contas do Instituto;
. Reunides Semestrais Conjuntas — Diretoria/Conselhos/Comité;
. Antecipacdo da primeira parcela do 132 salario no més de julho de 2022;

. Programa Despertar: quatro ciclos de palestras para os servidores na iminéncia da

aposentadoria;

Programa Melhorldade: Semana de atividades artisticas, esportivas e de saude
destinada aos aposentados;

Obra de retirada do teto verde e reforma nas salas danificadas pelas chuvas;

Inicio da obra do telhado;

Realizacdo do 22 Encontro Previdencidrio do Inprev em parceria com o 10° Semindrio
Regional da Amiprem;

Lei 7.068 de 16 de dezembro de 2022 — reforma administrativa do Inprev;

Projeto de Lei 66/2022 sobre aumento aliquota patronal do Magistério — encaminhado
a Camara Municipal;

Compra direta de titulos publicos federais;
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21. Participacdo da diretoria executiva, equipe técnica, comité de investimentos e,

membros dos conselhos do Inprev nos seguintes eventos:

Evento : Data e Local
202 Seminario da AMIPREM 07 e 08/04 — Belo Horizonte/MG
42 Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS 09 a 11/03 - ABIPEM —

Florianépolis/SC

Novo COMPREV — com as novas ferramentas: 01, 02 e 03/06 — Curitiba/PR

calculadora de glosa e gerador de mapas de tempo

de contribuicao

Expert XP 2022 03 e 04/08 - Sdo Paulo/SP
IX Encontro dos RPPS em Minas Gerais 10, 11 e 12/08 — Trés Pontas/MG
22 Encontro Previdenciario do Inprev e 102 20 e 21/10 - Varginha/MG

Seminario Regional da AMIPREM

Participantes

Michele Souza Tana

Fabiana Lumena Carneiro

Ana Paula de Oliveira Amorim
Paulo Alexandre Praxedes

Edson Crepaldi Retori

Gustavo Barros de Figueiredo

Ana Paula de Oliveira Amorim
Paulo Alexandre Praxedes

Weélem Renata Pereira (online)

André Mambeli Lopes

Demétrio Lopes Tomaz

Diretoria executiva
Equipe Técnica
Comité de Investimento

Membros dos conselhos

Tabela 25 — Participag@o em eventos e cursos de capacitagdo
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12.1. DESTAQUES

12.1.1. CERTIFICACAO NIVEL Il PRO-GESTAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV, recebeu

a recertificagdo no nivel de aderéncia Il no Programa de Certificacdo Institucional e

Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS.

A recertificacdo aconteceu apos realizagdo de auditoria pela Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini,
que é uma das entidades credenciadas pelo

v FUNDACAG VANZOLINI Ministério da Previdéncia e que atuou no Instituto

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE nos dias 03 a 05 de maio de 2022 e verificou o

A FUNDAGAQ CARLOS ALBERTO VANZOLINI

atendimento de 23 requisitos das 24 agbes auditaveis

certifica que o RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV

Prac Dok Pava o, 12 - Vagers - MG -5 para a certificagdo. Esta certificagdo possui validade

vinculado 80 ente federative

MUNICIPIO DE VARGINHA

de 3 anos, portanto o INPREV estara mantido em

implementeu 0 requisitos do:

Manual do Pré-Gestao RPPS ; , .
o e e e 1 et nivel Il até maio de 2025.

0 Dt F adacal » dos Mo
Pataris MPS N 1882015, ot W e 671017 Y Serebo soroess nad Reurws
o8 Creoanoamerta & Ave: RPPS, roizaciss non Sy 1811221, 1512207
+ sutoricntn o SEREC OB

Py

. £ O INPREV atingiu 95,83% de aproveitamento, sendo

comprovado por maio de suditoria realizada pelaFundagio Vanzolini, tendo atendido
208 requisitos estabelecidos pela Pré-Gestdo RPPS.

obtido mais que 50% de atendimento em cada uma

Ests certificado & valido até. 12 de maic de 2025
Nomero do centificado; RPPS-0013-2022

e Pl 2 diaeg o 052 das dimensdes (controles internos 100%, governanga

corporativa 93,75% e educagdo previdencidria 100%)

worz

e o nivel maximo de aderéncia para todas as agbes

s o s 6

essenciais estabelecidas no manual do Pré — Gestdo

FIGURA 14— RECERTIFICACAO PRO-GESTAO RPPS v.3.3.
No estado de Minas Gerais, o Instituto de Varginha foi o 12 a conquistar a certificagdo que

reconheceu a exceléncia e as boas praticas de gestdo, atestando a qualidade e a funcionalidade
de produtos, servigos e processos produtivos, confirmando que o INPREV atende as normas de

referéncia estabelecidas para garantir com sustentabilidade a manutenc¢do dos beneficios

previdenciarios aos segurados e dependentes.
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12.1.2. PROGRAMA DESPERTAR

Este Programa de preparagdo para a aposentadoria foi instituido no INPREV através da
Resolucdo n? 14 de 17 de junho de 2020, visando refletir com seus segurados sobre as queixas
e possiveis dificuldades enfrentadas ao se deparar com 0 momento de sua aposentadoria.

Tem como objetivo discorrer sobre o significado e o papel do trabalho na vida humana,
levando em consideragdo o misto de sentimentos de medo, expectativa e inseguranga,
expressos pelos servidores quando procuram o Servigo de Beneficios para iniciar, oficialmente,
o0 seu processo de aposentadoria.

O programa foi implementado no instituto pela 12 vez no ano de 2022, através da Portaria n2
1.528/2022 e contou com a presenga de 200 servidores municipais na eminéncia de sua
aposentadoria nos 4 ciclos, quais sejam: 12 Ciclo - Educagdo Financeira; 22 Ciclo - Concessdo de
Aposentadorias e Pensdes; 32 Ciclo - Aposentadoria: novos projetos de vida e 42 Ciclo - Saude

para Vida.

FIGURA 15— PARTICIPANTES DO PROGRAMA DESPERTAR
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12.1.3. PROGRAMA MELHORIDADE

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV
compreendendo a importancia de criar um Programa de pds-aposentadoria, realizou a 12
Semana do Servidor Publico Aposentado. A comemoragdo foi de 13 a 15 do més de julho na
sede do instituto.

As atividades desenvolvidas visaram auxiliar e orientar os servidores para usufruirem de uma
boa aposentadoria e desfruta-la com motivagdo necessdria a prosseguirem com outras
ocupagdes prazerosas e instrutivas, incentivando-os a uma dire¢do saudavel conjuntamente a
cultura e a socializagdo para melhor qualidade de vida.

Apoiando os projetos e demandas do Instituto, o evento contou com a participagdo de diversos
setores da Administracio Municipal: Secretaria Municipal de Saide com a palestra “Programa
Melhorldade — Como melhorar a satide do aposentado”; Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer — SEMEL apresentou a palestra “Atividade Fisica e Saude — Consideragdes sobre a
importancia da atividade fisica na manutencdo da salide” e dinamicas de grupo; apresentagao
artistica e cultural dos projetos do CDCA, “Batukalata” e Orquestra Mirim.

Foram momentos de descontracdo e aprendizado, convivéncia e acolhimento, que refletem nas

mensagens deixadas pelos segurados que participaram do encontro.

FIGURA 16 — PARTICIPANTES DO PROGRAMA MIELHORIDADE
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12.1.4. 2° ENCONTRO PREVIDENCIARIO DO INPREV E 10e

SEMINARIO REGIONAL DA AMIPREM

O Instituto sediou o 102 Seminario Regional da
AMIPREM e o 29 Encontro Previdenciario do
INPREV com o tema “Aprimorando conhecimentos
em RPPS”, promovido pela Associagdo Mineira dos
Institutos de Previdéncia Municipais e Estadual —
AMIPREM, em parceria com O Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

Varginha — INPREV com apoio da Secretaria de

FiGURA 17~ EQUIPE DO INPREVNO ENCONTRO Previdéncia do Ministério do Trabalho e

PREVIDENEIARIO A
Previdéncia.

Participaram representantes de institutos da previdéncia de municipios do estado de Minas
Gerais (Brazdpolis, Boa Esperanga, Campos Gerais, Capindpolis, Engenheiro Caldas, Gongalves,
Heliodora, Itatina, Lavras, Mariana, Passa Quatro, Patos de Minas, Perddes, Pouso Alegre, Sdo
Sebastido do Paraiso, Serra do Salitre, Trés Pontas, Uberaba, Uberlandia, Varginha e Vicosa),

institui¢des financeiras e empresas parceiras.

O encontro contou com palestras sobre Pré-Gestdo, Certificacdo de Conselheiros e Gestores e
Ciclo de Gestio do Cadprev: envio dos demonstrativos a emissao do CRP ministradas pelo
Coordenador de Gerenciamento de Informagdes Previdenciarias da Sprey, Julio Maciel; Gestdo

oais - LGPD pelo professor Paulo Di Blasi e o

de Investimentos e Lei de Protegdo de Dados Pess
FETTLTEE

advogado Gabriel Cintra Leite; Gestdo e
Riscos no RPPS, Equilibrio Financeiro e

Atuarial e Concessdo, de aposentadoria —

Aposentadoria Especial, proferidas pelos

NS
atudrios Michele Dall Agnoll e André

FIGURA 18— PARTICIPANTES DO ENCONTRO

Sablewski Grau e o professor Fernando

Callazans.
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12.1.5. Le1 7068, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Lei Municipal n? 7068, aprovada em 16 de dezembro de 2022, dispde sobre a reforma
administrativa e reorgénizagéo do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Varginha — INPREV.

A Lei 7068/2022 viabiliza uma atuagdo mais especializada dos servidores e conselheiros, além
de uma melhor organizagdo do funcionamento interno do RPPS, bem como de seus conselhos

e orgdos de assessoramento.

Outro aspecto relevante da edicdo da Lei 7068/2022 é a possibilidade do Inprev pleitear o nivel
lll de aderéncia ao programa de certificagdo institucional, vez que o Manual do Pré-Gest3o
RPPS estabelece regras e pardmetros, tais como a composi¢io paritdria entre os
representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacéo

de nivel superior, entre outros exigéncias.

Varginha, 10 de marc¢o de 2023.

DIRETORIA EXECUTIVA

C vm_
Ana Pa ) Oliveira Amorim Paulo Alexandre Praxedes

iretora-Presidente Diretor Financeiro

Méﬂ[é{ ‘\,\Je_ﬂ\{w\ Hene\a Qev LA

fd Chagas Mendes Weélem Renata Pereira

)

Vivély Auxilia

Diretora Previdenciaria Diretora Administrativa
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