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CAPITULO |
DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 1° Este Codigo de Etica expressa a missdo, a visdo e os valores, de forma
que define as acbGes que norteardo a conduta ética, os principios e o padrdo de
comportamento assumidos pelo Inprev, seus servidores e demais colaboradores, que
conduzirdo suas préticas, orientados e motivados pela:
I — Missdo: administrar e preservar com responsabilidade o patrimonio
previdenciario, disseminando a cultura previdenciaria e financeira para protecao
e bem-estar futuro dos servidores publicos de Varginha e seus dependentes;
Il — Visdo: ser referéncia nacional pelo emprego das melhores praticas de
gestdo, governanca e disseminacdo da cultura previdenciaria;
Il — Valores:
1. Confiabilidade;

Educacao;

Eficiéncia;

Etica;

Integracéo;

Sustentabilidade;

Transparéncia.
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Art. 2° Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no art. 37 da
Constituicdo Federal, os servidores e colaboradores devem observar os seguintes
principios:

| - Ter conduta ilibada;
Il - Manter reputacdo sélida e confiavel;

Il - Ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

IV - Agir sempre com probidade, honradez, retiddo, dignidade, independéncia,

honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V - Ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional,

com a maior celeridade possivel;

VI - Decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo e do honesto; e

VII - Zelar pelos valores e imagem da instituicao.

Art. 3° Os servidores e colaboradores estdo obrigatoriamente comprometidos
com a visdo e missao institucional do Inprev, o constante aprimoramento e busca pelo
reconhecimento dos servidores municipais pela exceléncia na gestdo da previdéncia.



CAPITULO 1l
DOS PADROES DE CONDUTA E RESPONSABILIDADE

Art. 4° Sdo considerados padrdes de conduta e responsabilidade dos servidores e
demais colaboradores, observada a especificidade de cada atuacéo:

I - Cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na

legislacdo federal e municipal e nas normas que regem a previdéncia;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolucbes, nos Regulamentos,

neste Codigo de Etica e nos demais normativos internos desta Autarquia;

Il - Aplicar, como o faz 0 homem atuante e probo na gestdo dos seus proprios

negocios, todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em

proveito do desenvolvimento da instituicdo, visando o melhor atendimento

possivel e a plena satisfacdo dos servidores publicos municipais de Varginha;

IV - Tomar decisGes ou propor alternativas com base na razdo, na ciéncia, na

boa técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na

equidade, sem preconceito, tendenciosidade, perseguicdo ou discriminacdo de

qualquer natureza;

V - Contribuir para a permanente higidez econdmica, financeira e administrativa

do Inprev;

VI - Honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados

pelo Inprev com terceiros;

VIl - Guardar discrigdo e reserva quanto a documentos, fatos e informacdes,

independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais, salvo

se de carater publico, se autorizada sua divulgacdo ou se a lei assim o

determinar;

VIII - Assumir as consequéncias das proprias acdes e omissdes, ocorridas no

ambito de suas atribui¢es e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de

imagem a autarquia;

IX - Facilitar a fiscalizacdo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito,

prestando contas nos termos da lei;

X - Resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las, bem como

repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupcao, ativa ou passiva;

XI - Desenvolver funcdo e atividade com a plena utilizacdo da capacidade,

conhecimento e experiéncia profissional;

XIV - Colaborar para o0 bom convivio no ambiente de trabalho, mediante

conduta respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa

vontade no trato com as demais pessoas;

XV - Assumir atitudes de colaboracdo e desprendimento, tendo em vista a

consecucdo dos objetivos comuns; e

XVI - Interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer

impedimento ético ou legal.

Art. 5° Sdo vedadas as seguintes condutas:
I - Descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constituicao Federal, na legislacdo e nas normas que regem a previdéncia;



Il - Manifestar-se em nome ou por conta do Inprev, por qualquer meio de
comunicacdo, sobre assuntos relacionados a autarquia, salvo se em razédo de sua
competéncia funcional,

Il - Aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado,
direta ou indiretamente, por decisbes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, exceto 0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou
brinde;

IV - Valer-se de sua fungéo para invadir a privacidade de outrem nas relagGes de
trabalho, quer por gestos e comentérios, quer por atitudes ou propostas que,
implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade;

V - Valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

VI - Atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou
advogado do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos
contra a autarquia;

VII - Solicitar, exigir ou receber, em razdo da funcéo, para si ou para outrem,
qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;
VIII - Favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou
gestbes administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos
normais de prestacdo de servico ou da atividade desempenhada;

IX - Manter relacbes comerciais, na condicdo de representante do Inprev, com
empresa de sua propriedade;

X - Assumir posicéo politica partidaria no desempenho de suas func¢des, bem
como influir nas decisdes, invocando o apoio de organizacdes politicas;

XI - Divulgar boatos ou supostas informac6es que possam afetar a honra ou a
imagem do Inprev, seus servidores e colaboradores;

XI1 - Omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informac@es que prejudiquem o Inprev ou terceiros;

X1 - Ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas na
legislagdo vigente e/ou nas normativas internas;

X1V - Descumprir determinacéo legitima de representante de qualquer dos
orgdos deliberativos do Inprev;

XV - Deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou
autorizacdo de procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa,
contrario a lei, a quem ndo tenha direito;

XVI - Gerir temeréria ou fraudulentamente o Inprev; e

XVII - Atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se
forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigacdes do Inprev.



CAPITULO 111
DOS RELACIONAMENTOS

SECAO |
RELACIONAMENTOS INTERNOS

Art. 6° Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar aspiracdes de
desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela qualidade
de vida.

Paragrafo Gnico. E vedado qualquer ato ou comportamento de discriminacéo de
qualquer natureza, devendo ser respeitadas as diferencas pessoais.

Art. 7° No relacionamento entre os setores deve-se praticar a cooperagdo, 0
respeito e o profissionalismo, mantendo clima organizacional respeitavel e propicio ao
desenvolvimento do Inprev.

Paragrafo Unico. As éareas somam esforcos para o alcance dos objetivos do
Inprev, devendo ser respeitadas as competéncias, responsabilidades e atribuices legais.

SECAO II
RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Art. 8° Os atendimentos dos segurados, dependentes, beneficiarios e demais
cidaddos, devem ser realizados de maneira cortés, com informacdes claras, exatas e
tempestivas, fundadas na lei e normativas internas, assegurando a efetividade do
atendimento.

Paragrafo unico. Deve ser assegurado, a qualquer interessado, o direito de
protocolizar requerimento ou pedido de informacGes, devendo o servidor responsavel
encaminhéa-lo ao setor competente.

Art. 9° A selecdo e contratacdo de fornecedores de materiais e servicos devem
ser realizadas de acordo com a lei, excluindo-se qualquer atitude pessoal ou que atenda
interesses estranhos aos objetivos do Inprev.

Art. 10° O relacionamento com os 6érgdos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Varginha e suas autarquias caracteriza-se pela colaboragéo, consideracdo
e parceria mutua, zelando sempre pelos interesses da instituicdo e dos servidores
publicos municipais.

Art. 11° As relagbes com outros municipios séo regidas pelo respeito e parceria,
sempre orientadas para a melhoria de resultados, troca de experiéncias e 0 bem comum.

Art. 12° O Inprev, seus servidores e demais colaboradores devem sempre
cumprir os preceitos legais que regem a autarquia e preservarem a transparéncia no
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relacionamento e nas informacdes, de forma a facilitar a fiscalizacdo pelos 6rgéos
reguladores e fiscalizadores.

Art. 13° A autarquia, seus servidores e demais colaboradores devem se
comunicar com os demais cidaddos de forma transparente, com respeito mutuo, em
consonancia com os valores estabelecidos pela organizagao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° Havendo descumprimento do presente Codigo de Etica, aplicar-se-a as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Varginha.

Art. 15° O uso de transporte oficial é prerrogativa necessaria ao pleno exercicio
de funcBes publicas da Autarquia Municipal, ndo podendo ser exposto ao uso de pessoas
estranhas ao servigo, como parentes e amigos dos dirigentes.

Art. 16° Os casos omissos e ndo previstos neste Codigo serdo resolvidos com
fundamento nos principios constitucionais e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha, bem assim encaminhados ao Conselho de Administracdo para
decisdo e sugestdo de suprimento da respectiva omissao.

Varginha, 25 de janeiro de 2022.

Demétrio Lopes Tomaz
Vice-Presidente do Conselho de Administracao



