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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacdo congrega as agdes de capacitagio e
desenvolvimento de pessoas dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha - INPREV

Instituido pela Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, através do
Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, nele se encontram os eventos que visam a
qualificagio e aprimoramento profissional, bem como a qualidade de vida dos
servidores deste instituto.

Elaborado pelos membros da Diretoria Executiva, as agdes contemplam
treinamento ¢ qualificagdo para os servidores ativos e novos conselheiros; participacgéo
em congressos e workshops, realizagio de reunides motivacionais e de integragio:
realizacio de eventos de sensibilizacdo quanto a importincia do RPPS e educagio
previdencidria para os segurados e sociedade em geral.

2. OBJETIVOS

Promover a participagdo dos servidores e conselheiros em agdes que
possibilitem o desenvolvimento de competéncias necessdrias para aprimorar o seu
desempenho, visando o alcance dos objetivos institucionais.

E promover, ainda, a participa¢iio dos segurados e sociedade em geral em agdes

que possibilitem conhecimento e interagdo junto ao instituto sobre a importancia do
RPPS.

3. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
3.1. PROGRAMA DE CAPACITACAO
As agdes de capacitagdo contemplam os conceitos e as linhas de desenvolvimen-
to propostas pelo RPPS. Nesta perspectiva, os seguintes conceilos norteiam as agoes de
capacitagao:
= (Capacitagio: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o objeti-

vo de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
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* Desenvolvimento: processo continuado que visa a ampliar os conhecimentos, as
capacidades ¢ habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos da instituigio:

* Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, que atualiza, aprofunda conheci-
mentos e complementa a formagdo profissional do servidor e dos conselheiros;

¢ Qualificagiio: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagio formal,
por meio do qual o servidor e os conselheiros adquirem conhecimentos e habili-
dades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento dos
mesmos na instituigio;

3.2. REUNIOES MOTIVACIONALIS E DE INTEGRACAO

Promogao de agdes de qualidade de vida no trabalho, que contribuem para uma
construgdo de trabalho mais humanizado, que resulte em maior satisfagdo, motivagio e,
consequentemente, maior produtividade dos colaboradores no ambiente de trabalho.

O trabalho proposto busca desenvolver agdes integradas e dinimicas na promo-
¢do e prevencdo da qualidade de vida no ambiente e nas relagdes de trabalho, possibili-
tando aos servidores do instituto novas formas de enfrentamento dos problemas presen-
tes no cotidiano do ambiente organizacional.

3.3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Promover agoes educacionais com o proposito de informar e conscientizar os se-
gurados e, os servidores publicos municipais sobre a importancia do Regime Proprio de
Previdéncia Social e disseminar o conhecimento previdencidrio.

O plano de agdo contempla a divulgagdo da “Cartilha do Segurado™; audiéncia
anual de presta¢io de contas; programa Pré Aposentadoria e; integracio do servidor pu-
blico municipal.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Este plano anual de capacitagdo tem como objetivo central estabelecer as metas
¢ objetivos a serem percorridos durante o ano de 2019. O plano visa estreitar o relacio-
namento entre instituto e ente federativo. além de capacitar e disseminar o conhecimen-

to aos servidores e fortificar a gestdo previdencidria.

A efetiva implementagfo das agdes ocorrera durante o ano em curso, com a co-
laboragdo / coordenagiio da empresa contratada ABCPREV — Gestio e Formagio Previ-

denciaria.

Para o INPREV, o foco sempre serd garantir a qualidade na prestagio de servigos
aos seus segurados ¢ servidores publicos municipais de forma eficiente e saudével.
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