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Apresentacao

Essa cartilha foi elaborada visando levar informagdes uteis aos
segurados do INPREV como ferramenta de divulgacdo e propagagdo da

educagdo previdencidria.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Varginha — INPREV foi criado pela Lei n° 4.695, de 24/11/208.
O Instituto trabalha para manter a gestdo transparente, eficiente e

responsavel dos beneficios de aposentadoria e pensdo aos servidores e seus

dependentes.

Conhega o INPREV e participe da gestao!
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1. Previdéncia Social no Brasil e o INPREV

A Previdéncia Social é um direito do servidor e de sua familia garantido pela
Constitui¢do Federal com o objetivo de ampara-los nos eventos de doenga, idade avan-
¢ada, invalidez e morte, entre outros.

No nosso pais, a previdéncia subdivide-se em Regime Geral de Previdéncia So-
cial (RGPS), atualmente mantido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), para os servidores publicos, Regime de
Previdéncia dos Militares — RPSM e Regime de Previdéncia Complementar Publico e
Privado.

O RPPS tem suas normas estabelecidas pelo Ministério da Economia, por meio
da Secretaria da Previdéncia, é carater de contributivo e solidario, ou seja, estabelece a
obrigatoriedade das contribuigdes dos 6rgaos Unido, Estados, Distrito Federal € Munici-
pios, e bem como dos servidores ativos, inativos e pensionistas, a fim de manter o equi-
librio financeiro e atuarial da Instituigdo.

Assim, os servidores publicos municipais de Varginha, titulares de cargos de
provimento efetivo, dos poderes Executivo e Legislativo sdo obrigatoriamente
vinculados ao INPREV, ou seja, suas contribuigdes sdo recolhidas ao RPPS, a quem
compete a gesto financeira e atuarial, determinada pela Constituigdo Federal.

Para que o INPREV possa administrar os recursos ¢ manter os beneficios ja
concedidos, e os beneficios a conceder, no periodo minimo de 70 anos, é necessario
desempenhar uma gesto responsavel, transparente e especializada, realizada por equipe
de profissionais capacitados que atendem as diversas demandas interpostas pelos drgéos
reguladores que sdo o proprio Ministério da Fazenda, Secretdria da Previdéncia,
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e outros, bem como ao Conselho Fiscal
do INPREV, representando aos servidores municipais. Esse trabalho de gestdo ¢
realizado para vocé, servidor municipal de Varginha.
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2. Histérico do RPPS INPREV

O RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social foi instituido como fundo
previdencidrio no Municipio de Varginha, em 03 de dezembro de 1993, através da Lei
2.404, publicada em 16 de dezembro do mesmo ano, estabeleceu normas para a conces-
sdo de beneficios e criou o Fundo de Aposentadoria e Pensdes — FAPEN.

O RPPS, na condigdo de Fundo Previdenciario — FAPEN,
desenvolveu suas fungdes, no periodo de 16 de dezembro de 1993, data em que entrou
em vigor, até 31 de dezembro de 2008 e, doravante passou a denominar-se INPREV.

O Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV foi criado pela Lei n® 4.695, de
24/11/208.

3. Principais vantagens do RPPS para o servidor

v' Auséncia de teto: os beneficios concedidos nio se submetem a nenhum teto, a
ndo ser o valor da ultima remuneragdo, diferentemente do Regime Geral
(aqueles cujo vinculo € com o INSS em razdo da relagdo com o empregador
privado) que estabelece valor méximo para os beneficios;

v' Auséncia de caréncia: a partir da posse, o servidor e seus dependentes,
automaticamente, passam a fazer jus aos beneficios previstos, enquanto que no
Regime Geral, é necessario um numero minimo de contribui¢des mensais para
ter esse direito.

v Abono de permanéncia: é a gratificagfo, de quantia equivalente a contribuigdo
previdenciaria, a que faz jus o servidor que atender aos requisitos para se
aposentar e optar por continuar em atividade.

v’ Gestio pelos servidores para os servidores: mais agilidade na concessdo dos
beneficios, em razdo do numero de beneficiarios ser bem menor que do INSS e
qualidade no atendimento.

v’ Fiscalizaciio pelo Tribunal de Contas do Estado, Secretaria da Previdéncia
Social e pelos proprios servidores: a fiscalizagdo realizada pelos érgéos citados
sdo garantia aos beneficiarios dos servigos prestados pelo INPREV, da gestéo e
do compromisso institucional.

v’ Inexisténcia de fator previdencidrio.
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4. Estrutura do INPREV

A estrutura administrativa do INPREV é composta pelos 6rgdos Conselho de
Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

v" Conselho de Administracio — 6rgdo maximo de deliberacdo e orientagdo
superior, composto por 7 membros titulares, sendo 2 designados pelo execu-
tivo municipal, 4 servidores ativos e 1 inativo, eleitos por voto secreto dos
seus iguais, sdo nomeados pelo Prefeito, junto com seus suplentes, para um
mandato de 4 anos, permitida a recondugdo por igual periodo.

v" Conselho Fiscal — 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do Instituto, composto por
5 membros efetivos, 2 designados pelo executivo municipal, 2 servidores ati-
vos e 1 inativo, eleitos por voto secreto de seus pares, sdo nomeados pelo
Prefeito, para um mandato de 4 anos, permitida a recondugdo por igual peri-
odo.

v Diretoria Executiva — 6rgdo responsavel pela administracdo do INPREV ¢
composta por 4 membros: Diretor Presidente, Chefe do Servico de Benefi-
cios; Chefe do Servico Administrativo e Chefe do Servigo Financeiro, todos
de recrutamento restrito entre os servidores efetivos e aposentados. Com per-
fil adequado, os cargos da Diretoria, sdo nomeados pelo chefe do poder exe-
cutivo apés anuéncia do Conselho de Administragao.

Conselho de
Administracio

Conselho
Fiscal

Diretoria

Executiva

Servico Servigo de Servico
Administratrivo Beneficios Financeiro
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A estrutura conta ainda com o Comité de Investimentos, 6rgdo auxiliar a
Diretoria. O Comité tem a importante fungéo de deliberar sobre a aplicagéo dos recursos
do INPREV no mercado financeiro, a fim de obter rendimentos que ajudardo a compor
patrimonio do instituto e, por sua vez, o pagamento dos beneficios previdencidrios,
pelos quais o instituto é responsavel. O comité de Investimentos € composto por 5
(cinco) membros servidores titulares e 4 (quatro) membros suplentes, com certificagdo
AMBIMA (CPA 10/20).

5. Plano de Custeio

O RPPS ¢ custeado mediante recursos de contribui¢des previdencidrias do ente
patronal, ou seja, do Municipio de Varginha, Fundagdes, Autarquias e Camara
Municipal, bem como dos servidores ativos e dos inativos e pensionistas que excederem
o limite do provento (teto) na forma da Lei.

6. Segurados

Sdo servidores ativos ocupantes de cargo efetivo dos oérgdos e entidades dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, e ainda, os aposentados e
pensionistas.

7. Dependentes Previdenciarios

e (Conjuge, companheira ou companheiro (inclusive do mesmo sexo), que
mantenham relac@o estdvel com o segurado, nos termos da Lei Civil;

e Filho menor de 21 anos, solteiro, ndo emancipado ou invalido, de qualquer
idade;

e Os pais;

e Irmao(4), solteiro, ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido de qualquer
idade;
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A concesséo de beneficio a conjuge e filho exclui o direito para os pais. A con-
cessdo para os pais, exclui o direito para irmdos.

Ser4 exigida a comprovagdo da dependéncia econdmica para os pais, irmdos, en-
teados e, menor sob tutela. E, comprovagéo de unido estavel para o caso de companhei-
1os.

8. Recadastramento

E muito importante a realizagdo do recadastramento dos servidores ativos e ina-
tivos. E por meio dele que o INPREV faz os calculos para buscar o equilibrio financeiro
e atuarial, determinado pela Constitui¢do Federal.

Quanto mais preciso estiver o cadastro do servidor e de seus dependentes, com
os dados pessoais, mais precisas serdo as informagdes e as estatisticas necessarias a ges-

tdo do Instituto.

9. Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde a descri¢do de todos os beneficios a serem
concedidos e das condigdes que os servidores ou seus dependentes devem atender para
ter direito aos mesmos.

O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Pensdo, que
abrange os seguintes itens:

Aposentadoria por invalidez

QUANTO AOS | Aposentadoria compulséria

SEGURADOS Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢io
Aposentadoria voluntiria por idade

QUANTO AOS
DEPENDENTES | Pensio por morte
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10. Vedaciao da Possibilidade de acumulacao de rendimentos no
servico publico

E vedada a percepg¢do simultinea de aposentadoria do RPPS com remuneragdo
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis, nos termos da
Constitui¢do Federal. Ha excegdo, desde que respeitada a compatibilidade de horarios,
nos casos de:

e Dois cargos de professor;
e Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

e Dois cargos de profissionais da saide em profissdo regulamentada;

11. Contagem Reciproca de tempo entre regimes de previdéncia

Para efeito de aposentadoria, é assegurada contagem reciproca do tempo de
contribui¢io no servigo publico e na iniciativa privada, rural e urbana, hipdtese em que
os regimes de previdéncia compensardo financeiramente, segundo os critérios
estabelecidos em lei.

12. Regras Para Aposentadoria

Regras Permanentes

12.1) - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
- Para todos os servidores.

- FUND. LEGAL: artigo 40, § 1°, inciso I, da CF/1988 com redagéo dada pela EC
41/2003, combinado com artigo 6°A da EC 41/2003, introduzido pela EC 70/2012.

- E, ainda, o artigo 38 da Lei municipal 4965/2008, que determina:
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Tem direito a aposentadoria por invalidez o segurado, que estando ou néo em
gozo de licenga para tratamento de satde, for considerado incapaz de exercer seu cargo
e de ser reabilitado para o exercicio de outra fungéo. E, considerando também o § 3° do
mencionado artigo que diz: “ a aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga
para tratamento de satide, por periodo néo excedente a 48 (quarenta € 0ito) meses”.

REQUISITO - Laudo médico pericial, expedido pela junta médica do Setor de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, declarando sua incapacidade.

FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS: Proporcionais ou Integrais, sendo:

- Proventos Proporcionais ao tempo de contribui¢do, para os casos de invalidez
permanente comum e, Integrais, para os casos de invalidez decorrente de acidente em
servigo moléstia profissional ou doenga grave.

Quanto a base de calculo dos proventos sera observado o INGRESSO do servidor NO
SERVICO PUBLICO, conforme determina a EC 70/2012, assim:

- Para servidor com Ingresso até 31.12.2003, a base de célculo serd a remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria. (base de contribui¢éo para o INPREV).
Tanto para aposentadoria Integral quanto para proporcional, com direito a paridade com
os servidores da ativa.

- Para servidor com Ingresso a partir de 01.01.2004, a base de célculo serd a média
aritmética apurada utilizando as bases de contribui¢do desde JUL/1994, extraindo as 80
por cento maiores de todo o periodo, limitada ao valor da remunerag@o do cargo efetivo,
tanto para aposentadoria Integral ou proporcional, sem paridade, com os servidores da
ativa.

12.2) - APOSENTADORIA COMPULSORIA

FUND. LEGAL: Artigo 40, § 1° Inciso II, CF/1988, com redagdo dada pela EC
41/2003.

O segurado sera aposentado compulsoriamente (independente de sua vontade) aos 75
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e calculo pela
média aritmética. das 80 por cento maiores contribuigdes, desde a competéncia 07/1994,
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limitado ao valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sem paridade com o servidor em atividade.

12.3) - APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

FUND. LEGAL: Artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, CF/1988, com redac¢do dada
pela EC41/2003.

REQUISITOS
HOMEM | MULHER
>6O anos de idade | W 7 55 anos de 1dade | -
'35 anos de contribuig:ﬁo 7 7 | 30 anos de contrlﬁulgao -
10 anos de serv1§:0 pubhco | 10 anos de servigo pubhcb
05 anos no cargo em que se dara a aposentadorla 05 anos no cargo em que se dara a aposentadorla |

‘Para professor(a) com atividade exercida excluswamente na educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco
anos.

Forma de Calculo: Proventos integrais com base na medla arltmetlca das 80 por cento maiores
‘contribui¢des, desde a compatencia 07/1994, limitado ao valor da Gltima remuneragéo do cargo
efetivo em que se deu a aposentadorla sem parldade com o serv1d0r em at1v1dade :

12.4) - APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Fund. Legal: Artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/1988, com redagdo dada pela
EC 41/2003

REQUISITOS
HOMEM ] ~ MULHER
65 anos de idadre - N B : 60 anos de 1dade o
| 10 anos de servigo publlco 10 anos de serv1g7:(r)h 7 N

05 anos no cargo em que se dara a aposentadorla 05 anos no cargo em que se dara a aposentadorla
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‘Forma de Calculo: Proventos proporcmnals ao tempo de contrlbulg:ao com base na medla
‘aritmética das 80 por cento maiores contribui¢des, desde a competéncia 07/1994, limitado ao valor |
da ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sem paridade com o
servidor em atividade. - |

13. REGRAS DE TRANSICAO

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
13.1) - Fund. Legal: Artigo 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

- Para os servidores que ingressaram em cargo efetivo até 16/12/1998.

REQUISITOS
 HOMEM R  MULHER
53 anos de idade | | W 48 anos de 1dade -
135 anos de contrlbulc;ao | - o 30 anos de Comrlbulgao — o

05 anos no cargo em que se dara a aposentadorla | 05 anos no cargo em que se dara a aposentadorla

Acréscimo de 20% do tempo que faltava em ‘Acresc1mo de 20% do tempo que faltava em
16/12/1998 para atingir os 35 anos de 116/12/1998 para atingir os 35 anos de
contrlbulgao contrlbulc;ao

Professor (a) ndo tera redug:ao de idade nem de tempo de Contrlbulqao nesta regra, porem haverd |
acréscimo (bdnus) para professor de 17% e, para professora de 20% sobre o tempo exercido até
116/12/1998, desde que se aposente exclusivamente com o tempo efetivo nas fung¢des de magistério |
‘incluindo ensino superlor |

Forma de Calculo: Proventos calculados com base na medla arltmetlca das 80 por cento maiores |
contribui¢des, a partir da competéncia de 17% e, para professora de 20% sobre o tempo exercido
até 16/12/1988, desde que se aposente exclusivamente com o tempo efetivo nas fungdes de
magistério, incluindo ensino superlor

'Ex. Homem com idade minima de 56 anos, cumprido o tempo de 35 anos, mais 20% de pedaglo
aposenta-se com redugdo de 20%, no valor dos proventos.

Mulher, com idade minima de 52 anos, cumprido o tempo de 30 anos, mais 20% de pedagio,
aposenta-se com redugdo de 15%, no valor dos proventos.

13.2) - Fund. Legal: Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
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- Para servidores que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003.

REQUISITOS
womeM | muLHErR
60 anos de idade 7 55 anos de 1dade o :
S atos de Contrlbul(;ao B - o N 30 anos de COIltI‘lbl,;lgao
20 anos de Servigo publxcb - 20 anos de servigo pubh&) e
10 anos na carre1ra 10 aﬁos na carrelra -
| 05 anos de cargo em que se dara a aposentado;la 05 anos de cargo em que se_ dara a aposentadorla

Para professor (a) com atividades exercidas excluswamente na educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco
anos.

Forma de Calculo: Proventos integrais com base na ultima remuneragéo do cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria com o servidor em atividade.

13.3) — Fund. Legal: Artigo 3°, da Emenda Constitucional 47/2005.

- Para quem ingressou no Servigo Publico até 16/12/1998.

REQUISITOS

HOMEM 'MULHER )

35 anos de contribuigdo ) ;30 anos de contrlbulcao 7 )

25 anos de servig:o publico 25 anos de servu;o pubhcp B

15 anos de carreira 1 15 anos de carrelra

05 anos no cargo em que se dara a 05 anos no cargo em que se dara a aposentadorla »‘
‘aposentadoria ‘ - -
Idade minima: A cada ano que exceder o tempo  Idade minima: A cada ano que exceder o tempo
‘de contribui¢io reduzir um ano em relagio a de contribui¢fo reduzir um ano em relagdo a
idade 60 anos idade 55 anos

Forma de Calculo: Proventos mtegrals com base na ultima remuneragao do cargo efetlvo em que ‘
se deu a aposentadoria e paridade com o servidor em atividade, inclusive para as pensdes dela
decorrentes. ’
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 HOMEM /TEMPO DE
| CONIRIBLILA0MNOS

 MULHER /TEMPO DE
‘,, CONTRIBUICAO/ANOS.

14. REGRAS DO DIREITO

_EX.: REDUCAO DA IDADE CONFORME ABAIXO:

| IDADE MINIMA SOMA
S IS
- 59 95 o
. 58 e 95
57 | 95

IDADE MINIMA SOMA
s | s

ST FESUNAIN P NN . S
J s3] 8
ADQUIRIDO

- Fund. Legal: Artigo 3° da EC 41/2003

- Enquadram-se nesta regra os servidores titulares de cargo efetivo que preencheram
todas as condi¢des/requisitos para aposentadoria ou pensdo aos seus dependentes até
31.12.2003, data da publicagdo da Emenda Constitucional 41/2003.

15. Documentos Necessarios:

v Certidiio de Tempo de Contribui¢io emitida pelo INSS ou outros érgios de

previdéncia;
v Cépia do CPF;

v Copia da Carteira de Identidade-RG;

v Copia da Certidao Nascimento ou Casamento;

v" Cépia do Comprovante de Residéncia atual;
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15. Pensiao por Morte

Este beneficio é concedido aos dependentes do segurado, em caso de
falecimento do mesmo ou auséncia declarada por ato do Juiz. Com o advento da
Emenda Constitucional n® 41/2003, a pensdo por morte consistira numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, correspondente a:

e totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o valor limite do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite.

e totalidade da remuneragdo do servidor, no cargo efetivo, na data anterior a do
obito, até o valor limite do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

O beneficio da pensdo por morte cessa em razao:

e Para o pensionista menor de idade, ao completar 21 anos (exceto se for
invalido);

e Pela morte do pensionista;

e Pela emancipagdo do pensionista menor;

Ao cessar o direito a pensdo de um pensionista participante de rateio de quotas,
esta parcela revertera em favor das demais partes.

16.1 Documentos Necessarios (para conjuge):

v Cépia da certidiio de 6bito do servidor falecido;

v Cépia da certiddo de casamento atualizada (segunda via pos 6bito);
v Copia da Carteira de Identidade-RG e do CPF do falecido;

v’ Cépia da Carteira de Identidade-RG e CPF do conjuge beneficidrio;
v" Cépia do Comprovante de Residéncia atual;
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16.2 Documentos Necessarios (para filhos menores):

v
v
v

Copia da certiddo de 6bito do servidor falecido.

Copia da Carteira de Identidade-RG e CPF do servidor falecido.

Cépia da certidao de nascimento, CPF e Carteira de Identidade-RG, do me-
nor;

Copia da Carteira de Identidade-RG e CPF do representante legal;

Copia do Comprovante de Residéncia atual do representante legal;

Coépia do termo de tutela ou curatela, se for o caso.

Obs.: Para o caso de filho maior invalido, além dos documentos citados acima, de-
vera ser apresentado também laudo médico e termo de curatela.

16. Comprovacio de Unido Estavel e Dependéncia Economica

E necessaria a apresentacio, de no minimo, trés dos documentos a seguir descritos,

conforme Instrucio Normativa / INSS n° 77/2015, art. 135.

v
v

S

T Y

Prova do mesmo domicilio;
Certiddo de nascimento de filhos havido em comum;

Declaragdo de Imposto de Renda onde conste o(a) companheiro(a) como depen-
dente;

Disposig¢des testamentarias;

Declaragdo especial de unido estavel feita entre companheiros perante tabelido;
Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio
nos atos da vida civil;

Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgado (com atualizagdo em cartdrio);
Conta bancéria conjunta;

Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste como instituidor(a),
companheiro como beneficiario(a) (com declaragdo da seguradora ou recibo).
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v' Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segu-
rado como responsavel pelo companheiro(a) ou este em relagéo a aquele;
v’ Aquisigdo de imével pelo segurado em conjunto com o dependente;

v’ Outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.
17. Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia (que ndo existe no RGPS) serd pago, mediante
requerimento, ao servidor que tenha completado as ex1genc1as para a aposentadoria
voluntaria, mas fez a opgdo por permanecer na ativa.

O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Executivo,
suas fundagdes e autarquias, bem como do Legislativo. O valor ¢ equivalente ao da sua
contribui¢do previdenciaria, a partir do requerimento até a data da aposentadoria
voluntaria ou compulsoria.

Equipe do INPREV

Terezinha de Fatima Nery Souza
Presidente do Conselho de Administra¢do

Cg ell Tavares Vllela

Presidente do Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Edson Crepaldi Retori Paulo A(Enzire Praxedes
Diretor Presidente Chefe do Servigo Financeiro

M&)’L{fw\, R&,V\Ccl'a % U \.Q_,
Wélem Renata Pereira
Chefe do Servigo Administrativo

Margareth recida de Souza Carvalho
Chefe do Servigo de Beneficios
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Fale Conosco !

Vocé, servidor estatutario, segurado do INPREYV, acompanhe as atividades
do nosso Instituto.

O INPREYV divulga suas ag¢des no site institucional e por meio Informativo.

Assim, ficara mais facil entender as normas e regras do servigo publico,
garantindo sua satisfa¢@o e a qualidade do nosso atendimento. Estamos a
disposicao!

Enderego eletronico: www.inprev-varginha.com.br

Contato: (35) 3221-2419 ou email inprev@inprev-varginha.com.br

Praca Marechal Deodoro, 120, Centro — Varginha/MG

Horario de atendimento: 07h30 as 11h30 ou de 13h30 as 17h30

LEMBRETE IMPORTANTE!!!

Mantenha sempre seu endereco e telefone para contato atualizados!
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