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A Avaliagdo Atuarial se prop&e a definir o Plano de Cus-
teio do sistema previdencidrio do municipio de Varginha, utili-
zando a base de dados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas da Prefeitura, Camara, autarquias e fundacgdes,
através da aplicagdo de ferramentas e modelos atuariais, com o
objetivo de promover o equilibrio financeiro e atuarial do siste-
ma.

No Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Var-
ginha, existe desde 2013, uma segrega¢dao de massas evidenci-
ando o plano previdenciario e o plano financeiro. A segregacgdo
de massas, seguiu os parametros estabelecidos pela Portaria MF
n2. 464/18, teve sua data de corte definida em 12 de maio de
1994,

O Plano Financeiro conta com 306 servidores ativos, 460
aposentados, 18 pensionistas, perfazendo um total de 784 segu-
rados. Os servidores ativos representam 39%, os aposentados
59% e os pensionistas 2% do grupo. Dos servidores ativos, 50%
sdao homens e 50% mulheres. O maior volume das futuras apo-
sentadorias ocorrerd no periodo de 2020 a 2024 e a ultima apo-
sentadoria em 2038. O Plano Financeiro é transitério e sua ex-
tingdo se dard quando cessar o ultimo beneficio concedido aos
participantes do grupo. O déficit do plano é de responsabilidade
do tesouro municipal, os repasses ocorrem mensalmente para
coibir a diferenca entre as receitas previdencidrias e as despesas

O Plano Previdenciario conta com 2.625 servidores ati-
vos, 710 aposentados, 202 pensionistas, totalizando 3.537 segu-
rados. Os servidores ativos representam 74%, aposentados 20%
e pensionistas 6% do grupo. Dos servidores ativos, 68% sdo mu-
Ilheres e 32% homens. O maior volume das futuras aposentado-
rias ocorrerd no periodo de 2034 a 2049 e as ultimas aposenta-
dorias em 2058. O plano Previdencidrio é permanente, com
equilibrio financeiro e atuarial, estd capitalizado para custear as
aposentadorias e pensdes concedidas e as a conceder. O supe-
ravit gerado podera ser utilizado, na forma da lei, para reduzir o
volume financeiro dos aportes do tesouro municipal no plano
financeiro, mediante a compra de vidas.
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RPPS 2019 - Indicador

de Situagdo Previdencidria dos 2.138 Regimes Préprios de Previdén-
cia Social em atividade no pais.

Doze (12) RPPS obtiveram a classificagdo maxima no ISP, a
nota “A”, sdo eles os institutos do Governo do Estado do Amazonas -
AM, e os institutos dos Municipios de Jundiai - SP, Recife — PE, Santos
— SP, Joinville — SC, Ivoti — RS, Lucas do Rio Verde — MT, Navegantes -
SC, Navirai — MS, Passo Fundo — Varginha - MG e Aratiba — RS.

O ISP-RPPS considerou a melhoria do desempenho dos insti-
tutos com base no programa Pré-Gestdo como um de seus indicado-
res, conjugado com maior foco na situagdo financeira e atuarial do
RPPS. A classificagdo final do ISP-RPPS/2019 combinou os resultados

das avaliagGes de Gestdo e Transparéncia, Situagdo Financeira e Situagdo
Atuarial.

O excelente desempenho do INPREV ao ser avaliado no ISP-RPPS,
reflete o esforgo realizado pelos membros do Conselho de Administragado,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, servidores
e parceiros, para alcangar a Certificagdo no Programa Pré-Gestdo RPPS. A
adogdo de padrbes de governanga e transparéncia mais elevados, contri-
buiu de forma efetiva para destacar o INPREV entre os doze Unicos insti-
tutos de previdéncia do Brasil, que atingiram o conceito “A”, nota maxi-

ma na avaliagdo realizada. Fonte:http//sa.previdencia.gov.br/site/2020/07/ISP-RPPS-
2019-03-07-2020-RELATORIO-ANUAL-COM-METODOLOGIA-E-PRINCIPAIS-RESULTADOS. pdf

CONSULTE SEU CONTRACHEQUE PELO SITE, CAIXA ELETRONICO OU NA
SEDE DO INPREV
O INPREV disponibiliza aos aposentados e pensionistas, o
contracheque no site institucional www.inprev-varginha.mg.gov.br, na
pagina inicial, no menu a direta, na opgdo ACESSE SEU CONTRACHEQUE.
A consulta pode ser feita mediante CPF e senha.

O contracheque pode ser emitido, também, pelo caixa
eletronico do Santander. Para isso, inserir o cartdo magnético, outras
opgoes, contracheque, selecionar o INPREV, e digitar o més e o ano.

LEMBRETE:
Mantenha sempre atualizados seu enderego e telefone para contato!

VISITE A PAGINA DO INPREV NA INTERNET
http://www.inprev-varginha.mg.gov.br



http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
http://www.inprev-varginha.com.br
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A PORTARIA N¢
9.907/2020,
parametros

estabelece

#MINISTERIODA

ECONOMIA

para o
atendimento, pelos
dirigentes, gestores de

recursos e membros dos
conselhos e comités dos regimes proprios de previdéncia social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Os dirigentes da unidade
gestora, os membros dos conselhos de administracdo e fiscal e do comité de
investimentos do RPPS deverdo comprovar condi¢des para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes.

A comprovagdo se dara através de certificagdo, conforme previsto
no inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998. Sdo 4 (quatro) os tipos de
certificagdo: certificagdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
certificagdo dos membros do conselho de administragdo; certificagdo dos
membros do conselho fiscal; certificagdo do responsdvel pela gestdo dos
recursos e membros do comité de investimentos do RPPS. A comprovagdo da
certificacdo observara prazos, sera exigida a partir de 12 de janeiro de 2021,
condicionada a cumprimento de etapas estabelecida na normativa.

Os dirigentes da unidade gestora também comprovardo, como
condigdo para ingresso nas respectivas fungbes, os seguintes requisitos,
conforme previsto nos incisos Ill e IV do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, no
minimo, 2 (dois) anos de experiéncia, conforme as especificidades de cada
cargo ou fungdo, no exercicio de atividade nas dreas previdenciaria, financei-
ra, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo, atuaria ou de auditoria;
formagdo de nivel superior.

A Secretaria de Previdéncia — Sprev compete realizar a orientagdo, o
acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo do atendimento aos requisi-
tos de que trata a Portaria 9.907/2020, nos termos do inciso | do art. 92 da
Lei n° 9.717, de 1998, ressalvadas as inspeg¢des e auditorias dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Com o intuito de orientar os segu-
rados para o periodo da inativagdo, o IN-
PREV, instituiu o Programa de Preparagdo
para Aposentadoria, intitulado: Programa
“DESPERTAR”. Aprovado pelo Conselho de
Administragdo, o programa representa um
anseio da diretoria, desde a criagdo do
INPREV, porém, carecia de estrutura fisica
adequada para sua implantagdo, o que se
tornou possivel com a sede prépria.

O PROGRAMA DESPERTAR visa a
Educagdo Previdencidria, com o objetivo

principal de evidenciar o caminho para a inatividade remunerada dos
segurados ativos, proporcionando informagdes relativas a concessdo do
beneficio e ao planejamento de vida apds a aposentadoria. O publico
alvo sdo todos os servidores efetivos do Municipio de Varginha, especi-
almente, aqueles que estejam a 2 (dois) anos do implemento das condi-
¢Bes para se aposentar.

As acOes relacionadas a educagdo previdenciaria deverdo ser
implementadas através de palestras e cursos, oficinas, workshops, ob-
servando os temas: Educagdo e Planejamento Financeiro; Regras de
Aposentadoria, Célculo e Reajuste; Empreendedorismo; Aspectos Biop-
sicossociais; e Projeto de Vida. Tudo em conformidade com o manual do
Pré-gestdo, seguindo os principios: da responsabilidade social; do de-
senvolvimento humano; da promogdo a saude fisica e psicoldgica e, do
planejamento financeiro.

No momento atual, com a pandemia (COVID-19), as agOes estdo
limitadas por conta da necessidade de manter o distanciamento social,

o que tem inviabilizado as atividades presenciais.

MAIO

Aureliano Medeiros

ABRIL

Ivo Bittencourt Almeida

Vivian Helena O. R. Branquinho Georgina A. de Figueiredo
Isa do Carno Silva Marilene Nogueira Negrao
Joana D’Arc Silva Rosana Aparecida Carvalho
Roselene da Silva Conceigdo Maria de Toledo
Maria Aparecida Farias

Sandra de Lourdes F. Maritan

JUNHO

Francisco de Souza
Geraldo Bertoldo

Maria Ap. B.B. Bueno
Maria José da S. Andrade
Maria Marlin Galvao
Mario Sérgio F. Castro

Elisabet Maria de Souza

Josenira Costa M. Magalhdes
Leonilde da Silva

Marcio Gongalo Vitorino
Maria Tereza B. S. Pedro
Neusa Ap. N. Rosa

Vanice Fais Romanelli

Distribuigio por Segmento
RENDA
WF 77,94%

@RENDA  22,06%
VARIAVEL

Resolugdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n? 3.922/2010 Art. 72,1, b = 61,49%
Meés de competéncia Julho/2020

Total na Carteira de Investimentos:
RS 399.789.598,68

Meta Atuarial: 3,85%a.a. / Rentabilidade: 0,38%a.a.

Art. 72,1V, a =15,42%
Art. 82, 1l,a =19,18%
Art.89,1,a =1,87%
Art. 72, 1ll,a =1,03%
Art. 89, 11l = 0,25%
Art. 82,1V, a=0,25%
Art. 92,a=0,51%
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