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A Camara Municipal de
Varginha (MG) aprovou em
reunido ordinaria na noite desta
segunda-feira (17) um reajuste
de 10% para os servidores
publicos municipais. O projeto
de lei, de autoria do Executivo,
foi aprovado por unanimidade.

Pelo projeto, vao receber
o reajuste servidores publicos
municipais da administragao direta, indireta,
comissionados, aposentados e pensionistas do municipio
de Varginha. O pagamento do reajuste serd lancado na
folna de pagamento deste més de fevereiro e também
havera pagamento retroativo ao més de janeiro de 2020.

De acordo com o projeto encaminhado a camara, o
reajuste foi definido considerando que somente entre
janeiro a dezembro de 2019 a inflagdo medida pelo IPCA —
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - foi de
4,31% e reconhecendo a defasagem no poder aquisitivo
dos salarios dos servidores nos ultimos sete anos.

Varginha

Na
também

mesma reunido,

foi aprovado, por
unanimidade, o Projeto de Lei
que altera o valor da contribuicdo
da aliquota minima da Previdéncia
mm Social. O projeto vem para
adequar o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Varginha a Emenda Constitucional
103/2019, que trata da Reforma da Previdéncia.

De acordo com a Emenda Constitucional, a aliquota
aplicada aos servidores publicos da unido foi majorada de 11%
para 14% de contribui¢do e a aliquota dos servidores estaduais,
distritais e municipais ndo pode ser inferior a do servidor federal.
Dessa forma, a contribuicdo previdencidria dos servidores
publicos municipais efetivos também passara a 14%. O desconto

passara a valer 90 dias apds a sangdo da lei.
Fonte:https://gl.globo.com/mg/sul-de-minas/noticia/2020/02/18/camara-aprova-
projeto-que-concede-reajuste-de-10percent-nos-salarios-de-servidores-em-varginha-
mg.ghtml

A Construtura Across, responsavel pela edificagdo da sede
INPREV, COMUNICA O ENCERRAMENTO DA OBRA em
21.02.2020. A construtora comunica ainda que foram observadas
as normas técnicas em vigor com fiel obediéncia aos projetos,
especificagbes técnicas e ao contrato firmado.

do

LEMBRETE:

Mantenha sempre atualizados seu endereco e telefone para contato!

A conclusao da obra ocorre em tempo record, inferior a
365 dias corridos contados da “Ordem de Servigos” expedida para
inicio em 25.02.2019. Foram apenas 289 dias uteis trabalhados
para conclusdo de uma obra, sem qualquer paralisa¢ao, algo raro
nas administragdes publicas. Provavelmente um precedente,
levando em consideragdo a execugdo do empreendimento com o
rigoroso cumprimento das normativas, em especial, da Lei
8.666/93, que rege as licitacbes dos drgdos publicos.

O INPREV conta com um prazo de sete dias para proceder

o “recebimento provisdrio” da obra e, vencido este, mais 90 dias

para o “recebimento definitivo”, que se dard por comissdo
especial a ser designada para tal fim.

CONSULTE SEU CONTRACHEQUE PELO SITE, CAIXA ELETRONICO OU
NA SEDE DO INPREV

O INPREV disponibiliza aos aposentados e pensionistas, o
contracheque no site institucional www.inprev-varginha.mg.gov.br, na
pagina inicial, no menu a direta, na opgao ACESSE SEU CONTRACHEQUE.
A consulta pode ser feita mediante CPF e senha.

O contracheque pode ser emitido, também, pelo caixa
eletronico do Santander. Para isso, inserir o cartdo magnético, outras
opgdes, contracheque, selecionar o INPREV, e digitar o més e o ano.

Ou ainda, se preferir, o contracheque pode ser emitido no
préprio INPREV, sempre 01 dia antes do pagamento do beneficio.

VISITE A PAGINA DO INPREV NA INTERNET

http://www.inprev-varginha.mg.gov.br
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O desempenho das aplicagGes financeiras do INPREV no
més de dezembro e acumulado do ano 2019, apresentou os
seguintes numeros, com base nos relatérios da consultoria de
investimentos contratada pelo instituto: para o més de
dezembro/2019 - meta atuarial 1,64%, rentabilidade 2,58%,
resultado superior a meta em 0,94 ponto. No acumulado do ano,
com meta atuarial de 10,59%, a rentabilidade foi de 17,98%,
resultado superior a meta em 7,39 pontos.

O més de dezembro, na renda fixa, a performance dos
principais indices que compdem a carteira de investimentos do
instituto, IMA-B, IMA-B5 e IRF-M, foram respectivamente 2,01%,
1,24% e 0,62%. Na renda varidvel, o indice Bovespa mensal
apresentou varia¢do positiva de 6,85% aos 115.645 pontos. O
resultado das aplicagBes financeiras no més de dezembro 2019,
performou superior a meta atuarial em 0,94 ponto. Frisa-se que a
meta atuarial para o més foi muito elevada, e s foi possivel supera
-la devido as posi¢cGes mantidas em renda varidvel.

A Renda Fixa, devido ao movimento de ajustes na curva de
juros ao longo do més de dezembro, fizeram com que os fundos
tivessem um desempenho melhor do que observado no més de
novembro, contribuindo positivamente para o atingimento da meta
atuarial. Entretanto, mesmo sendo melhor que novembro, por si
s6, ndo seria possivel alcangar a meta do més.

A Renda Variavel, por sua vez seguiu renovando as maximas
dos indices, o que trouxe um resultado muito positivo para a
carteira, com fundos rentabilizando entre 7% e 12% no més. A
rentabilidade alcangada em dezembro 2019, positiva em 2,58%,
representa em moeda um acréscimo de RS 9.796.558,62 ao
patrimdnio do instituto. Os resultados auferidos ao longo do ano
de 2019, no geral, foram extremamente positivos e superam a
meta atuarial estabelecida para os investimentos em 7,39 pontos,
ratificando as decisGes tomadas pelo Comité de Investimentos,

trazendo a sensagdao de ter cumprido com louvor o objetivo do
exercicio. No ano, a rentabilidade foi de 17,98%, representa em
moeda a quantia de RS 59.582.560,25. elevando o patrimdnio do
INPREV, administrado no mercado de capitais, ao montante de RS
392.256.394,85. A carteira de investimentos do instituto encerrou o
ano de 2019 com 78,67% dos recursos em renda fixa e 21,33% em
renda variavel.

Para o ano de 2020, anunciado estd a dificuldade para se
cumprir a meta atuarial (IPCA + 5,89%) estabelecida para
remunerar os investimentos dos RPPS, principalmente por conta da
Taxa SELIC, que se encontra no menor patamar histérico (4,25%
a.a.). Nesse contexto, ampliagdo dos investimentos no segmento de
renda varidvel terd um papel fundamental no ano de 2020 e
subsequentes. Com esta visdo a Politica de Investimentos do
INPREV definiu para 2020 a elevagdo de seus investimentos neste
segmento de renda varidvel, de 20% para 30% do patriménio
financeiro do instituto.
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Marli Delfina do Amaral
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Total na Carteira de Investimentos:
RS 392.197.913,36

Meta Atuarial: 10,59%a.a. / Rentabilidade: 17,98%a.a.

Resolug¢io do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 3.922/2010
Més de competéncia Dezembro/2019

Art.7%,1,b =66,16%
Art. 72,1V, a =11,50%
Art. 82,11, a =18,62%
Art. 89, 1,a =2,12%
Art. 79,11, a =1,02%
Art. 82,1V, a=0,58%
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