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Varginha

A Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdao, o Conselho Fiscal e o Comité
de Investimentos do INPREV, comemoram
com entusiasmo o fato de o Prefeito, Dr.
Antonio Silva, ter sancionado, em 26 de abril
de 2018, Lei 6.441 que autoriza o Municipio
de Varginha a doar area de terreno ao INPREV
para construgao da sede propria.

O terreno doado possui area de,
aproximadamente, 836,00m? e, esta
localizado préximo a subestacdao da CEMIG,
na praca denominada Dalva Ribeiro, n? 312,
no Bairro Vila Paiva.

CONSULTE SEU CONTRACHEQUE PELO SITE, CAIXA
ELETRONICO OU NA SEDE DO INPREV

O INPREV disponibiliza
pensionistas, o

aos aposentados e

contracheque no site institucional
www.inprev-varginha.mg.gov.br, na pagina inicial, no menu
a direta, na opgdo ACESSE SEU CONTRACHEQUE. A consulta

pode ser feita mediante CPF e senha.

O contracheque pode ser emitido, também, pelo
caixa eletronico do Santander. Para isso, inserir o cartdo
magnético, outras opgdes, contracheque, selecionar o
INPREV, e digitar o més e o ano.

O INPREV constitui, desde sua criagao,
em 2009, uma “Reserva Administrativa” com
fim especifico de custear a edificacdo da sede
propria. Com a sancdo da Lei que doa o
terreno, o instituto fica responsavel por arcar
com todas as despesas da execucado da obra.

A escritura de doagao foi assinada em 21
de maio e agora o INPREV, tera um prazo de
dois anos para inicio das obras.

A diregdo do INPREV ja esta tomando as
providéncias necessarias para que o projeto
arquitetonico para edificacdao de sua sede seja
rapidamente elaborado. O projeto deverd
estar adequado as necessidades que o

empreendimento requer, em especial,
acessibilidade dos segurados, legislacao
pertinente e  proporcionar  melhores

condi¢des para o desempenho das atividades
do instituto.

LEMBRETE:

Mantenha sempre atualizados seu enderego e
telefone para contato!



http://www.inprev-varginha.com.br
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Em meados do més de abril do corrente
ano tivemos veiculado nos noticiarios, a¢cdo da
Policia Federal e do Ministério Publico,
cumprindo mandados de busca, apreensdo e
prisdo preventiva de dirigentes, em alguns
Institutos de Previdéncia e Fundos de Pensdo.
Esses Regimes de Previdéncia Prépria foram
vitimas da ma gestdo que causaram prejuizos,
na casa de milhdes aos cofres publicos. O
patrimbénio desses Institutos, na verdade,
deveria ser administrado dentro do mais alto
critério de governanga, uma vez que Ssdo
destinados ao pagamento dos beneficios dos
aposentados e pensionistas. Gestores
irresponsaveis, por a¢do ou negligéncia, usam,
no minimo, de meios fraudulentos para obter
vantagens ilicitas em desfavor de milhares de
pessoas, segurados  dessas instituicdes,
causando prejuizo a comunidade, quando esses
recursos forem repostos pelo municipio.

Varginha tem no INPREV o seu drgdo
previdenciario, que possui uma competente
equipe de colaboradores composta por uma

Diretoria, pelos dos membros do Conselho de
Administragdo, Fiscal e do Comité de
Investimentos. E um Instituto transparente,
aberto as auditorias, fiscalizagbes e controles
externos e internos. O INPREV recebeu, mais de
uma vez, fiscalizagbes de auditores, do entdo
Ministério da Previdéncia Social, e também de
auditores do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCE-MG, que em recente
correspondéncia, o egrégio Tribunal informou o
arquivamento da auditoria, com uma Unica
recomendagdo ao Diretor Presidente: “que, no
exercicio sua fungao, cobre
administrativamente e na sequéncia,
judicialmente as contribui¢des previdenciarias,
guando estas deixarem de ser recolhidas no
prazo pelo municipio, sob pena de
responsabilidade” Fato este que, em Varginha,
ndo ocorre a muito tempo, vez que todos os
recolhimentos estdo rigorosamente em dia.

O INPREV tem buscado adotar as
melhores praticas de gestdo administrativa
visando garantir maior seguranga, transparéncia

e eficiéncia do trabalho que desempenha.
Recentemente formalizou adesdo ao programa
Pro-Gestdo da Secretaria da Previdéncia,
vinculada ao Ministério da Fazenda, que
certificara os RPPS, confirmando suas boas
praticas de controles na gestdo corporativa.

O controle social exercido sob o
Instituto de Previdéncia se reveste da maior
importancia. A fiscalizagdo pelos ¢érgdos
competentes, as ac¢les de controle dos
servidores que compdem os Conselhos, Fiscal e
de Administragdo, sdo os melhores antidotos
contra fraudes e ma gestdes, males que,
infelizmente, assolam inumeras institui¢des
previdenciarias do nosso pais.

Em contraponto aos fatos retratados
pela midia sobre institutos coirmaos, Varginha
esta na confortavel situagdo de ter seu Instituto
de Previdéncia aberto e transparente, ao
contrario de outros, chamados inclusive de
“caixa-preta”, que afrontam principios basilares
impostos aos érgdos publicos.
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desde agosto de 2016 a “Reunido de Boas Administragdo Direta e Indireta do |Atender aos beneficidrios do regime de previdéncia do

Vindas” - Integragdo dos recém-
aposentados. A reunido tem objetivo, como
0 nome ja sugere, dar as boas vindas aos
recém-aposentados e apresentar o INPREV,
além de passar informacgGes gerais sobre o
pds-aposentadoria, facilitando a transi¢do da
condigdo de servidor ativo para a nova
situagdo de servidor aposentado.

Este é mais um projeto destinado a
promover a educacdo previdencidria e a
criar essa cultura. E voltado para os

municipio, segurados do INPREV.

Até o més de abril do corrente ano,
participaram da reunido mais de 200
beneficidrios, com um retorno muito
positivo da parte dos aposentados presentes
ao evento.

Outros  projetos  estdo
preparados pelo INPREV, visando levar o
cada vez mais o Instituto ao encontro dos
servidores.

municipio com agilidade, criatividade, observando a

legalidade e gerir as reservas técnicas com seguranga e
transparéncia.
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Efetuar uma gestdo
cultura previdenciaria, com ética e responsabilidade social.
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Prefeito: Antonio Silva, Vice-Prefeito: Vérdi Lucio Melo. INPREV: Diretoria Executiva: Edson Crepaldi Retori, Diretor-Presidente; Margareth Ap. Souza Carvalho, Chefe do Servigo
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Terezinha Lelo Viana Clepf, Presidente do Conselho de Administragdo; Annabell Tavares Vilela de Souza, Presidente do Conselho Fiscal.
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