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INPREV LANCA INFORMATIVO

O INPREV, no intuito de manter os seus
segurados bem informados, levar a previdéncia
municipal ao conhecimento daqueles cobertos por
ela, atendendo aos rigorosos critérios de gestdo e
boas prdticas, em especial o principio da
transparéncia, passa a disponibilizar este informativo.

Viarias medidas estdo sendo adotadas para
atender aos requisitos do programa Prd-Gestdo, da
Secretaria da Previdéncia Social-SPREV do Ministério
da Fazenda-MF e, sendo interesse do INPREV, atingir
a certificacdo estabelecida para que possa ter acesso
a produtos de investimento mais interessantes e que
poderdo gerar melhores retornos, contribuindo para
garantir, ainda mais, os beneficios previdenciarios de
responsabilidade do RPPS.

A Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal, o Comité de
Investimentos, dOrgdos integram a estrutura do
INPREV, utilizando de técnicas modernas de gestao,
pesquisa e educagdo continuada, dedicam-se a
conduzir a administragdo da instituicdo com
seguranga e responsabilidade, zelando
permanentemente pelo compromisso para com os
seus segurados.

Sempre atenta ao cumprimento de todas as
normas e exigéncias dos érgdos fiscalizadores das
atividades desenvolvidas pelo INPREV, a Diretoria
Executiva vem consolidando os resultados obtidos
nos ultimos anos, com geréncia firme direcionada a
manutenc¢do do equilibrio atuarial e financeiro da
instituicdo objetivando seu crescimento sustentavel.

CONSULTE SEU CONTRACHEQUE PELO SITE, CAIXA
ELETRONICO OU NA SEDE DO INPREV

O INPREV disponibiliza aos aposentados e
pensionistas, o contracheque no site institucional
www.inprev-varginha.mg.gov.br, na pagina inicial, no
menu a direta, na opgdo ACESSE SEU CONTRACHEQUE.
A consulta pode ser feita mediante CPF e senha.

O contracheque pode ser emitido, também, pelo
caixa eletronico do Santander. Para isso, inserir o cartdo
magnético, outras opgdes, contracheque, selecionar o
INPREV, e digitar o més e o ano.

Ou ainda, se preferir, o contracheque pode ser
emitido no préprio INPREV, sempre 01 dia antes do
pagamento.
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0 site http://www.inprev-varginha.mg.gov.br é um
importante canal para comunica¢dao onde ha divulgadas
diversas ferramentas de gestdo. Nele estdo
disponibilizados as ultimas noticias do instituto, portal da
transparéncia, simulador de aposentadoria entre outros
recursos. Conheca e utilize!

NOSSA MISSAO
Atender aos beneficiarios do regime de previdéncia do
municipio com agilidade, criatividade, observando a
legalidade, e gerir as reservas técnicas com seguranca e

transparéncia.

NOSSA VISAO
Efetuar uma gestdo sustentdvel, difundindo e consolidando a
cultura previdencidria, com ética e responsabilidade social.

4 )
LEMBRETE:

Mantenha sempre seu endereco e telefone para
contato atualizados!
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http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
http://www.inprev-varginha.com.br
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A Previdéncia Social é um dos
programas de maior impacto nas contas
publicas do governo brasileiro. Responsavel
por um enorme e explosivo deficit, exige
reformas profundas e urgentes, sob pena de
instalar, em breve, o caos na gestdo do
orgamento governamental. O substancial
comprometimento  financeiro com o
pagamento dos beneficios previdenciarios
vem consumindo recursos necessarios a
implementagdo de politicas publicas de
interesse da  populagdo em outras
importantes dreas e, esgotando a
capacidade de investimento do Estado.

O Prefeito Antonio Silva, a frente do
governo de Varginha, demonstrando sua
preocupagdo com a Previdéncia Social
adotou, em 2013, medidas saneadoras:
estabeleceu a “Segregacdo das Massas” dos
segurados do INPREV e promoveu o

equilibrio financeiro e atuarial do “Plano
Previdenciario”, garantindo, em definitivo,
0s recursos necessarios para fazer frente aos
pagamentos dos atuais e futuros beneficios
de aposentadoria e pensdo deste grupo que
representa 70% dos segurados do RPPS.

Um olhar atento, deve recair sobre a
questdo da Previdéncia Municipal quanto ao
“Plano Financeiro” (em extingdo a longo
prazo) que, a partir do exercicio de 2018,
demandara um complemento de recursos do
tesouro municipal para cobrir deficit
financeiro com custeio de aposentadoria e
pensdes desta massa, que corresponde a
30% dos segurados do INPREV.

A gestdo da previdéncia propria
demanda muita seriedade e Vvigilancia,
requer uma equipe de profissionais de
elevado nivel técnico, permanente
capacitagdo e atualizagdo dos

conhecimentos, na busca de constantes
melhorias dos resultados positivos atingidos
nos ultimos anos.

A expressiva parcela do orgamento
destinada a manutengdo da Previdéncia
Prépria do Municipio, a responsabilidade do
Poder Executivo, como permanente
garantidor dos recursos para complementar,
quando necessario, o custeio dos beneficios
de aposentadoria e pensdo, ndo pode
comprometer de outras tantas fungOes de
governo e o indispensdvel equilibrio das
contas publicas.

As agGes ou omissdes no trato das
questdes previdencidrias repercutem nas
proximas geragdes, vez que seus efeitos se
estendem por um horizonte de mais de sete
décadas, razdo mais que suficiente para que
a Previdéncia Publica Municipal seja tratada
como um “Programa de Estado”.
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Prefeito: Antonio Silva, Vice-Prefeito: Vérdi Lucio Melo, Diretoria Executiva: Edson Crepaldi Retori (Diretor-Presidente), Margareth Ap. Souza Carvalho (Chefe do Servigo de
Beneficios), Paulo A. Praxedes (Chefe do Servigo Financeiro e Presidente do Comité de Investimentos), Aida H. M. P. Bruniera (Chefe do Servigo Administrativo), Terezinha Lelo V.
Clepf (Presidente do Cons. de Administragdo), Annabell V. Souza (Presidente do Cons. Fiscal).
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