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INFORWATIVO INPREY K\

Varginha

Indicador de Situagao Previdencidria - ISP / RPPS

A Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, instituiu o “Indicador
de Situagdo Previdencidria” pela Portaria
MF n2 01, de 03 de janeiro de 2017.

A composicdo, metodologia de
aferigdo e periodicidade do ISP-RPPS foram
aprovadas por meio da Portaria SPREV/MF
n°® 10, de 08 de setembro de 2017,
publicada em 12/09/2017, tendo essa
Portaria autorizado a divulgagdo de sua
primeira apuragdo, materializada em
relatério.

O demonstrativo apresenta o
detalhamento e consolidagdo do célculo do
Indicador de Situagdo Previdencidria,
apurado no primeiro semestre de 2017,

com base nos dados extraidos em
30/04/2017, analisando os seguintes
critérios: CONFORMIDADE, EQUILIBRIO e
TRANSPARENCIA.

O Relatério completo do Indicador
esta disponivel no enderecgo eletronico da
Previdéncia Social na internet, em tépico
especifico dos assuntos relacionados aos
RPPS: http://www.previdencia.gov.br/
indicador-de-situacao-previdencidria.

Com a finalidade de permitir que a
composicdo e metodologia de aferigdo do
Indicador de Situagdo Previdencidria sejam
amplamente conhecidas e possam passar
por processo de aperfeicoamento e
consolidagdo, a partir de criticas e sugestdes

gue sejam recebidas pela Secretaria de
Previdéncia, esta decidiu, nesta primeira
divulgacdo, pela ndo apresentagdo dos
resultados individuais apurados para cada
ente.

Objetivos do ISP / RPPS:
- Promover a visibilidade da situagdo do
sistema de previdéncia dos servidores
publicos;

- Fornecer um critério objetivo de
comparabilidade entre o RPPS;

- Possibilitar o controle social;

- Incentivar a melhoria da gestdo

previdenciaria.

Cumprimento das normas gerais de Critério
organizagéo e funcionamento AplicagBes financeiras de acordo com Resolugo do CMN |
Carater confributivo 0,05
Cobertura exclusiva a servidores efetivos 0,01
Avaliacdo da situagéo dos RPPS quanto a Endividamento, Concess3o de beneficios ndo distintos do RGPS - previsio legal 0,01
EQUILIBRIO Solvéncia Financeira, Solvéncia Atuarial, Relac&o entre Ativos / Escrituracdo de acordo com Plano de Contas 0,01
Inativos e Comprometimento da Receita Corrente Liquida Existéncia de colegiado ou instincia de decisio com a participagdo dos sequrados garantida | 0,01
Inclusdio de parcelas remuneratorias tempordrias nos beneficios 0,01
Regras de concessdo, calculo e reajustamento de beneficios 0,01
. x . X a ! I Equilibrio Atuarial 0,05
[ TRANSPARENCIA ] Prestagéo de Inforrr;arﬁ(éz&;:uﬁstuEt\)/;}(gara disponibiizacéo Utilizagio dos recursos previdenciarios 0,03
Total CONFORMIDADE 0,25
Comprometimento Atuarial da RCL 0,13
RESULTADOS g Endividamento Previdenciario 0,10
Entes com %6 de Entes com a Relagdo entre Ativos e Aposentados + Pensionistas 0,09
Entes Indicad Indicad Cii - .
NACIOMNAL solussis olhEre S Solvéncia Atuarial 0,14
107 o582 1196 s6,8% 0 Solvéncia Financeira _ 0,09
- Total EQUILIBRIO 0,55
REGIOMNAL Envio do DIPR (Informagdes Previdencidrias e Repasses) 0,10
Medin Entes com % de Entes com Envio do DRAA (Resultade Atuarial) 0,02
mEEE || e || g ‘""EEE&?'““ I“"LE‘EEEE;'"“ Envio do DAIR (Aplicacdes dos Recursos) 0,06
o P oAt a5 o 192 Envio do DPIN (Politica de Investimentos) i} 0,02
e - : Total TRANSPARENCIA 0,20
Ceste | 227 | ©.658 =08 ©3.6%¢ TOTAL - INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA 1,00
Sudeste 556 0,592 226 58.6%6
MNorte 117 0.456 EE 36.8%6 i
Mordeste | 537 0.386 134 25.0% NOSSA MISSAO

O INPREV disponibiliza
pensionistas, o contracheque

aos
no

pode ser feita mediante CPF e senha.

INPREV, e digitar o més e o ano.

pagamento do beneficio.

CONSULTE SEU CONTRACHEQUE PELO SITE, CAIXA
ELETRONICO OU NA SEDE DO INPREV

aposentados e
site
www.inprev-varginha.mg.gov.br, na pagina inicial, no menu
a direta, na opgdo ACESSE SEU CONTRACHEQUE. A consulta

O contracheque pode ser emitido, também, pelo
caixa eletronico do Santander. Para isso,
magnético, outras opgdes, contracheque, selecionar o

Ou ainda, se preferir, o contracheque pode ser
emitido no proprio INPREV, sempre 01 dia antes do

institucional

Atender aos beneficidrios do regime de previdéncia do municipio com
agilidade, criatividade, observando a legalidade e gerir as reservas
técnicas com seguranga e transparéncia.

Efetuar uma gestdo sustentdvel, difundindo e consolidando a cultura
previdencidria, com ética e responsabilidade social.

NOSSA VISAO

inserir o cartao

VISITE A PAGINA DO INPREV NA INTERNET

http://www.inprev-varginha.mg.gov.br

LEMBRETE:

Mantenha sempre atualizados seu endereco e
telefone para contato!



http://www.inprev-varginha.com.br
http://www.inprev-varginha.mg.gov.br/
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O Conselho Monetario Nacional — CMN
editou em 19 de outubro do corrente ano a
Resolucdo 4.604, modificando a Resolugdo
3.922/10 que trata das normas para aplicagdo dos
recursos financeiros garantidores dos beneficios
de aposentadoria e pensdo, geridos pelos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.
Motivou a edigdo da nova Resolugdo do CMN:
aperfeigoar a norma, adequar a gestdo de ativos
dos RPPS as melhores praticas de investimentos,
com incremento a austeridade, transparéncia e
seguranga nas aplicagdes dos recursos. Existem
hoje no pais 2.107 Regimes Proprios de
Previdéncia Social de estados e municipios, com
cerca de 10 milhdes de segurados e RS 135
bilhdes em reservas aplicadas.

A Resolugdo CMN 4604/17 buscou:

- Introduzir mais normas com principios de

de servigos aos institutos de previdéncia, gestores
e administradores de fundo de investimento;

- Promover maior diversificagdo por meio dos
limites de concentragdo no patriménio liquido do
fundo e no patrimdnio sob gestdo;

- Estabelecer requisitos para ativos que integram
as carteiras dos fundos a serem investidos;

- Readequar limites e restringir produtos ndo
aderentes a aplicagdo de recursos publicos dos
regimes previdenciarios;

- Adequar a redagdo a atual regulagdo dos fundos
de investimentos pela Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM.

As inovagdes introduzidas pela Resolugdo
CMN  4.604/17 incluem requisitos para
contratagdo de prestadores de servigos de
consultorias financeiras, que ndo poderdo receber

independéncia na prestagdo de servigo e ainda
figurar como emissores dos ativos ou atuar na
originagdo e estruturacdo dos produtos de
investimento.

A Resolugdo CMN 4.604/17 obriga a
maior qualificagdo profissional dos gestores dos
institutos de previdéncia e dos membros dos
Comités de Investimentos. Estes participantes do
processo decisério dos investimentos deverdo

comprovar experiéncia profissional e
conhecimento  técnico sobre o mercado
financeiro de capitais vez que, sdo suas

responsabilidades a elaboragdo da Politica Anual

de Investimentos. Sdo também suas
competéncias executd-la e acompanha-la,
buscando a rentabilizagdo necessaria para

cumprir a meta atuarial estabelecida, cuidando da
liquidez e solvéncia para fazer frente aos
compromissos com o pagamento atual e futuro

governanga dos investimento; X ~
qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem das apgsentadonas € pensoes de
- Mitigar conflitos de interesses entre prestadores que potencialmente prejudiquem 5 responsabilidade do RPPS.
JULHO AGOSTO SETEMBRO

Célio Vieira de Souza

Cristina Jassé dos Reis

Edna Corréa Lima

Eliane de Oliveira Carvalho

Jodo Donizeti Bello

Jugara Flausino

Alisson Benevidio Miranda

Luan Amorim Braga de Miranda
Kauan Amorim Braga de Miranda
Neuza Aparecida de Melo Figueiredo
Valmir Tavares Cazelato
WIladimir Batista

“

INPREV

Adilza Rezende Lages

Eva Ferreira de Mesquita
Helena Aparecida Mercés
Luciene de Souza Pereira
Miriam Donizete Araujo
Rogério Evaristo

Sonia Helena de Faria Almeida
Venicio Tadeu de Andrade

Carmem de Paula Lamaita Sarto de Souza
Chrisalem Silva Gomes Flor

Esia Aparecida Gabriel Ribeiro

José Pereira Alves

Luiz Carlos Mendes Bonfim

Maria Aparecida Junqueira Paiva

Maria das Gragas de Fatima Messias Batista
Terezinha Afonsina de Carvalho

Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 3.922/2010

Distribuigac por Segmento

ORENDA  89,64%
@ RENDA 9
VARIAVEL 10,36%

Més de competéncia Setembro/2017

Total na Carteira de Investimentos: RS 287.629.110,58

Meta Atuarial: 6,30%a.a. / Rentabilidade: 12,26%a.q.

Distribuig3o por Artigo ! Resolugio

@7 1p 6268%
@7 1a 15,75%
7V all2l%
@ 191%
|erm 7,22%
@V 037%
@8V 0,87%

Prefeito: Antonio Silva, Vice-Prefeito: Vérdi Lucio Melo. INPREV: Diretoria Executiva: Edson Crepaldi Retori, Diretor-Presidente; Margareth Ap. Souza Carvalho, Chefe do Servigo
de Beneficios; Paulo Alexandre Praxedes, Chefe do Servigo Financeiro e Presidente do Comité de Investimentos; Aida H. M. P. Bruniera, Chefe do Servico Administrativo;
Terezinha Lelo Viana Clepf, Presidente do Conselho de Administragdo; Annabell Tavares Vilela de Souza, Presidente do Conselho Fiscal.
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