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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA
001/2016

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA — INPREV, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece normas
para a realizacio de SELECAO SIMPLIFICADA, para a contratacdo de profissional para
desempenhar atividades no cargo abaixo descrito, conforme especificacbes contidas neste
Edital.

CARGO VAGA VENCIMENTO - RS

TNS/Contador 01 3.566,37

1 - DO REGIME JURIDICO E PRAZO DE CONTRATACAO

O regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Varginha é o ESTATUTARIO, instituido
pela Lei Municipal 1.875/1990 e o prazo para contratacdo sera de 06(seis) meses e/ou até o
provimento do cargo por concurso — Edital n2 00172016 / publicado no Orgdo Oficial do
Municipio de 10.11.2016.

2 - FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA
Contratacdo de excepcional interesse publico para atender a execucdo de servicos, com a

devida autorizacdo do senhor Diretor Presidente, conforme Processo Administrativo n2.
200/2016.

3 — REQUISITOS PARA INSCRICAO
e gozar dos direitos politicos;
e estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
e possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constante deste Edital, com
documentacdo habil a data da inscricao;
e cumprir as determinacdes deste Edital;

3.1 - REQUISITO ESSENCIAL
e formacdo: curso Superior em Ciéncias Contabeis e habilitacdo legal para o exercicio
da profissdao de contador com registro no Conselho Regional de Contabilidade, além
de experiéncia comprovada na drea de Contabilidade Publica, em especial
Contabilidade Previdenciaria voltada para Regime Prdprio de Previdéncia Social.
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4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ESSENCIAIS

Lei n2 4.320/1964;

Lei Complementar n2 101/2000;
Lei n2 8.666/1993;

Lei n29.717/1998;

Decreto n2 3.788/2001;
Portaria MPS n2 402/2008;
Portaria MPS n2 403/2008;
Portaria MPS n2 204/2008;
Portaria MPS n2 519/2011;
Portaria MPS n2 746/2011;
Resolug¢do CMN n® 3.922/2010;
No¢des de Direito Constitucional;

5 - FUNCAO

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a Contabilidade da autarquia, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para operar os dados necessarios a
elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da
instituicao.

Planejar o sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contdbil e
orcamentario.

Executar os servicos de contabilidade em geral, observando plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracado, para possibilitar controle
contabil orcamentario.

Participar de trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes
contabeis.

Proceder a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servicos.

Elaborar balancetes e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e
financeira.

Organizar relatérios sobre a situacdo geral da instituicdo, transcrevendo dados
estatisticos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios aos relatérios de
contas.

Conferir e assinar balancetes mensais, balanco anual, comparando-os e analisando
codigos e valores, para cumprimento legal.

Conferir e vistar os processos de pagamentos, verificando o empenho, a dotacao
orcamentaria, ordenador da despesa, processo licitatério/dispensa/inexigibilidade,
nota fiscal/recibo, liquidacdo da despesa, desconto INSS. Lei autorizativa, convénio,
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contratos. Descontos de Imposto de renda. Ordem de pagamento. Quitagdo da ordem
de pagamento, para cumprimento das normas legais vigentes.

e Proceder periodicamente auditoria nos diversos setores da autarquia, seguindo
cronograma estabelecido pelo Setor ou a pedido da Diretoria Executiva, para atender
exigéncias legais.

e Dar suporte técnico aos diversos setores da autarquia, atendendo solicitacdes, para
orientacdo quanto a legalidade dos atos praticados.

e Fazer quadro de acompanhamento orgamentario de receitas e despesas analiticas,
conferindo dados langados e fechamento contdbil, separando por material (consumo,
permanente e servicos).

e C(lassificar contas de despesas analiticas, renomeando materiais, para controle
interno.

e \Verificar validade das notas fiscais, encargos tributarios sobre notas fiscais (ISSQN,
INSS, IRRF), confirmando vencimento, aplicando tabelas especificas, para controle
contabil.

e Proceder ao preenchimento e a entrega das presta¢des de contas mensais e anuais do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE-MG e ao Ministério da
Previdéncia Social.

e Elaborar mensalmente relatério de atuacdo do Controle Interno para
encaminhamento ao Prefeito Municipal, conforme instru¢des do TCE/MG.

e Elaborar, anualmente, relatérios do Controle Interno com referéncia a Prestacdo de
Contas, proceder o envio ao TCE/MG juntamente com o Siace-PCA.

e Fazer publicar quadros e relatérios exigidos em Lei.

e Analisar prestacdo de contas de subvencdes, auxilios financeiros e convénios,
verificando o cumprimento de todas as fases das obrigacbes contidas em Lei
especifica.

e Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando
as prescri¢cdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia
e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdao no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacgdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

e Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
Exercicio Profissional.

e Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal.

e Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacgoes e acidentes.

e Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos.

e Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os
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com educa¢do, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdao, fornecendo
informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas.

e Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha.

e Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

6 — DADOS PARA A INSCRICAO
Dia: 04.01.2017

Horario: 8has11h /14h as 17h
Local: INPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha

Endereco: Praca Marechal Deodoro, 120 — Centro - Varginha/MG

Copia dos seguintes documentos deve ser apresentada no ato da inscrigao:
a) Carteira de Identidade.

b) Certificado de habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

c) Titulos e experiéncia conforme anexo |

d) Comprovante de endereco.

7 — DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Esta selecdao constara de Prova de Titulos, Cursos de aperfeicoamento e experiéncia
profissional de cardter classificatério, tendo o total maximo de 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme consta no Anexo | deste Edital.

7.2 - A classificacdo dos candidatos serd elaborada na ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7.3 — O critério de desempate serd pelo candidato mais idoso.

8 — DOS RESULTADOS
8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera afixada na recepg¢do do INPREV, Praca
Marechal Deodoro, 120 — Centro - Varginha/MG.



&
INPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA
Praca Marechal Deodoro, 120 — Centro — CEP: 37.014-230 — Varginha(MG) — Fone: (35) 3221-2419
e-mail: inprev@inprev-varginha.com.br - site: www.inprev-varginha.com.br

8.2 — O resultado estara disponivel no site do INPREV — http://www.inprev-varginha.com.br/
e publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 - Este processo seletivo serd valido pelo periodo de 1(um) ano, contado a partir da
publicacdo da classificagao final e/ou até o provimento do cargo por servidor efetivo.

9.2 - Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdao das regras e
condic¢Oes estabelecidas neste edital.

9.3 - O candidato classificado devera manter junto ao INPREV, durante o prazo de validade
desta Selegdo Publica, seu enderec¢o atualizado, visando eventuais convocag¢des. Ndo |he
cabera qualquer recurso ou reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta desta
atualizagao.

9.4 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que
consta na ficha de inscricdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divorcio, de inser¢ao ou mudanga de nome);

9.5 - O INPREV podera, a qualguer momento, requisitar do candidato a apresentacdo dos
originais da documentacdo apresentada para atribuicdo de pontos.

9.6 - Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata,
além das cominacgdes penais e civis;

b) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados em qualquer uma das
convocacoes;

c) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

9.6.1 — O INPREV convocard o candidato conforme item 11, podendo também, publicar
convocagdo no Orgdo Oficial do Municipio. O candidato devidamente convocado que ndo
comparecer e iniciar o exercicio em trinta dias serd automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato.

10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Os casos omissos neste Processo Seletivo Publico serdo analisados e julgados pela Comissao
Especial designada conforme “ANEXO II” deste Edital.

11 — DA INSPEGAO DE SAUDE - EXAMES ADMISSIONAIS
11.1 - O candidato convocado neste Processo Seletivo Publico serd encaminhado para prévia
inspecdo de saude, nos termos estabelecidos no Decreto Municipal n2 4.302/2007.
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11.2 — O exame admissional, de carater eliminatério, consistira em avaliagbes médica,
odontoldgica e psicoldgica, realizadas pelo Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, onde serd avaliada a saude fisica e mental para o exercicio do cargo.

11.3 — Sera considerado aprovado no exame admissional somente o candidato com parecer
“APTO” quando da conclusao dos mesmos.

11.4 — Em caso de resultado INAPTO no exame admissional, o préoximo candidato classificado
serd convocado, devendo ser submetido a prévia inspegdo de saude.

12 - DO RECURSO

12.1 - Cabera recurso contra o resultado da classificacdo no dia 06.01.2017, que devera ser
protocolado no INPREV.

13 — DA CONTRATACAO

Serd contratado o candidato classificado e convocado que for julgado, na inspecdo médica
oficial, apto fisica e mentalmente para o exercicio das atividades a que se refere o presente
Edital. O candidato classificado serd convocado através de contato telefénico ou
correspondéncia, devendo apresentar os documentos necessarios, principalmente o
Registro no Conselho de Classe, sendo em local, data e horario a serem estabelecidos.

14 - CRONOGRAMA

Oficial e Site do Municipio.

Data Horario Atividade Local

04.01.2017 8h as 11h e de 14h as | Inscrigao INPREV - Enderego: Praga

17 horas Marechal Deodor, 120 - Centro
- Varginha/MG

05.01.2017 15horas Divulgacdo da Classificagao

06.01.2017 8h as 11h e de 14h as | Interposi¢ao de Recurso
17h

09.01.2017 9 horas Classificacdo Final / Publicacdo no Orgdo

Varginha, 29 de dezembro de 2017.

Edson Crepaldi Retori

Diretor - Presidente

Paulo Alexandre Praxedes

Presidente da Comissdo de Selecdo
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ANEXO |

EXPERIENCIA

Sera atribuido 2,0 (dois) pontos para cada 06 (seis) meses de experiéncia profissional
em CONTABILIDADE PUBLICA (minimo de 12 meses), comprovada através de
declara¢do formal de instituicio publica onde os servicos foram prestados e/ou
registro em CTPS. A pontuacdo serd limitada a dezesseis pontos.

Serd atribuido 5,0 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses de experiéncia profissional
em CONTABILIDADE PUBLICA PREVIDENCIARIA (minimo de 12 meses), exercida em
Regime Préprio de Previdéncia Social, comprovada através de declara¢do formal de
instituicdo publica onde os servicos foram prestados e/ou registro em CTPS. A
pontuacdo serd limitada a trinta pontos.

Serdo atribuidos 9,0 (nove) pontos para capacitacdo de profissional do mercado
financeiro e de capitais, credenciado por entidade autébnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais. Neste item serdo
pontuados apenas certificados validos, cuja verificagdo e autenticidade sera
verificada junto a entidade certificadora pelos meios por ela disponibilizados. A
pontuacdo sera limitada a apenas um certificado.
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TiTULOS

e Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para titulo apresentado de pds-graduacdo —/ato
sensu/especializagdo, cujo contetdo programatico tiver vinculagdo ao cargo de
contador publico, sendo limitado a um titulo;

e serdo atribuidos 10 (dez) pontos para titulo apresentado de pds-graduacdo strictu
sensu- mestrado, cujo conteldo programatico tiver vinculacdo ao cargo de contador
publico, sendo limitado a um titulo;

e serdo atribuidos 15 (quinze) pontos para titulo apresentado de strictu sensu —
doutorado, cujo conteddo programatico tiver vinculacdo ao cargo de contador
publico, sendo limitado a um titulo.

— O Curso de Aperfeicoamento, Especializa¢cdo, Pés-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado
ou Doutorado, concluido, serd considerado desde que compativel com o cargo de
TNS / Contador, especializado na éarea publica, e que mencione no respectivo
certificado a carga hordria correspondente discriminando as horas. Os titulos sem
conteldo e/ou sem carga horaria ndo serdo validados.

— Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento; o mesmo devera estar
concluido até a data de inscricao neste processo seletivo.

— Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.
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CURSOS

Serd atribuido 1,0 (um) ponto para cada certificado de Curso de Aperfeicoamento
Profissional, na drea de gestdo publica, realizado pelo candidato com carga horaria a
partir de 40 h até 120 h. Neste item serdo pontuados apenas cursos realizados a
partir de 1 de janeiro de 2012. A pontuacdo serd limitada a sete cursos e somente
serd devida para cursos cujos certificados apresentem conteldo programatico.

Serdo atribuidos 2,0 (dois) pontos para cada certificado de Curso de
Aperfeicoamento Profissional, na area de gestdo publica, realizado pelo candidato
com carga horaria acima de 120 h. Neste item serdo pontuados apenas cursos
realizados a partir de 1 de janeiro de 2010. A pontuacdo sera limitada a quatro
cursos e somente serd devida para cursos cujos certificados apresentem conteudo
programatico.
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ANEXO Il

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO - EDITAL 001/2016

Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo Especial para o Processo Seletivo — Edital 001/2016: PAULO ALEXANDRE
PRAXEDES, ANDRE MABELI LOPES e MARGARETH APARECIDA DE SOUZA CARVALHO, sob a

presidéncia do primeiro, proceder a realizagado da selegao.

Cabera a Comissdo a analise e julgamento dos recursos

bem como os casos omissos neste Processo Seletivo Publico.

Varginha, 29 de dezembro de 2016.

Edson Crepaldi Retori

Diretor Presidente



